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1. napirendi pont

ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet
2018. november 28-i lUlésére

Targy: A kozteriletek hasznalatanak rendjérdl és koztisztasagrol szo616
onkormanyzati rendelet modositasa (ll. forduld)

Készitette: Csényi Istvan

El6terjesztd: Hegedis Roland polgarmester

Véleményez§ bizottsag: Ugyrendi Bizottsag

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A torvényességi felligyeleti eljaras soran a kormanyhivatal részérdl szakmai segitségnyujtassal keretében javaslat
fogalmazodott meg Hunya Kdézség Onkormanyzatanak a kozterilletek hasznalatanak rendjérél és koztisztasagrol
sz6l6 8/2015. (lll. 26.) dnkormanyzati rendeletének maddositdsaval kapcsolatban (Tovabbiakban: Rendelet). A
rendelet egyes részei nem felelnek meg a Kuria Onkormanyzati Tanacsanak Ko6f.5033/2017/4. hatarozataban
foglaltaknak.

A Kuria Onkormanyzati Tanacsanak Kof.5033/2017/4. hatarozata kimondja, hogy a kézteriilet-hasznalat
onkormanyzati hatésagi ligy, a maganjogi szabalyoknak elsésorban a kdzigazgatasi szerz6dési kapcsolat
hattérjogaként van jelentéséguik.

A jelenleg hatalyos Rendelet nem dnkormanyzati hatésagi igyként kezeli a kdzterllet-hasznalatat, hanem polgarjogi
szerzbdéses kapcsolatként. A Rendelet értelmében a tulajdonos képviseletében a polgarmester kot bérleti
szerz8dést a kdzterllet hasznaldjaval.

A Kuria Onkormanyzati Tanacsanak hatarozataban foglaltaknak valé megfelelés érdekében moddositasi javaslat
kertilt elSterjesztésre.

Az oktoberi Képvisel-testuleti Ulésen a kdzterlletek hasznalatanak rendjérdl és koztisztasagrol szélé 8/2015. (111
26.) 6nkormanyzati rendeletének médositasara tett javaslatok elfogadasra kertltek.

A jogalkotasi torvény (a tovabbiakban. Jat) értelmében megalkotasra kerllé jogszabaly elézetes hatasvizsgalatanak
eredményérél dnkormanyzati rendelet esetén a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiletét tajékoztatni kell. A Jat. 17. §
(2) bekezdése hatarozza meg, hogy a jogszabaly el6készitjének a hatasvizsgélat soran milyen szempontokat kell
vizsgalnia, melyre tekintettel a rendeletmoédositas varhatd kovetkezményeirél — az elézetes hatasvizsgalat tlikrében
— az alabbi tajékoztatast adom.

1. A rendelet megalkotasanak tarsadalmi, gazdasagi hatasai kozvetve érvényesulnek.

2. A rendeletalkotas koérnyezeti, egészséguigyi, kovetelményei nem hatarozhaték meg, ugy, ahogy az adminisztraciot
csokkentd hatasai sem.

3. A rendelet médositasat térvényességi felligyeleti eljaras tette sziikségessé.

E nélkil a rendelet egyes részei nem felelnének meg a Kuria Onkormanyzati Tanacsanak Kof.5033/2017/4.
hatarozataban foglaltaknak.

4. A rendelet médositas alkalmazasahoz sziikséges személyi feltételekkel az dnkormanyzat rendelkezik. Az ehhez
szilkséges targyi és pénzlgyi feltételek nem hatarozhaték meg. Tébbletterhet a rendelet alkalmazasa nem jelent.

....12018. (....) 6nkormanyzati rendelet

Hunya Kézség Onkormanyzatanak a kozteriiletek hasznalatanak rendjérél és koztisztasagrol szol6 8/2015.
(Ill. 26.) dSnkormanyzati rendelet médositasaroél

Altalanos indokolas
A tervezet legfébb szabalyozasi feladata, hogy a Kuria Onkormanyzati Tanacsanak Kéf.5033/2017/4. hatarozatanak

megfeleléen a kozteriilet-hasznalat 6nkormanyzati hatésagi iigyként kezelje. Meghatarozza az engedély nélkdli
kozterllet hasznalat esetén az eljarasi szabalyokat, valamint a jogkdvetkezményeket.



Részletes indokolas

1. § A rendeletet kiegészit6é alcime az engedély nélkili kozterlilet hasznalat esetén az eljaras szabalyait tartalmazza,
illetve az alkalmazando jogkdvetkezményeket hatarozza meg.

2. § - 11 § A rendelet a kozterllet hasznalatat polgarjogi szerz6dés kapcsolatként, bérleti jogviszony keretében
kezeli. A rendelet tervezetben a bérleti jogviszony helyébe az engedély 1ép be. Az engedély megadasa hatarozat
formajaban térténik. Az engedélyt a polgarmester adja ki.

12. § A rendelet hatalybalépésérdl rendelkezik.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testilettdl a rendelet-tervezet elfogadasat.

Dontéshozoéi vélemények

Ugyrendi Bizottsag A Bizottsag javasolja a rendelettervezet szerint a rendelet modositasat.

Dontési javaslat

"Rendelettervezet"

Tervezett dontéstipus: rendelet
Tervezett agazati besorolas: rendelet alkotas és szabalyozas
A Képviselb-testilet a javaslatrél mindsitett tébbséggel, nyilt szavazassal dont.

Hunya Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
«ol...... (...) Onkormanyzati rendelete

Hunya Kézség Onkormanyzatanak a koézteriiletek hasznalatanak rendjérdl és koztisztasagrol szo6l6 8/2015.
(lll. 26.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol
(tervezet)

Hunya Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a helyi énkormanyzatok és szerveik, a kdztarsasagi megbizottak,
valamint egyes centralis alarendeltségii szervek feladat- és hataskoreir6l sz6ld 1991. évi XX. térvény 138. § (1)
bekezdés j) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szo6lé 2011. évi
CLXXXIX. térvény 107. § - aban biztositott feladatkorében eljarva a kdvetkezbéket rendeli el:

1. § Hunya Kézség Onkormanyzatanak a kozterlletek hasznalatanak rendjérdl és koztisztasagrol sz616 8/2015. (lIl.
26.) 6nkormanyzati rendelet tovabbiakban: OR.) a kévetkez6 alcimmel egészil ki:

3.a Az engedély nélkiili kozteriilet hasznalat jogkdvetkezményei

23/A. § Aki a kozteriletet engedély nélkil vagy az engedélytél eltér6 modon, illetve azt meghaladé mértékben
hasznalja, kdteles a hatésag felhivasara a jogellenes kézterllet-hasznalatot haladéktalanul megsziintetni, és az
eredeti allapotot helyreallitani.

23/B. § Aki a koOzterllet hasznalatédra vonatkozé rendelkezéseket megszegi vagy megkerlli, és a cselekmény
sulyosabb jogszabalyi elbiralas ala nem esik, ez ellen kézigazgatasi hatdsagi eljarast kell lefolytatni.

23/C. § A jelen rendeletben foglalt eléirasok megtartasat a Gyomaendrédi Kézés Onkormanyzati Hivatal megbizott
ugyintézéi ellendrizhetik, a kdzigazgatasi hatésagi eljarast hivatalbol kell lefolytatni.

23/D. § A rendelet alapjan a kozterillet-hasznalat szabalyait sérté magatartas elkdvetése miatt induld eljaras
lefolytatésara a KépviselS-testllet a hatdskdr gyakorlasat a jegyzére ruhazza at.

23/E. § (1) A kozterilet-hasznalat szabalyait sérté magatartas elkdvetéjével szemben a kdzigazgatasi hatosagi
eljaras:

a) valamely cselekményben megnyilvanulé magatartas esetén a cselekmény elkdvetésétél szamitott 30 napon beldl,
b) mulasztasban megnyilvanulé6 magatartas esetén a jogszer( teljesitésre nyitva allé hataridd lejartatdl szamitott 60
napon belll,

c) jogellenes allapot fenntartasaban megnyilvanuldé magatartas esetén a jogellenes allapot észleléstél szamitott 60
napon belul indithaté meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott hataridék elteltét kdvetden a kdzterilet-haszndlat szabalyait sérté magatartas
elkdvetése miatt eljaras nem indithato.

23/F. § (1) Aki az e rendeletben meghatarozott kozterilet-hasznalat szabalyainak betartasat elmulasztja
szazotvenezer forintig terjedd kozigazgatasi birsaggal sujthatd, a kozterilet-feligyeld otvenezer forintig terjedd
helyszini birsagot szabhat ki.

(2) A kozigazgatasi birsagot a magatartas elkdvet6je a hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott 30 napon beldl,
helyszini birsagot a birsag kiszabasat kovetd 30 napon beliill a Gyomaendrdd Varos Onkormanyzata pénztaraba
torténé befizetéssel vagy a banki atutalassal az Onkormanyzat pénzforgalmi szamlajara kételes teljesiteni.

23/G. §Jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd egyéb szervezet esetén a birsagot annak vezetéjével



szemben kell kiszabni, kivéve, ha a rendelkezésre all6 adatok alapjan a kdzosségi egyittélést sérté magatartast
egyertelmien azonosithatéan mas személy kdvette el.

23/H. A kiszabasra kerul8 birsag mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni

a) a kozterllet-hasznalat alapvet6 szabalyait sérté magatartas sulyat és a felrbhatésag mértékét, és

b) az érintett vagyoni helyzetét és jovedelmi viszonyait, amennyiben azok a hatésag rendelkezésére allé adatokbdl
megallapithatdak.

2. § Az OR. 13. § (1) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

»13. § (1) A kbzterlletek rendeltetéstél eltéré hasznalatdhoz engedély sziikséges.”

3. § Az OR. 14. § ,Kozterillet-haszalatra bérleti szerz6dést kell kdtni.” mondat helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:
»14. § Kozterillet-hasznalati engedélyt kell beszerezni:”

4. § Az OR. 16. § ,Nem kothet6 bérleti szerzédés, ha a hasznalat” mondat helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:
,16. § Nem adhato kdzterilet-hasznalati engedély, ha a hasznalat:”

5. § Az OR. 19. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

,18. § (2) Epitési engedélyhez kotétt épitmény esetében az épittetének, az épitési munkakkal 6sszefiiggé ideiglenes
kozterllet-hasznalat esetében a kivitelez6nek vagy az épittetének kell az engedélyt beszerezni.”

6. § Az OR. 19. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

,19. § (3) Az Onkormanyzati és intézményeinek beruhazasaihoz a kivitelezének kell az engedélyt beszerezni, de a
kozterilet-hasznalati dij fizetése aldl mentesdl.”

7. § Az OR. 20. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»20. § (3) A (2) bekezdésben foglalt esetekben hasznald koteles a terlilet hasznalatara engedélyt beszerezni az
6nkormanyzattol.”

8. § OR. 1. § ,bérleti szerz8dés” szévegrész helyébe az ,engedély” széveg lép.
9. § Az OR. 19. § (4) bekezdés ,szerzédés” szdvegrész helyébe az ,engedély” szdéveg Iép.

10. § Az OR. 22. §-a,szerz8dés csak fél éves tartamara kéthet” szévegrész helyébe az ,engedély csak fél éves
tartamara adhatd” szovegrész Iép.

11. § Az OR. 23. (1) bekezdése ,szerz6désben” szévegrész helyébe az ,engedélyben” szdveg lép.

12. § Ez a rendelet a kihirdetés napjat koveté napon lép hatalyba és az azt kdveté napon hatalyat veszti.
Hataridék, felelbsék:

Hatarid6: 2018. 12. 31.
Felelés: Hegediis Roland
Hivatali felel6s: Csényi Istvan



2. napirendi pont

ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet
2018. november 28-i lUlésére

Targy: Dontés illetményalap megallapitasarol
Készitette: Dr. Uhrin Anna jegyz6

El6terjesztd: Hegedls Roland polgarmester
Véleményez§ bizottsag: Ugyrendi Bizottsag

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2018. évi L. térvény (a tovabbiakban: kdltségvetési torvény)
60. § (1) bekezdése alapjan a koztisztvisel6i illetményalap — 2008 6ta valtozatlanul - 2019. évben is 38.650,- Ft
marad. A koltségvetési térvény ugyanezen § (6) bekezdése szerint a helyi 6nkormanyzat képvisel-testilete
rendeletben a 2019. évben - az oOnkormanyzat sajat forrasanak terhére — a képvisel6-testilet hivatalanal
foglalkoztatott koztisztvisel6knél — a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. térvényben foglaltaktél
eltéréen az (1) bekezdésben meghatarozottnal magasabb 6sszegben allapithatja meg az illetményalapot.

A kotelez legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum megallapitdsardl szélé 430/2016. (XII. 15.) Korm.
rendelet 2. § (2) bekezdése alapjan a garantalt bérminimum 2018. januar 1. napjatdl brutté 180.500,- Ft.

Hunya Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének elézetes véleményének kikérésével Gyomaendréd Varos
Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a Gyomaendrédi Kézés Onkormanyzati Hivatal kézszolgalati tisztvisel8inek
illetményalapjat 2018. évben brutté 50.000.- Ft 6sszegben allapitotta meg. Az dnkormanyzati rendelet hatalya erre
az évre terjed ki.

Az illetményalap megemelése Hunya kdzség esetében, az dnkormanyzat szaméara 2018-ban 457 E Ft tobblet
kiadasat eredményezett.

Varhatdéan 2019-ben a garantalt bérminimum 6sszege 202.500,- Ft lesz, mely 6sszegrél még dontés nem szlletett.

Amennyiben 2019-ben a garantalt bérminimum emelkedni fog meg kell vizsgalni, hogy a jogszabaly altal kételezéen
el6irt mérték mennyi tdbbletkiadast jelent a k6z0s 6nkormanyzati hivatalt alkoto teleptilési 6nkormanyzatok szamara.
Mindezzel a koltségvetési koncepcio elkészitésénél mar szamolni kell és a kormanyrendelet megalkotasat kbvetéen
a 2019. évi koltségvetést is ennek megfeleléen kell megtervezni.

A hivatali apparatus megtartasa, a koztisztvisel6k szdmara hivatalunkhoz mélté megélhetés biztositasa érdekében
javaslom a jelenleg hatalyban 1évé bruttdé 50.000,- Ft illetményalap biztositasat, megtartasat.

A koltségvetési torvény 60. § (6) bekezdése szerint, amennyiben a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiilete az
illetményalap megtartasa mellett dont, ugy ezt a déntését rendeletben hozza meg, ezt megteheti 6nallé6 rendelet
megalkotasaval vagy az eltéré illetményalapot meghatarozhatja a kéltségvetési rendeletében is. Onalld rendelet
megalkotasat tartom célszeriinek, a rendeletet Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak képviseld-testiilete alkotja
meg.

Tekintettel arra, hogy Gyomaendréd Varos Onkormanyzata Csardaszallas és Hunya Kézségek Onkormanyzataval
egyutt k6zo6s dnkormanyzati hivatalt mikodtet, mindharom telepllés Képvisel6-testiletének azonos tartalmu dontést
kell hoznia a koztisztvisel6i illetményalap mértékének megallapitasaval kapcsolatban.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy sziveskedjen allast foglalni az illetményalap jové évi mértékének
targyaban.

Dontéshozoéi vélemények

Ugyrendi Bizottsag

Dontési javaslat

"Dontés illetményalap megallapitasarol”

Tervezett dontéstipus: hatarozat
Tervezett 4gazati besorolas: rendelet alkotas és szabalyozas
A Képviselb-testiilet a javaslatrél egyszeri tobbséggel, nyilt szavazassal dont.



Hunya Kbézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete egyetért a 2019. évi illetményalap énkormanyzati rendeletben
valé megallapitasaval 50.000,- Ft 6sszegben. A Képvisel6-testilet egyetért a kdzszolgalati tisztvisel6k 2019. évi
illetményalapjarél szolé 6nkormanyzati rendelet megalkotasaval, az alabbi normaszéveggel:
»a kozszolgalati tisztvisel6k 2019. évi illetményalapjarol
(tervezet)

Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Magyarorszag 2019. évi kdzponti kdltségvetésérdl
sz6l6 2018. évi L. toérvény 60. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjdban meghatérozott feladatkdérében eljarva Cséardaszallas Koézségi Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének és Hunya Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének hozzajarulasaval a kdvetkezdket rendeli el:

1. § A Gyomaendrédi Koézos Onkormanyzati Hivatal kdzszolgélati tisztviseléinek illetményalapjat 2019. évben
50.000.- Ft-ban allapitja meg.

2. § (1) Ez arendelet 2019. januar 1. napjan 1ép hatalyba.
(2) Ez a rendelet 2019. december 31. napjan hatalyat vesziti.
Gyomaendréd, 2018. november .....

Toldi Balazs dr. Uhrin Anna
polgarmester jegyzb

A rendelet kihirdetésre kerilt: 2018. december .....

dr. Uhrin Anna
jegyz6”

Hataridék, felel6sok:

Hataridé: 2018. 12. 20.
Felelés: Hegediis Roland
Hivatali felelés: Dr. Uhrin Anna



3. napirendi pont

ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet
2018. november 28-i lUlésére

Targy: Hunya Kézség Onkormanyzatanak 2019. évi ellendrzési terve
Készitette: Tothné Gal Julianna

El6terjesztd: Hegedls Roland polgarmester

Véleményez§ bizottsag: Ugyrendi Bizottsag

Tisztelt KépviselS-testlet!

Az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. térvény 61. §-a szerint az allamhaztartasi kontrollok célja az
allamhaztartas pénzeszkodzeivel és a nemzeti vagyonnal torténé szabalyszerli, gazdasagos, hatékony és
eredményes gazdalkodas biztositdsa. Az &llamhaztartas belsé kontrollrendszere a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszere keretében valdésul meg, beleértve a belsé ellenérzést is.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 119-120. §-aiban rogziti a helyi
onkormanyzatok belsd kontrollrendszerét. A 120. § a pénziigyi bizottsag feladatait irja el6, mig a 119. § (3)-(4)
bekezdése szabalyozza a belsd kontrollrendszer mikddtetését. Ezen belll kertl el6irasra, hogy a jegyz6 koteles
belsé kontrollrendszert mikddtetni, amely biztositja a helyi 5nkormanyzat rendelkezésére allé forrasok szabalyszerd,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A jegyzd koteles gondoskodni tovabba — a belsd kontrollrendszeren belll — a bels6ellenérzés miikddtetésérdl az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani Utmutatok és a nemzetkdzi belsd ellendrzési
standardok figyelembevételével. A helyi 6nkormanyzatnak a belséellenérzés keretében kell gondoskodni a felligyelt
koltségvetési szervek ellenérzésérdl is. A 119. § (5) bekezdése szerint a helyi 6nkormanyzatra vonatkoz6 éves
ellenérzési tervet a képvisel6-testilet az el6z6 év december 31.-ig hagyja jova. Az éves ellenbrzési terv
elkészitésére vonatkozé szabalyokat a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérdl
sz0l6 370/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet 15. fejezete tartalmazza.

A bels6é ellenérzés jogszabalyban meghatarozott célja, hogy elésegitse a kozpénzekkel torténd hatékony,
eredményes és szabalyszerll gazdalkodast. Az Onkormanyzatnak, mint gazdalkodd szervnek kételessége (és
egyben érdeke is) ellenérzési rendszerét kialakitani, miikddését megszervezni és megallapitasait folyamatosan
hasznositani.

A 2019. évi belsd ellendrzési terv javaslata az el6z6 évekhez hasonld szerkezetben késziilt. A kockazatelemzés
szerint az ellenérzésre javasolt terlleteken indokolt a bels6ellenérzés eszkdzével élni, melynek javaslatai
elémozdithatjak a szabalyszerlibb munkavégzést a folyamatosan valtozé szakmai, gazdalkodasi és szamviteli
szabalyok kozott.

Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy az elbterjesztésben foglaltakat megtargyalni, javaslataval, véleményével,
észrevételével kiegésziteni, és a 2019. évi belsd ellendrzési tervre tett javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Dontéshozoéi vélemények

Ugyrendi Bizottsag

Dontési javaslat

"Hunya Kézség Onkormanyzatanak 2019. évi ellendrzési terve"

Tervezett dontéstipus: hatarozat
Tervezett agazati besorolas: altalanos tigyek
A Képviselb-testiilet a javaslatrél egyszeri tobbséggel, nyilt szavazassal dont.

Hunya Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szold 2011. évi
CLXXXIX. térvény 119. § valamint a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szold
370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet 31.§-a alapjan az alabbi ellendrzési tervet fogalmazza meg:

Hunya Kézség Onkormanyzata miikddésével kapcsolatos ellenérzések

Ellenérzési feladat |Ellen6rizend8 Azonositott Ellenérzés célja Varhaté |EllenérzésilEllenérzés
id6szak kockazati id6tartama kapacitas |moédszere, tipusa
tényezdlk meghat.



A  koltségvetésbdl2018.01.01- Nem aAz februar

cél jelleggel nyujtott tél palyazatban onkormanyzati tamogatas
tamogatasok 2018.12.31-igmegjeldlt  célrafelhasznalasa
rendeltetés szerinti forditottak ahatékonyan,
felhasznalasanak tamogatast gazdasagosan és
ellendrzése szabalyszerlen torténjen
Hunya Kbézség
Onkormanyzatanal
A 2018. €vi2018.01.01- |Jogszabalyok beAz onkormanyzataprilis
beszamolé atfog62018.12.31-ighem tartasa,|gazdalkodasanak
vizsgalata, félreértelmezése, attekintése, analitika
mérlegalatamasztas alatamaszté fékonyv egyezOségének
dokumentumok |biztositasa,
hianya dokumentaltsag,

szerz6dések ellenérzése
Hatarid6k, felel6sok:

Hataridd: azonnal

1
nap

5
nap

revizori Szabalyszerliség
rendszerellen6rze
(célellendrzés)

revizori Szabalyszerliség
Pénzugyi-,
Rendszerellen6rz
(atfogo ellendrzé:



4. napirendi pont

ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet
2018. november 28-i lUlésére

Targy: A hunyai tankoteles gyermekek iskolaba szallitasa
Készitette: Balogh Rita

El6terjesztd: Hegedls Roland polgarmester

Véleményez§ bizottsag: Ugyrendi Bizottsag

Tisztelt KépviselS-testlet!

Hunya Kézség Onkormanyzata a hunyai altalanos iskolas gyermekek iskolaba szallitasat a Mobilbusz Kézlekedési
Kft-vel valdsitotta meg. A szallitasi koltségek emelkedése a szolgaltatas fellilvizsgalatat igényelte.

A beszerzési szabalyzat alapjan az 6énkormanyzat 3 szolgaltatétol kért arajanlatot a 13 f6 gyermek és 3 6 feln6tt
kiséré szallitasara. 1 f6 gyermek és 1 f6 felnétt kisérd a Rézsahegyi Kalman Altalanos Iskolaba torténd szallitasanak
dijat a Gyulai Tankeruleti Kézpont tériti meg a vallalkozé szamara 1/13 részben. A tovabbi 12 f6 gyermek és 2 6
felnétt szallitasat a Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskola és Gimnaziumba az dnkormanyzat fizeti 12/13 részben.

Az alabbi ajanlatok érkeztek be hataridére a fent emlitett adatok figyelembe vételével:

- Mobilbusz Kézlekedési Kft. 438.462 Ft/ho+ Afa, azaz bruttd 556.847 Ft/ho
- Optibusz-City Kozlekedési Kift. 529.200 Ft/ho+Afa, azaz brutt6 672.084 Ft/ho
- City Autobusz Kozlekedési Kift. 546.000 Ft/hé+Afa, azaz brutté 693.420 Ft/hé

Az arajanlatok az el6terjesztés mellékletét képezik.
A fentiek alapjan a legkedvez&bb ajanlatot a Mobilbusz Kézlekedési Kft. adta.

A 2018. évi eredeti koltségvetésben erre a feladatra betervezett 6sszeg 3.000.000 Ft+Afa volt. A megndvekedett
szallitasi dij miatt 2018. november és december hénapra az énkormanyzatnak forrast kell biztositania a feladat
teljesitéséhez. A 2018. oktdber 31-ei teljesitésig az dnkormanyzat 3.987.525 Ft-ot fizetett ki. Szerz8déskotés estén
erre a koltségvetési évre tovabbi 556.847 Ft-ot kell kifizetnie az dnkormanyzatnak (a decemberi teljesitésli szamlat
2019. januarjaban egyenlitjik ki, igy ez a kdvetkezd koltségvetési évet terheli). Az eredetileg betervezett 6sszeg és a
szerz6désben feltliintetett szolgaltatasi dij kozotti kilonbozet bruttd 944.372 Ft. Javasoljuk a forrast a 2018. évi
koltségvetésrdl szold 3/2018. (11.19.) dnkormanyzati rendelet 5. mellékletének 278. soran megtervezett Miikodési
célu tartalék terhére biztositani.

Kérem a Képviseld-testiletet az el6terjesztés megtargyalasara, a dontési javaslat elfogadasara.

Dontéshozoéi vélemények

Ugyrendi Bizottsag

Dontési javaslat

"A hunyai tankoteles gyermekek iskolaba szallitasa"

Tervezett dontéstipus: hatarozat
Tervezett 4gazati besorolas: koltségvetés
A Képviselb-testilet a javaslatrdl egyszerl tobbséggel, nyilt szavazassal dont.

Hunya Koézség Onkormanyzat Képvisel6-testilete 2018. november 5. napjatdl 2018. december 31. napjaig
vallalkozasi szerzddést két a Mobilbusz Kdzlekedési Kft-vel és felhatalmazza Hegedis Roland polgarmestert a
szerz6dés aldirasara. A szolgaltatas teljesitéséhez sziikséges plusz forrast a 2018. évi koltségvetésrol szolo 3/2018.
(11.19.) 6nkormanyzati rendelet 5. mellékletének 278. soran megtervezett Mikodési célu tartalék terhére biztositani.

Hatarid6k, felel6sok:

Hatarid6: azonnal



Mobilbusz Kozlekedési Kft.

5502 Gvomaendréd Borostyan utea 20/1, Levéleim: 5502 Gyomaendréd Pf.21.
Arajénlat

Arajanlatkérd neve: Hunya Kozség Onkorményzata

l}jénlatkérc’i clme: 5555 Hunya Rakoéczi u. 19.

Arajanlatkérd email cime: balogh@hunya.hu

Ugyiratszam: VI1/365/2018.

Ugyintézo: Balogh Rita

z:{rajénlattevé’ neve: Mobilbusz Kbzlekedési Kft.

Arajanlattevs cime: 5502 Gyomaendrdd Borostyan u. 20/1.

Arajanlattevd email cime: mobilbusz@gmail.com

Képviseld neve: Ambrézi Erzsébet tigyvezetd

Telefonszama: 20/479/9092

Arajanlat tirgya: Hunya K6zségbél tanitasi napokon didkok szallitasa a Szent Gellért
Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium Gyomaendrsd Selyem uti épiiletébe.

Az arajanlat_idétartama: 2018. november 5. napjatél — 2018. december 31. napjaig
hatarozott idejli

Arajénlat tevd hatdrozott idejii 2018.08.31.-t61 2019.06.30-ig tarté szerzédéses jogviszonyban
all a Gyula Tankeriilettel, mely szerzédés kotelezi tanitasi napokon Hunya telepiilésrél a
kotelezd felvétellel érintett tanulok koznevelési intézménybe térténd szallitdsat. A Rézsahegyi
Kalman Altalanos Iskoléba 1 8 didk és 1 & kisérd, a Szent Gellért Katolikus Altaldnos Iskola
¢és Gimnazium Selyem 1ti épiiletébe 12 6 tanuld és 2 £6 kisérd szallitdsa térténik.

A Hunyardl torténd szolgiltatdas ellenértéke 475.000 Ft + 4fa/hd, azaz
Négyszazhetventtezer forint plusz afa/hd, feltéve, hogy a tanitisi napok szdma a
targyhénapban minimum 18 nap. Abban az esetben, amikor a tanitdsi napok
szama egy hénapban nem éri el a 18 napot, akkor a fenti dij a tanitdsi napok
aranyaban keriil elszamolasra, a vetitési alap 21 nap.

A szolgaltatasi dij megosztasa az intézmények kozott:

Gyulai Tankertileti Kozpont a 475.000 Ft/ho + afa Osszeg 1/13 részét, azaz 36.538 Ft/ho +
afa.

Hunya K6zség Onkormanyzata a 475.000 Ft/hé + afa Gsszeg 12/13 részét, azaz 438.462 Ft/ho
+ &fa Osszeget fizet,

Hunya telepiilésrdl torténd szallitds menetrend szerint térténik, tanitdsi napokon
715 6ral induldssal Hunya Ki)'zségb(:)'l, tanitasi 1dd végén 16:00 Orai
visszaszallitassal Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskola Selyem 1iti épitletétdl.



OPTIBUSZ-City Kozlekedési Kft.

5310 Kistjszallas Szabadsag tér 1.

Hunya Kézség Onkormdnyzata

Heged(is Roland Polgarmester Ur

5555 Hunya Rakaczi Ot 19,

Ugyintézd: Balogh Rita

Targy: Személyszailitasi ajanlat diakok szallitaséra

Kelt: Kisujszallas, 2018. oktdber 30.

Tisztelt Polgarmester Ur!

VII365-1/2018 (gyiratszamra hivatkozdssal megkiildjiik ajanlatunkat a 2018.oktdber 25.
napjan kiildétt ajanlatkérésiikben foglaltak, illetve a mai napon megkildétt ,Tisztazé
kérdésre” adott valasz szerint.

A fenti ajanlatkérésiikben koriilirt szolgdltatds ellenértéke Gsszesen 25.200 Ft + afa/nap, azaz
Huszonhatezer-kettszdz forint plusz &fa/nap, mely havonta atlagosan 21 széllitasi nappal
szamolva. 529.200,-Ft+AFA/hé.

A tisztdzo kérdésre irt valaszra észrevételezziik, hogy a Gyulai Tankeriilet cégiinkts] nem kért
ajanlatot.

Hangstlyozzuk tovabba, hogy ajanlatunk MIDI autdbusz féréhelyes |étszam tehat max. 21 6
szallitandé utasra érvényes és a szdllitas dija befogadd képesség mértékéig értve nem fligg a
széllitott utasok szamatdl. A szillitdas dijat eszerint Ft/szillitdsi nap egységben van
médunkban megadni.

Tisztelettel

 OPTIBUSZ-CITY KFT.
| 4300 Nyirbator, Améd u. 74,
Adészark: 7990-2-15

erviczky Akos ligyvezets




City Autébusz Kozlekedési Kft.

3530 Miskole, Széchenyi u. 94. Tel: (46) 411-401; 411-879; 412-742 Fax:505-699

Hunya Kozség Onkorminyzata
Balogh Rita pii. igyintéz6

5555 Hunya Rakéezi Gt 19.
Targy: Diakszallitdsi ajdnlat
Kelt: Miskolc, 2018, oktéber 30.

Tisztelt Balogh Rita!

Eziton megtesszitk arajanlatunkat a 2018.oktéber 25. —€n kért V11I/365-1/2018 iktatészami
levelitk szerint, A szdéban forgd tevékenység ellatisanak dija naponta dsszesen netté 26.000
Ft azaz Huszonhatezer forint. A havi szdmlézott dij igy 21 széllitasi nap/ho-val kalkuldlva
546.000,-Ft+AFA/hé.

Ertelmezve a tisztdzé kérdésre adott vdlaszt, a havi szdmlit a Gyulai Tankeriilettel
Iétszamaranyosan feloszthatjdk, amennyiben ajanlatunk a masik partnernek is megfelel.

Ajénlatkérésitket megkdszénve
Udvozletiel Gty AUTQDE;?{
KGZLEK%DE?L ke o
iekolc, SZEC L84,
M3530 M;g;?ﬂ(; ‘1“@&915&-2—(}5
t K \

Jaszhpati Ljudmila



5. napirendi pont

ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet
2018. november 28-i lUlésére

Targy: Helyi Esélyegyenléségi Program 2018-2023.
Készitette: Buza Anita

El6terjesztd: Hegedls Roland polgarmester

Véleményez§ bizottsag: Ugyrendi Bizottsag

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok életkdrilményeinek javitasat szolgald Helyi Esélyegyenléségi Program
(HEP) elkészitését az egyenlé banasmaodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény
(Ebktv.) 31. §-a irja el6 a telepilési 6nkormanyzatok szamara.

A HEP-et a teleplilési dnkormanyzati koztisztviseldk vagy koézalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31 § (5)
bekezdésének elbirasai alapjan. A programalkotas soran térekedni kell a telepilési dnkormanyzat egyéb fejlesztési
terveivel, koncepcidival valoé 6sszhangra.

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbdl all, amelyet a telepilési 6nkormanyzat 6tévente, 6t év idétartamra
fogad el, kétévente fellilvizsgalja. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenléségi terlleteket és a HEP
célcsoportjait a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol
sz0l6 321/2011. (XII. 17.) Korm. rendelet tartalmazza.

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. és 2.
szamu melléklete rdgziti azokat a statisztikai mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek a HEP
elkészitésének alapjat képezik.

A HEP Intézkedési Terve (HEP IT) a helyzetelemzés soran feltart probléméak komplex kezelése érdekében
szilkséges intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §. (2) bekezdése szerint. A HEP IT-t a 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet 3. szamu mellékletében talalhaté forma szerint kell elkésziteni.

A fenti jogszabalyoknak megfeleléen 2013 évben készilt el az elsé Helyi Esélyegyenléségi Program, mely
felllvizsgalati anyagait 2015 és 2017 években terjesztettiik a Képviselb-testilet elé.

Ebben az évben ismételten teljesen uj HEP-et kellett késziteni, a fent ismertetett jogszabalyokra, utmutatasokra
alapozva. Az Uj HEP-et a Képvisel6-testiiletnek 2018. december 31-ig sziikséges jovahagyni.

A Képvisel6-testiilet 2018. oktdber 24-én tartott Ulésén kerilt sor a HEP dokumentum egyeztetésére és
véleményezésére. A teljes dokumentumot attekintés és jovahagyas céljabdl megkuldtink a Szocialis és
Gyermekvédelmi Fd&igazgatosag Békéscsabai Kirendeltségén mikodd esélyegyenléségi mentornak, aki a
jogszabalyi eldirasoknak megfelelének tartotta, azonban néhany modositast kért. Az esélyegyenléségi mentor a
modositadsok elvégzése utan— a Képviselb-testilet Ulésére torténd elbterjesztését javasolja.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, sziveskedjen a mellékelt Helyi Esélyegyenléség Program 2018-2023.
dokumentumot véleményezni és jovahagyni!

Dontéshozéi vélemények

Ugyrendi Bizottsag

Dontési javaslat

"Helyi Esélyegyenléségi Program 2018-2023."

Tervezett dontéstipus: hatarozat
Tervezett agazati besorolas: altalanos ligyek
A Képviselb-testilet a javaslatrél egyszerii tébbséggel, nyilt szavazassal dont.

Hunya Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete megismerte és elfogadja a Hunya Kézség Onkormanyzat Helyi
Esélyegyenl6ségi Program 2018-2023. dokumentumban foglaltakat.

Hatarid6k, felel6sok:

Hatarid6: azonnal
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmaodrdl és az Esélyegyenléség Elémozditasardl sz616 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol széld 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Hunya Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat. Elsé alkalommal 2013. évben
készilt HEP dokumentum, mely felllvizsgalata 2015. illetve 2017. évben megtortént. Az
elsé program tapasztalataival, illetve konzekvenciaival készilt jelen dokumentum, mely a
79/2013. (VII. 31.) Kt. hatarozattal elfogadott HEP dokumentum folytatasanak tekinthetd.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait’, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban
léevd intézmények muakodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a kdznevelés
allami és nem allami intézmeényfenntartoira.

Az egyenld esélyek biztositasa az Eurdpai Unio egyik legfontosabb politikai célja. Az
egyenlé esélyek biztositasara iranyuld kozdsségi politika ugyan valtozé tartalommal, de az
europai integracié kezdete 6ta szerepel a kozosség napirendjén.

A Telepulési Esélyegyenléségi Program tartalmazza Hunya Kézség Onkorményzata
feladatellatasahoz  kapcsolodd  kilonbozé  terlletek  esélyegyenléségi  szempontu
helyzetelemzését, vizsgalatat, illetve az ehhez kapcsolddo feltételrendszer attekintését.

A Telepllési Esélyegyenldségi Program keészitése soran az alabbi stratégiakat, fejlesztési
terveket, koncepcidkat tekintettik at és gondoskodtunk a Telepllési EsélyegyenlOségi
Program és azok 0sszhangjanak megteremtésérol:

% Koltségvetési koncepcié (2018-2023)

Az egyenld banasmdd elveinek betartasa az Europai Unid és a hazai tarsadalom elvarasa.
Az OrszaggyUllés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltdsagu
személyként élhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkilonboztetést  elszenveddk  szamara, valamint  kinyilvanitotta, hogy az
esélyegyenldség elémozditasa elsésorban allami feladat.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepulésfejlesztési stratégia,

Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




A Magyar Koztarsasag biztositja a terlletén tartozkodd minden személy szamara az
emberi, illetve az allampolgari jogokat, barmely megklilonboztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas,
vagyoni, szlletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilénbség nélkdl.

Az embereknek barmilyen hatranyos megkilonboztetését a torvény szigordan binteti.

A Magyar Koztarsasag a jogegyenl6ség megvalosulasat az esélyegyenléségek
kikliszobolését célzod intézkedésekkel is segiti.

Tekintettel az Alkotmany idevonatkozo rendelkezésére, a Magyar Kdztarsasag nemzetkdzi
kotelezettségeire, a Kozés Memorandum a Tarsadalmi Befogadasrol iranyelveinek
megfeleléen elfogadasra keril Az egyenld banasmdéd és az esélyegyenldség
elébmozditasardl szolo (2003. évi CXXV. Torvény).

A torvény IV. fejezete utal a helyi Esélyegyenl6ségi Programra, amely hivatott kimondani:
az élet valamennyi terlletén meg kell elézni a hatranyos megkuldonboztetést és eld kell
segiteni az egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenldségét.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a)az egyenld banasmdd, az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkdzas
kovetelményének érvényestilését segitd intézkedésekre,

b) az oktatas és a képzés terliletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esélyl hozzaférés biztositasahoz sziikséges
intézkedésekre,

¢) a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz valé egyenl6
esélyl hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci

hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Fontos, hogy minden allampolgar szamara egyenlé esélyeket biztositsunk a f6
esélyegyenldségi teriiletek mindegyikén:

% A csaladbarat munkahelyi  korGlmények  megteremtésében  és
erdsitesében,

% A nemek kozotti esélykiilonbségek csokkenésében,

% Az akadalymentesitésben,

% A fogyatékkal élok életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek
javitasaban,

% A romak életmin6ségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,

% Mas hatranyos helyzetl csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek
javitasaban.



Az egyenlé banasmod és az esélyegyenléség eldmozditasardl szold 2013. évi CXXV.
torvény alapjan a telepilési 6nkormanyzat helyi esélyegyenldségi programot fogad el,
amelyben elemzi a telepllésen él6 hatranyos helyzetl csoportok esélyegyenléségét
elésegitd célokat, a célok eléréséhez sziikséges feladatokat, megvalositasuk forrasigényét
és végrehajtasuk tervezett Gitemezését.

Az Onkormanyzat célja, hogy a telepilés minden lakdja szamara elérhetové tegye a
kdzszolgaltatasokat, biztositsa az iddsek, a fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzet(
polgarok esélyegyenléségét az élet kiilonbdzé terlletein. Ennek érdekében a feni célok
minél hatékonyabb és eredményesebb megvalodsitasa érdekében megalkotja a telepiilés Uj
esélyegyenldségi programjat.

A HEP elkészitése az 6nkormanyzati jogalkotas szamara kettds feladatot jelent: egyrészt a
helyi rendeletekben tartézkodni kell a diszkriminativ rendelkezések alkalmazasatol,
masrészt kilonbozé esélyegyenldség biztositasat célzé rendelkezéseket be kell épiteni a
szabalyozasokba.

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
eldirasai alapjan végeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény
végrehajtasi rendeletei,

A HEP elkészitését a bevezetében mar nevesitett jogszabalyok:

a helyi esélyegyenlésegi programok elkészitésének szabalyairdl és az

esélyegyenldségi mentorokrol” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi

esélyegyenlOségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012
(VL.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

» a Szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

* a Foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

* a Nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

» az Egészségugyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)




* a Gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* a Nemzeti kodznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eléirasaira.

Az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolddnak a
kdvetkezdkben felsorolt, EU és nemzeti szint( stratégiakhoz, agazati politikakhoz:

EU 2020 stratégia

Az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans célkitlzéseket tartalmaz:

-Biztositani kell, hogy a 20-64 évesek korében a foglalkoztatottsag aranya elérje a 75%-ot.
-A szegénység és tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak kitett lakosok szamanak 25%-os
csokkentése, 20 millié ember kiemelése a szegénysegbal.

-Cél az iskolabdl kimaradok aranyanak 10% ala csdkkentése.
Nemzeti Reform Program

A 2017. évi Nemzeti Reform Program intézkedéseinek jelentés hanyada o6nalld
stratégia, torvény, amelyeket megel6zott a torvényekben eldirt tarsadalmi konzultacio,
tovabba az uniés programokban szerepld intézkedések esetében az EU tamogatasok
felhasznalasi eljarasrendjének megfeleléen mind a tervezés, mind a kivalasztas
folyamataban sor kerul tarsadalmi egyeztetésre. A gazdasagpolitika aktualis f6 célja
a termelekenyseg, a versenyképesség javitasa. Az elmult idészak 6 kormanyzatl
intézkedései mar alapvetéen ezt a célt szolgaljak: béremelés, ado- és
jarulékcsokkentés, kozfoglalkoztatas atalakitasa,  kulonbdz6é  iparfejlesztési  és
digitalizacié tamogatd programok, az oktatas és képzés az esélyeket megerdsitve,
versenyképesebbé tétele, az egészségligyi szolgaltatasok fejlesztése.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia ( Mélyszegénység, gyermekszegénység,
romak 2011-2020.)

A felzarkdzas politika az U stratégiai és kormanyzati keretek adta atfogo
megkodzelitésmod, amely a szakpolitikak 6sszehangolasaval és komplex beavatkozasokkal
kezeli az orszag tarsadalmi kohézié szempontjabol meghatarozo szocialis problémait.

A felzarkdzas politika célja:

-csOkkenjen a szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben élék aranya;

-csokkenjen a hatranyos helyzetl gyermekek tarsadalmi lemaradasa, gyenguljenek a
szegénység atorokitésének tendenciai;

-csokkenjenek a roma és nem roma népesség kozotti tarsadalmi kiilonbségek;
-enyhiljenek a tarsadalmi és terlleti kizarddas jelenségei, folyamata;

-minél tobb embert hozzon abba a helyzetbe, hogy felelisséget tudjon vallalni sajat
sorsaért;



-a felzarkoztato programok teljesitményre 6sztondzzenek és teljesitményt varjanak el.

.Egészséges Magyarorszagért 2014-2020" Egészségiigyi Agazati Stratégia

A stratégia specifikus népegészségugyi célkitlzései:
A sziletéskor varhaté, egészségben eltoltott életévek novelése 2020-ra (EU-atlag
elérése 2022-re).
A fizikai és mentalis egészség egyéni és tarsadalmi értékének ndvelése.
Egészségtudatos magatartas el6segitése, egyéni felel6sségvallalas érvényesitése.
A terlleti egészség-egyenldtlenségek, illetve a sziiletéskor varhatd élettartamban
mutatkozo kilonbségek csokkentése.

~Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Nemzeti Stratégia szikségességét elsésorban az indokolja, hogy csdkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit.

A torvény minden gyermekre kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyermekeknek kell
prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkllozések a
legjobban  korlatozzak fejlédésiket. Masik fontos indoka a szegénységi ciklus
megszakitasanak sziikségessége. Ez a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

A szegény gyermekkor nem csak az anyagi javak hianyat jelenti, hanem azt is, hogy
a gyermekek el6tt lezarodnak azok a lehetdségek, amelyek révén jo eséllyel
kapcsolédnak be a tarsadalom nagy rendszereibe, munkaba, allampolgari részvételbe,
egyaltalan: hozzajuthatnak a tisztes megélhetéshez.

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité Nemzeti Stratégia — Iranyok és
Célok 2010-2021

A Stratégiat a 1004/2010. (1.21.) hatarozataban fogadta el a Kormany. A hosszu tavu
célkitlzéseket a Pekingi Cselekvési Programmal és ,A nok és férfiak egyenldségérdl szolod
atiterv 2006-2010" cim@ Eurdpai Bizottsag altal kiadott dokumentummal &sszhangban
alkottak meg. Ennek keretében hat prioritast hatarozott meg olyan terileteken, ahol a nék
és a férfiak tarsadalmi egyenléségének eléréséhez hatarozott kormanyzati lépések
megtételére van sziikség. A nok és a szegénység, valamint az egészség szempontjainak
figyelembe vételével a foglalkoztatasi aranytalansagok felszamolasa. A Kormanynak
tamogatnia kell a szakmai, a magan- és a csaladi élet jobb 6sszehangolhatosagat. A
politikai, gazdasagi dontéshozatalban, és a tudomany terlletén a férfi-ndi részvétel
aranytalansagainak csokkentését kell elérni. Az erdszak elleni hatékony fellépéshez, a
megelézéshez sziikséges intézkedések megtételének eldsegitése. A nemekhez kodt6dd
sztereotipiak visszaszoritasa. A nok eés férfiak kozotti tarsadalmi egyenldtlenségek
leklizdéséhez szlikséges stratégiai célokhoz kapcsolodo valtozasok szakmai megalapozasa
képzés, intézményrendszer, nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott adatgyljtés
altal.



Nemzeti Drogellenes Stratégia (2013-2020)

A Nemzeti Drogellenes Stratégia 2013-2020 - Tiszta tudat, jozansag, kizdelem a
kabitdszer-blinozeés ellen cimld dokumentum, melyet az Orszaggylés a 80/2013. (X.16.)
hatarozataban fogadott el, illeszkedik az Eurdpai Unié 2013-2020-ra vonatkozo
drogstratégiajahoz. A Drogellenes Stratégia elsésorban a kabitdszer-problémara
vonatkozik, azonban nem szabad figyelmen kivil hagyni, hogy a kabitdszer-jelenség
szorosan Osszefligg mas kémiai és viselkedés fliggdségi problémakkal, a probléma
hatékony kezeléséhez hozzatartozik a rendszerszemlélet, és egyéb nemzeti stratégiakkal,
valamint programokkal valé szoros egytttmikodés. Harom beavatkozasi terlleten allapit
meg fejlesztési iranyokat: egészségfejlesztés és kabitdszer-megeldzés; kezelés, ellatas és
felépulés; valamint kinalatcsokkentés teriiletén. A Kormany a Stratégia altal egyes
agazatok, intézmények, helyi kozdsségek és szervezetek szamara ad iranyadd
koncepciokat, szemléti és értelmezési rendszereket az akciotervek, cselekvési programok
elkészitéséhez. A tarsadalom kozdsségei, tagjai és dontéshozodi korében segiti elé a
kabitoszer-jelenség megértését, és a stratégia alapelveivel valé azonosulast.

Nemzeti Binmegel6zési Stratégia (2013-2023)

A Kormany a 1744/2013. (X.17.) szamu kormanyhatarozataban fogadta el a Nemzeti
Blnmegel6zési Stratégiat. Magyarorszag kriminalpolitikai torekvése a kdzrend erdsitése, a
kozterlletek biztonsaganak fokozasa, a blndzés mennyiségi visszaszoritdsa és
csOkkentése, a blindzéssel okozott karok és negativ hatasok enyhitése, megfeleld védelem
biztositasa a csaladok és egyének szamara, végsé soron az allampolgarok
biztonsagérzetének javitasa. Kiemelt beavatkozasi terlletnek szamit a gyermek- és
fiatalkori blndzés megeldzése, a telepllésbiztonsag fokozasa, az aldozatta valas
megel6zése és az aldozatok segitése, valamint a blUnismétlés megel6zése. Az aktiv
blinmegeldzési tevékenység lehet barmennyire is hatékony és kiterjedt, megfelel
forrasokkal ellatott, nem érhet el sikert, ha a tagabb értelemben vett kornyezeti hatasoknak
nincs megfelelé tamogatasuk. A kodrnyezeti hatasok a csaladi és kozdsségi kapcsolatoktol
kezdve, az oktatasi, nevelési, allami intézményeken at lehetnek. Minden olyan teriletre ki
kell hatnia a bUnmegelézési tevékenységnek, amely valamilyen formaban ndvelheti,
csokkentheti vagy meghatarozhatia a bUnelkdvetévé vagy aldozatta valast. A
blinmegel6zésben az allami szervezeteken kival ©6nkormanyzati, civil és egyhazi
szervezetek, a gazdasag szerepldi, tagabban fékuszban a csaladok és maguk az
allampolgarok vesznek részt, a legfontosabb szerepet tovabbra is a renddrség tolti be.

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggyulés a 15/2015. (IV.7.) szamu hatarozataban fogadta el a Programot. A 2011.
évi népszamlalas adatai szerint a népesség 4,9%-a vallotta magat fogyatékos személynek,
azonban a nemzetkozi felmérések szerint vélhetéen a lakossag 10%-a élhet valamilyen
fogyatékossaggal egyutt, ez hazankban koérilbelll 1 millié fot érinthet. Tartds betegséggel,
egészségkarosodassal a népszamlalasi adatbdl vonatkoztatva viszont mar joval magasabb
létszam, korulbelll 1,6 millio f6 él egyitt. A fogyatékossaggal élok az élet szamos terlletén



még ma is hatranyos megkllonboztetésben részesilnek, ezért kiemelten fontos a
kilonbozd terlleteken az esélyegyenldéség megteremtése a személyre szabott igényeik
alapjan. A tobbségi tarsadalom tagjainak meg kell tanulniuk a fogyatékossaggal élok
emberi méltosaganak tiszteletben tartasat. Rendkivil fontos, hogy a fogyatékossaggal
éléket bevonjak azoknak a dontéseknek a meghozataldba, amelyek az & életikre is
befolyassal lesz.

1.2 Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az allampolgari dngondoskodas, egylttmUkodeési készség erdsitését szolgalja az a
felhatalmazas, amely szerint a képviseld-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjan - egyes
kdzszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételhez kotheti, a feladat- és
hataskorébe tartozd Onkormanyzati lgyekben — a torvény keretei kdzott — onalldan
meérlegelhet.

A HEP figyelembe veszi Hunya Koézség Onkormanyzata altal hozott rendeleteket,
dokumentumokat:

- Hunya Koézség Onkorméanyzat Képviselé-testiletének 13/2018. (X. 31)
Onkormanyzati rendeletea szocialis célu tiizel6anyag tamogatas helyi szabalyairdl

- Hunya Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiletének 3/2015. (11.16.) énkormanyzati
rendelete a szocialis ellatasok helyi szabalyairdl

- Hunya Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 13/2013. (V.2.) énkormanyzati
rendelete Hunya Koézség Onkormanyzatanak Napkézi otthonos Konyhajanak
szolgaltatasairdl

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Meg kell emliteni azokat a dokumentumokat, koncepcidkat, melyek konkrét terveket is
meghataroznak sajat teriletre vonatkozva.

» Koltségvetési koncepcio

» Gazdasagi program

» Telepiilésrendezési terv

= Telepiilésszerkezeti terv

» Kornyezetvédelmi program

» Kozbiztonsagi és Biinmegelozési Koncepcio




= Gyomaendréd - Csdrdaszallas - Hunya Onkormdnyzatainak
Tarsulasi Intézményfenntartéi Kozoktatdsi esélyegyenloségi programja
e Békés Megye Teriiletfejlesztési Programja

Hunya Kézség Onkormdnyzatdnak Kéltségvetési koncepciéja 2018-2023

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak
bemutatasa

2013. januar 1. napjatol telepiilésiink a Gyomaendrédi Jarashoz tartozik. Gyomaendréd-
Csardaszallas és Hunya telepiilések Kozds Onkormanyzati Hivatalt hoztak létre. Hunya
Kozség tagja a Koros-szogi Kistérség Tobbcélu Tarsulasnak, a Délkelet-Alféldi Regionalis
Hulladékgazdalkodasi Rendszer Létrehozasat célzd6 Onkormanyzati Tarsuldsnak, tovabba
tagja az Oroshéaza és Térsége Ivovizminéség-javitd Onkormanyzati Tarsulasnak, illetve a
Kdzép-Békési Térség Ivovizmindség-javitd Onkormanyzati Tarsulasnak.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség
szempontjabol relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
A telepulésen esélyegyenldség szempontjabdl nem készilt kutatas, szakmai anyag.

3. A telepiilés bemutatasa

Belterllet: 100 ha,

Kiltertlet: 3159 ha

Lakossag: 627 f6 (2018. januar 1.)

Kdzségi Onkormanyzat 5555 Hunya, Rakdczi Gt 19.
Telefon: (66)/294-141
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Hunya egy Békés Megyei kistelepiilés, a 44-es szamu foutrdl Kondorosnal északra
kanyarodva, vagy a Szarvast MezOberénnyel 0Osszekotd utrdl elérhetd kiskozség. A
megyeszékhelytdl 38 km-re fekvd helységet kozuton lehet megkdzeliteni.
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Terllete 3259 hektar. A mai kdzség helyén a régészeti kutatasok szerint a késé bronzkortdl
a torok hodoltsagig lakott terilet volt, de akkor lakatlan pusztava valtozott. Bard
Harruckern Janos Gyorgy telepitette Ujra, majd 1751-ben az endrédieknek adomanyozta.

A flggetlenségi torekvések bizonyitéka, hogy az itt élék 1896-ban templomot épitettek,
amihez a telket Hunya Jozsef adomanyozta. A telepllés lakdiban erds volt az 6nallésodasi
vagy, de ez csak a Il. vilaghabord utan valhatott valdra. 1946. februar 1-jével
Endrédszentlaszlé néven megalakult az akkor 1500 folotti [élekszamu kozség. A lakossag
kezdeményezésére 1947. februar 1-jétél a belligyminiszter engedélyezte a Hunya név
felvételét. Létrejottétdl szinte a kilencvenes évekig az allandé fejlédés, gyarapodas
jellemezte a falut, az utobbi években azonban az elvandorlas és az eléregedés. Fiatal
telepilés lévén mliemléke nincs Hunyanak, legjelentésebb épllete az 1800-as évek végén
épult romai katolikus templom volt, ami 1999-ben a belviz miatt veszélyesen
megsullyedt, majd junius 4-én éjjel egy villamcsapas kovetkeztében leégett. A tliz olyan
sulyos karokat okozott, hogy az eredeti templom helyreallitdsara nem lett volna madd,
ezért lebontottak és Ugy hataroztak, hogy Ujat épitenek. Mivel a hunyaiakat és a Hunyarol
elszarmazottakat nagyon sulyosan érintette a telepullés identitasat jelképezd templom
pusztulasa, jelentés adakozas indult meg az Ujraépités érdekében. Az Uj templom fel is
épllt egy év alatt. A teleplilésen tobbségében katolikusok laknak, akik szivesen jarnak az Uj
templomba, illetve a gydnyori parodkiara.
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Uj templom

A belviz miatt megsiillyedt a Onkorméanyzat épiilete is, falai megrogytak. Ezért (j hivatal
épitésébe kezdett a telepulilés. Az épitkezés befejezésének hatarideje 2000. oktober 15-e
volt. Az Onkorméanyzat sikeresen pélyazott a TOP 3.2.1-15-BS1-2016-00036 palyazaton,
melynek keretében az épllet energetikai feltjitasa tortént meg. A projecten beliil az épiilet
energiahatékonysag-kozpontu fejlesztése, kiilsd szigetelés elvégzésével, a maximum
haztartasi méret( kiserém( (HMKE) fotovillamos rendszer kialakitasa sajat villamosenergia-
igény kielégitése céljabol valdsult meg 2018. évben.

Régi Kozséghaza
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FelUjitott Kozséghaza

2007. januar 1-t6l Kérjegyzdségben muakddtiink Orménykut telepiiléssel. 2013. januar 1-
tél K6zos Hivatal alakult a szomszédos Gyomaendréd varossal és Csardaszallas kdzséggel.
A lakossag tovabbra is helyben intézheti lgyeit. A belviz altal igen keményen sujtott
kdzségben 2001. évben megvaldsult a csapadékviz elvezetd rendszer teljes kiépitése. Az
infrastruktura korszerUsitése, fejlesztése, a gyors Internet bevezetése a versenyképesség
novelését és a koltségek csokkentését teszi lehetéve. A telepilési szilardhulladék
elszallitasa szervezetten megoldott.

A kitind termo6fold adta lehetéség miatt a hunyaiak tobbsége mindig a mezégazdasaghbdl
élt. A gazdasagok f6 terményei a buza, a kukorica, a hibridkukorica, csemegekukorica,
repce, és napraforgo. A telepulés infrastruktiraja, a szennyviz elvezetd csatorna-rendszer
teljes hianyat nem szamitva, kiemelkedéen jo. Villanyhaldzattal a telepilés 100 %-ban
ellatott, ugyancsak 100 %-os az ivoviz ellatottsag is. A kdzség eddigi “"zsaktelepiilés "
jellege megsziint. 2003-évben unids tamogatassal bekotdut épult.

A vezetékes gazhalozattal a lakasok 90 %-a rendelkezik. A lakasok egyéni parabola
antennaval rendelkeznek.
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A faluban nincs vasutvonal, autébusz pedig naponta Kondoros, Szarvas, Gyomaendrdd

iranyaba kozlekedik.
A tizenharom utca mind jarhato, legalabb egyik oldalon mindeniitt van jarda.

. [ {

A kozrend hatékony védelmében jelentds szerepet tolt be a helyi Polgarér Egyesiilet. A
telepulésiink egyébként nyugodt és rendezett. Sok UGresen all6 lakas talalhato a kozségben,
melyek Uj tulajdonosokra varnak kedvezé lakasarak mellett.

A telepiilésen az Altalanos iskola alsé tagozata 2012. szeptember 1-t8l sziint meg a kevés
gyermekszam miatt, az altalanos iskolai tanuldk iskolabusszal Gyomaendréd telepiilésre
utaznak a Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskolaba, vagy a Rézsahegyi Kalman Altalanos
Iskola és Kollégiumba. Mikédik az Ovoda a Hunyadi Janos Katolikus Altalanos Iskola és
Ovoda fenntartasaban, a Mivel6dési Haz és Konyvtar, haziorvosi ellatas, a fogorvosi
ellatas, a gyermekorvosi ellatas és a véddndi szolgalat.

A Haziorvosi Rendelé épllete az Adodssagkonszolidacioban nem részesilt telepilési
Onkormanyzatok fejlesztéseinek tamogatasa cim( palyazat keretein belil felUjitasra kerilt.
A rendel6 feltjitasa a szolgaltatds mindségének javulasa céljabol volt szikségszerl. Az
esélyegyenléség biztositasara az épulet akadalymentesitése e kivitelezés alkalmabol
valosult meg teljesen. Az épilet a korabbi években akadalymentesitett volt, de a rampa
hossza miatt kerekesszékkel nem lehetett kozlekedni a feljaron. A mozgaskorlatozottak
altal is hasznalhatd mosdo, illetve gyengén latok részére vezetd sav kerilt kialakitasra a
varoteremben. Az éplilet feltjitasi munkalatai 2017. évben befejezddtek.
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FelUjitott Haziorvosi Rendel6

2007. marcius 1-t6l Uj szocialis feladatok ellatasaval bovilt telepilésink: Idések Klubja,
Hazi segitségnyujtas, Tamogatd Szolgalat, Kozdsségi ellatas, Szocialis étkeztetés,
Jelzérendszeres szolgalat. Az Egészséghaz, |dbsek Klubja épllete energetikai
korszerUsitésének kivitelezési munkalatai 2018. évben befejezddtek. A TOP-3.2.1-15-BS1-

2016-00037 palyazaton belil az épllet kilsd szigetelése, illetve fUtéskorszerlsités valdsult
meg.

Egészséghaz, Idések Klubja
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FelUjitott Egészséghaz, Id6sek Klubja

A fiataloknak kikapcsolédasi lehetésége van a Szabadidd Kézpontban, sportolasi lehetdség
pedig a Sportpalyan és a Konditeremben biztositott. 2018. évben befejez6dott a TOP-
3.2.1-15-BS1-2016-00038 azonositdszamu palyazat kivitelezése, mely a Szabadidd Kdzpont
energetikai korszerUsitését foglalta magaban. A palyazat kapcsan az épllet kilsé
szigetelése, akadalymentesitett mosdé kialakitasa, padléburkolat bontasa, cseréje, illetve az
épulet akadalymentesitése tortént meg. A Mdivelddési Otthon is helyt ad a kdzbsségi
rendezvényeknek, forumoknak, foglalkozasoknak.

Szabadid6 Kozpont
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FelUjitott Szabadid6 Kozpont

Sagetoss By SHoalada 4R
et A

Ny Ve

Mdavelddési Otthon

Van a kozségben postahivatal, takarékszovetkezeti fiok, kettd élelmiszerbolt, egy
vegyesbolt, valamint kettd vendéglatd egység.

A telepiilés kozutjai portalanitottak, kozterlletei rendezettek. Kozséglinkben kerékparit
nincs.

MUkodé Civil Szervezetek a kdzségben:

X3

%

Hunya Kozség Jovojéért Kozalapitvany
» Hunya Kozség Polgardr Egyesilet
Helyi Voroskereszt Hunyai Szervezete
Szent Laszlo Karitasz Csoport

Hunyadi Horgaszegyestlet

o

X/
X4

*

R/
L X4

X/
X4

*
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A kozségben 20 vallalkozas, 15 egyéni vallalkozd van, iparGzési adojukkal jelentdsen
hozzajarulnak a telepuilés fejléddéséhez.

Szolgaltatasok:

*

< Békés Takarék Szovetkezet
¢ Magyar Posta Zrt.

Latnivaldk a kdzségben:

% Id. Szabd Béla és neje magangyljteménye (nem kimélve faradsagot, iddt, pénzt -,
OsszegyUjtotték a megsz(ind tanyakbol azokat a targyakat, amelyek a paraszti élet
részesei voltak.
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Ertékeink, kiildetésiink

Ertékek :

Az esélyegyenléség mindenki szamara egy nagyon fontos érték. Hunya Kozség
Onkormaényzata tudataban van annak, hogy az esélyegyenlétlenséggel érintett embereket,
segiteni kell az élet minden terlletén. Torekedni kell az egyenlé banasmod
kovetelményeinek érvényesitésére, a hatranyos megkilonboztetés elkertilésére, olyan
esélyegyenldségi politika kialakitasaval, amely valéjaban segiteni tud a hatranyos helyzet
csOkkentésében. Az 6nkormanyzatnak a program megvaldsitasat horizontalis elvként kell
meghatarozni, melynek &t kell fognia az Onkormanyzat valamennyi tevékenységét. A
lakossag valamennyi résztvevojét 0sztondzni kell az esélyegyenléség elémozditasara,
elésegitve ezzel a telepilés lakossaganak ilyen iranyl szemléletvaltasat, szabalyozassal,
tamogatassal és j6 gyakorlatok bevezetésével.

Célok

A Helyi Esélyegyenldséqi Program atfoqo célja

» Célunk, hogy Hunya Kozség egy olyan telepilés legyen, ahol azon alapelv
érvényesil, hogy minden ember egyenld, tovabba, hogy kozvetlen vagy kdzvetett
diszkriminacio, illetve hatranyos megklilonboztetés senkit ne érjen se faji, etnikai,
nemzetiségi, vallasi, nemi, életkor, csaladi allapot, fogyatékossag vagy mas okbdl
fakaddan. Fontos, hogy a jogok érvényesiilését minden forumon, intézményben a
helyi munkaltatoknal, egyesileteknél, civil szervezeteknél, alapitvanyoknal is
alapvetd célul tlzzik ki. Ennek érdekében a képviselo-testiilet és szervei
dontéseiken keresztil is kifejezik elkdtelezettségiket az esélyegyenldség teriletén.
Az 6nkormanyzat és intézményei maradéktalanul betartjak az egyenlé banasmaodra
vonatkozo unids és hazai jogszabalyokat, a megkilonboztetés elleni kiizdelemben
vezetd szerepet vallalnak és ahol csak lehetséges, segitenek lekizdeni a
diszkriminativ akadalyokat. Az esélyegyenléségi dokumentumot minél szélesebb
korben megismertetik a helyi munkaltatokkal, munkavallaldkkal, a helyi polgarokkal,
alapitvannyal, civil szervezetekkel, egyesuletekkel.

Hunya telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:
- az egyenld banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,
- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
- adiszkriminacidmentességet,
- szegregaciomentességet,
- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas
terlletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szukséges intézkedéseket.
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- A koznevelési intézményeket érintd intézkedések érdekében egyittmikodik az
intézményfenntarté feladatokat ellato allami, egyhazi szervekkel.

A fenti elveknek megfeleléen az Onkormanyzat és intézményei:

- Faji egyenloség: elkotelezettek a befogadd tarsadalom és a faji megkildonboztetés
megszlinése mellett. El6segitik az esélyegyenldséget és az emberek kodzotti jo
viszonyt a kiilonboz6 faji, nemzeti, etnikai csoportok kozott.

- Fogyatékossag: nem kezelnek sem kozvetlenil sem kozvetve kedvezétlenebbil
valakit fogyatékossaga miatt és eldmozditjak az esélyegyenldséget a fogyatékkal
élék szamara. Megkllonboztetés nélkdl nydjtanak szolgaltatasokat az arra
raszoruldknak.

- Nemek kozotti egyenléség: eld6mozditiak a ndk és a férfiak kozotti
esélyegyenlOséget és kdzvetlenll, vagy kozvetve nem kezelnek egyetlen személyt
sem kedvez6tlenebbil a neme vagy csaladi allapota miatt.

- Foglalkoztatas: lehet6ségeihez mérten a helyi lakossag szamara biztositjak az
esélyegyenldséget a foglalkoztatas tertletén.

- Megkozelithetoség: arra torekednek, hogy szolgalatsasaik egyenld feltételekkel
legyenek elérhetdk a helyi lakossag szamara. Szolgaltatasaiknak mindenki szamara
hozzaférhetonek kell lennitik. A fizikai hozzaférés megkonnyitése érdekében
figyelemmel kisérik a fejlesztéseket. Arra torekednek, hogy akadalymentesitett
kommunikacios rendszereket hasznalhassanak a szolgaltatasaikat igénybevevok.

- Szexualis iranyultsag: nem kezelnek sem kozvetlendl, sem kozvetve
kedvezdtlenebbil senkit szexualis iranyultsaga miatt.

- Vallas és hit: nem kezelnek sem kozvetlenil, sem kdzvetve kedvezétlenebbil senkit
a vallasa vagy vilagnézeti meggy6zddése miatt.

- Eletkor: nem kezelnek sem koézvetleniil, sem kdzvetve kedvezétlenebbiil senkit
életkora miatt.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk a szamba venni, a 321/2011. (XIll. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba
(mélyszegénységben él6k, romak, gyermekek, nok, iddsek és fogyatékkal él6k) tartozok
esélyegyenldségére tett intézkedéseire a megalapozé helyzetelemzés elkészitése.

Emellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni 2013. évi HEP program
megvaldsulasat, amibdl kiindulva tovabbi helyzetelemzés, illetve intézkedési terv
készithetd. Fontos feltarni a terlleteken jelentkezd problémakat, meghatarozni az e
csoportok esélyegyenléségét eldseqitd feladatokat, és azokat az Uj teriileteket, melyek
fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.
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A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
Utemezéset az HEP IT tartalmazza.

3.1.1 2013-2018 id6szak intézkedési terv és megvalosulas

A 2013-2018 kozotti idészak alatt szamba vettik a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. §
(2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenléségi  szempontbdl  fokuszban  1évo
célcsoportokba tartozok aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen. Attekintettiik a
szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiket. Az intézkedési tervben meghatarozott célokkal
kapcsolatos megallapitasok célcsoportonként az alabbiak:

Célcsoport: Romak és/vagy mélyszegénységben élok

Elso lépés a munka felé

Az intézkedéssel elérni kivant cél: Képzés kovetkeztében a tartdés munkanélkiliek szamanak
csokkentése.

Megallapitas:
2017. évben 2 f6 vett részt képzésben, 2018. évben 1 f6 kezdett el képzést.

A szegénységet elsésorban relativ kategoriaként lehet értelmezni. Ez azt jelenti, hogy az
érintett egyén valaki mashoz képest szegény, vagy érzi magat szegénynek, vagy szenved
valamiben hianyt a tarsadalom egyéb tagjaihoz képest. A szegénységet nem kizardlag a
jovedelemhiannyal kell azonositani, bar elsddleges szempontbdl egy egyén a
jovedelemhiany miatt érzi magat szegénynek. A megszerzett jovedelem felhasznalasanak
hatékonysaga nagyban befolyasolja az egyén életmindségét, ,szegénységi érzetét”. A
szegénységi kiiszob alatti jovedelemmel rendelkezék mellett a szegények kozé kell sorolni
a javak és szolgaltatasok piacarol, valamint a munkaerépiacrol kiszorultakat is.

A legveszélyeztetettebb tarsadalmi csoportok:
- 18 év alatti gyermekek
- egyszul6s haztartasok
- alacsony iskolazottsagu személyek
- munkanélkuliek
- romak

A munkaerépiaci poziciét alapvetéen meghatarozza a legmagasabb iskolai végzettség,
azaz az egyén szamara az elhelyezkedés és magasabb jovedelem elérésének esélye annal
nagyobb, minél magasabb az iskolai végzettsége. Az allami szerepvallalas, a szocialis halo
jelentésen hozzajarul a jovedelmi szegénység csokkentéséhez.

A szegénységet eldidézé legfontosabb kockazati tényezék a legtdbb roma haztartasban
halmozottan jelennek meg, koriikben a gyermekek szama joval az atlag feletti, igen magas
a legfeljebb alapfoku vagy az alatti iskolazottsag, valamint a munkanélkiliek aranya. Fontos
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megemliteni, hogy a ciganysag és a mélyszegényséeg két kiilon halmazt képez, aminek van
ko6zds metszete, am a ketté nem fedi teljesen egymast. Hunya Kézségben nincs adat arrdl
hany személy vallja magat roma szarmazasunak.

Tovabbi intézkedésre fenntartott, folytatni ajanlott a képzés/ atképzés ajanlasat a
célcsoport felé, ndvelve az esélyét a tartdos munkanélkiliek szamanak csokkentésére.

Hatranyos helyzetek 6rokl6dése generacidokon at

Az intézkedéssel elérni kivant cél: Megel6zni a hatranyos helyzetek 6roklodését.

Megallapitas: Egy csaladon belll a sziilék alacsony iskolai végzettsége oka lehet, hogy a
csalad szocialisan raszorult egy tdmogatasra. Alacsony iskolazottsaguk okan nincs rajuk
szikség a munkaerdpiacon, nincs, vagy alacsony a jovedelmik. A  munkanélkiliséget,
szocialis raszorultsagot generaciokon keresztil hagyatékként orokolhetik a leszarmazottak
az otthonrol kapott, latott értékek, csaladmodell alapjan. Az intézkedésbe bevonandd
létszam meghatarozasra kerilt, azonban ezek az adatok csak egy megkdzelitd létszamot
takarnak, pontos meghatarozas nem lehetséges. Azon személyek, akik valamilyen
telepllési tamogatasban részesiilnek, nagy résziilk megtalalhato volt a rendszerben 5 évvel
ezelbtt is.

A hatranyos helyzetek 6roklésének csokkentését, szemléletformalassal, illetve személyes
kapcsolatok kialakitasaval, osztonzéssel lehetne csokkenteni. Eletvezetést segitd
programok torténtek, melyek folytatasa ajanlott.

2018. 1. félévi adatok alapjan Hunya Kozségben 857 adoéfizetd volt, melybdl hunyai lakos
558 f6.

- Az adodfizetok aranya az allandd népességen beliil: a lakossag 89 %-a fizet adoét. (627 f6
lakossal szamolva, ami 2018.01.01-i adat)

- Hunya Kozségben 2018. évben 227 db személyszallité gépjarmi volt (214 db
személygépkocsi, 13 db motorkerékpar).

- A 227 db személyszallitd jarm 183 személyé. (1,2 db/fo)

2018. (majusi adat) évben Telepilési lakasfenntartasi tamogatasban 16 f6 részesiilt, 4 6
gazfogyasztas koltségeinek csokkentésére, 12 f6 aramfogyasztas koltségeinek
csOkkentésére kérte a tamogatast.

A Bellgyminisztérium, mint tamogat6 Szocialis célu tizel6anyag tdmogatas palyazatan az
Onkormanyzat 2016. illetve 2017. évben sikeresen palyazott. A szocialis céld t(izifa
tamogatas helyi szabalyairdl szolé 11/2016. (XIl.1.) Onkormanyzati rendelet alapjan
tamogatasban volt részesitheté a Hunya telepilésen allandd lakohellyel rendelkezd, vagy
életvitelszerlen Hunya telepililésen él6 és bejelentett tartdézkodasi hellyel rendelkezd,
akinek a csaladjaban az egy fére jutd jovedelem nem haladta meg a 60.000 Ft-ot, egyedil
élok esetén a 71.250 Ft-ot. A tdmogatast igényldk kodzil elényben kellett részesiteni azon
személyeket, akik aktiv kortak ellatasara, iddskoruak jaradékara, telepilési tamogatasra
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jogosultak illetve a gyermekek védelmérdl és a gyamuiigyi igazgatasrél sz6lo 1997. évi XXXI.
torvényben szabalyozott halmozottan hatranyos helyzet( gyermeket neveld csaladokat.

2016-ban 29 f6, 2017-ben 27 {6 részeslilt szocialis célu tlzifa tamogatasban, segitve ezzel
a hatranyos helyzet( lakossagot.

2018. évben ismételten sikeresen palyazott az Onkormanyzat, melynek kdszénhetéen 202
g barnakészén vasarlasahoz kapott pénzigyi segitséget ,melyet a szocialis céld
tlzel6anyag tamogatas helyi szabalyairdl 13/2018. (X. 31.) dnkormanyzati rendelete alapjan
oszt szét a jogosult kérelmezdk kdzott.

Célcsoport: Gyermekek

A csalad diszfunkcionalis miikodése

Az intézkedéssel elérni kivant cél: A csaladi biztonsag novelésével meg kell el6zni a
gyermekek veszélyeztetettségének kialakulasat

Megallapitas: A veszélyeztetett csaladok nem ismerik fel a diszfunkcionalis makddésiket.
EgylttmUkodésre  nehezen  hajlamosak.  Ezen  csaladokban a  gyermekek
belsé egyensulya nagyon instabil ezért felismerésik kiinduldpontja is ez lehet. Tovabbi
intézkedésre javasolt a cél fenntartasa. Csaladi programok szervezése, gyermekek,
feln6ttek személyiség, illetve kompetencia fejlesztése. Javasolt elsédlegesen a prevenciora
valo odafigyelés. Tudatos csaladtervezés segitése, konzultaciok tartasa. A csaladoknak tébb
szabadidés programot kinalt az Onkormanyzat, melyek folytatasa ajanlott.

Az én esélyem

Az intézkedéssel elérni kivant cél: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilt
csaladok jovedelemhez valo juttatasa, melynek kdvetkeztében a raszorultsag megszinik.

Megallapitas: Az Onkorméanyzat konzorciumi formaban sikeresen palyazott az EFOP-1.5.3-
16/EFOP-1.5.3-16-2017-00042 azonositd szamu palyazatra. A project keretein belll
telepllés 6sztondij palyazatot irt ki, melyet a telepulés terlletén allandd lakdhellyel
rendelkezd, jo tanulmanyi eredményl magyar allampolgarok nyujthattak be, akik a
kozépiskola 9. vagy magasabb évfolyaman vagy felsGoktatasi intézményben, illetve
allamilag elismert kozép- és fels6foku oktatasi intézményben folyd nappali tagozatos -
koltségtéritéses vagy allamilag finanszirozott - képzésben vettek részt. A palyazat
elbiralasanal elényt élveztek azon palyazok, akik esetében az egy haztartasban élok egy
fore jutd jovedelme nem érte el a mindenkori nyugdij minimum haromszorosat, illetve akik
tanulmanyi atlaga 4,0 feletti volt.
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6 személy sikeresen palyazott az 6sztondijra, mely idétartama 10 honap, azaz két egymast
kovetd tanulmanyi félév. Az 6sztondij havi 6sszege kozépiskolasok esetében 25.000
Ft, a felsboktatasban tanulok esetében 50.000 Ft.

A Bursa Hungarica palyazatra 2017 évben nem volt palyazo.

Célcsoport: Idosek

Vissza a munka vilagaba

Az intézkedéssel elérni kivant cél: Munkaszerz6dés megkdtése legalabb 5 fovel

Megallapitas: Az 55 év felettiek kérében a magas munkanélkiiliség aranya indokolta az
intézkedést. Helyi adatgyUjtés szerint 4 f6 allt munkaba 55 év felett, akik atképzés nélkil
helyi, illetve kornyékbeli foglalkoztatoknal végzik munkajukat. Egy f6, a Gyomaendrédi
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya segitségével képzésre jart, aki 2018. évben sikeres
vizsgat tett és elhelyezkedett a versenyszféraban.

Egyiitt a boldog kiegyenstlyozott nyugdijas évekért

Az intézkedéssel elérni kivant cél: A Térségi Szocialis Gondozasi Kbzpont magas szakmai
szinvonalu mukodtetésének biztositasa, civil szervezetek megerésitése.

Megallapitas: A Térségi Szocialis Gondozasi Kozpont magas szakmai szinvonall
mUkodtetést intézmény. Az intézmény minden évben beszamolét nyujt be az
Onkormanyzatnak. 2017. évtdl integralt intézményhalozatukbdl kivalt a Csalad és
gyermekjéléti Kézpont. Onalldan mikédd intézményként Gyomaendrddi Csaldd  és
Gyermekjoléti Kozpont néven latja el feladatait.

|d6sek nappali ellatasanak alland6 programijai:

OJanuar: Potszilveszter

OFebruar: Fank sltés-Farsangi mulatsagok

OMarcius: Nénap-Teadélutan

0 Aprilis: Locsolénap

OMajus: Anyaknapja, Tavaszkdszontd Majalis

OJunius: Kirandulasok

OJdlius: Nyarsalas

OAugusztus: Szent Istvan napi Unnepi megemlékezés, Kenyérszentelés, Kulturalis
seregszemle keretében Ki-Mit-Tud megrendezése

0 Szeptember: Oszi kirandulas

O Oktéber: Id6sek napja, Szireti Bal, Bogracsozas

ONovember: Mindenszentek napi megemlékezés

O December: Mikulas Gnnepség

Az Iddsek Klubja Szinjatszo csoportjanak kiemelkedd eredményei:
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VIII. Orszagos Nyugdijas Ki-Mit-Tud Dont6, 2018. - Arany mindsités,
Kulondij

- IX. Dél-alfoldi Regionalis Amatér Szinjatszé Talalkozo | dij. 2017.
Békés- Egymast kdvetd masodik évben hoztak el a vandorserleget.

- VII. Orszagos Nyugdijas Ki-Mit-Tud Dont6, 2017. Hajduszoboszl6 -
Kiemelt arany mindsités

- VI. Orszagos Ki-Mit-Tud Dont6, 2016. Harkany— Kiemelt arany
mindsites

- .Idések II. Karpat-medencei kulturalis és mivészeti vetélkedd, 2015.
Budapesti Operettszinhaz- I. helyezés.

- V. Orszagos Ki-Mit-Tud Dont6, 2015 Hajduszoboszlo- Kiemelt arany
mindsites

- Idések II.  Karpat-medencei kulturalis és muvészeti vetélkedd
sziniel6adas 2014. Oroshaza- I. helyezés

- IV. Orszagos Nyugdijas Ki-Mit-Tud Dont6, 2014. - Arany mindsités

- Ill. Orszagos Nyugdijas Ki-Mit-Tud Dont6, 2014. Harkany- EzUst
minosités

- Orszagos Nyugdijas Ki-Mit-Tud Dont6é ,Egyéb szinpadi kategoria
Héviz- Bronz mindsités

- I, Szlléfoldink Békés Megye Amatér Mdlveszeti  Fesztival

szinjatszas,bab,vers-és prézamondas kategoria, 2010. Békéscsaba-

Arany mindsités

Célcsoport: Nok

Egyenlo esélyek

Az intézkedéssel elérni kivant cél: A nok hatranyos megkilonboztetésének megel6zése a
foglalkoztatas teriiletén

Megallapitas: A ndi és féerfi végzettségi szint kilonbség okozhat hatranyos helyzetet a
foglalkoztatas terlletén. Fontos lenne, hogy ugyanazért a munkaért, ugyanazt a bért kapjak
a munkavallalék nemtdl figgetlenll. A magyarorszagi néi és férfi bérkiilonbség néhany
magyarazé tényezoje: noéi vezetdk alacsony aranya; noi fizetetlen munkavégzés a
férfiakénal magasabb aranyban ; karrier gyakoribb megszakitdsa a ndéknél; oktatasi és
munkaer6-piaci szegregacio; fizetési diszkriminacio.

Csaladon beliili er6szak megel6zése

Az intézkedéssel elérni kivant cél: Széleskorl tajékoztatas, az érintett hova fordulhat
segitségért

Megallapitas: A nok elleni er6szak az ENSZ meghatarozasa szerint:
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“A ndk elleni er6szak barmely olyan, a ndket nemik miatt éré erdszakos tett, mely testi,
szexualis vagy lelki sérllést okoz vagy okozhat ndknek, beleértve az effajta tettekkel vald
fenyegetést, valamint a kényszeritést és a szabadsagtél valdo onkényes megfosztast,
torténjen az a kozéletben vagy a maganszféraban.”

A testi er6szak mellett komolyabb figyelmet kell forditani a verbalis, lelki és gazdasagi
erészakra.

Szobeli (verbalis) eroszak

A né lekicsinylése, sértegetése, gunyolddas, nevetségessé tevés (példaul a nd kilseje,
vallasa vagy faji hovatartozasa miatt), bantalmazassal, veréssel valé fenyegetés, gyerekek
elvételével, dngyilkossaggal valod fenyegetés.

Lelki erészak

Alapveto érzelmi igények és sziikségletek megtagadasa, baratoktol, munkatol, csaladtol,
kedvenc foglalatossagoktdl vald elszigetelés vagy eltiltas. Féltékenység, né dnbizalmanak
modszeres lerombolasa, elzarkozas a problémak kozdés megbeszélésétdl, nd allando
hibaztatasa, értéktargyainak Osszetorése, targyak Osszetorése/dobalasa/csapkodasa.
Fegyverrel valo fenyegetdzés, félelmet keltd viselkedés (diihodt nézés, Gvoltés), tamado
faggatdzas, életveszélyes/ijesztd autdvezetés, telefon és egyéb kommunikacids csatornak
lezarasa, telefonon val6 allando ellenérzés, n6 zsebeinek/taskajanak atkutatasa.

Gazdasagi erészak

Anyagi figgésben tartas, munkardl vald lebeszélés vagy eltiltas, né fizetésének elsajatitasa,
mindennapi kiadasok megkérddjelezése és fillérre vald elszamoltatasa, kdz6s néven
mUkodd céggel (bt., kft.) vald sakkban tartas/zsarolas.

A Nane (Nok a Nokért Egyltt az Erészak Ellen Egyesilet) kiadvanyainak hasznalata,
szorolapok terjesztése megtortént. A cél fenntartasa ajanlott, ugyanis a célcsoport nem

vallalja fel az ellene elkovetett erészakot. A szdrdlapok terjesztésével, elérhetéséget
talalnak, hogy baj esetén hova fordulhatnak segitséegért.

Célcsoport: Fogyatékkal élok

Komplex akadalymentesités

Az intézkedéssel elérni kivant cél: Komplex akadalymentesités

Megallapitas: Az Onkormanyzati Intézmények akadalymentesitése palyazatok segitségével
megtortént. (lasd: telepiilés bemutatasa) Az Ovoda épiilet feltjitasa, varhatdan 2018 észén
befejezddik.
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Merd vallalni 6nmagad

Az intézkedéssel elérni kivant cél: Kapcsolat fenntartasa a fogyatékosok csaladtagjaival

Megallapitas: A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl 1991. évi IV.
torvény alapjan megvaltozott munkaképességl személy: aki testi vagy szellemi fogyatékos,
vagy akinek az orvosi rehabilitaciét kdvetdéen munkavallalasi és munkahely-megtartasi
esélyei testi vagy szellemi karosodasa miatt csokkentek. Akadalymentes informacios és
tanacsadasi szolgaltatasok biztositasa a Il. Aratd nap alkalmaval megtortént.

EFOP palyazaton belil megvalosult intézkedések kilonbozd célcsoportoknak:

ld6pont: 2018. junius 14., 2018. augusztus 10.
Onkéntes program szervezése a munkaszocializacié el6segitése érdekében
Célcsoport: fiatalkoru lakossag

ld6épont: 2018. junius 9.

Akadalymentes informacids és tanacsadasi szolgaltatasok biztositasa a telepilési
rendezvényeken

Célcsoport: rendezvényeken résztvevdk

ldépont: 2018. junius 9.
Osszehangolt jarasi prevencios szolgaltatasok-Drogprevencié
Célcsoport: hatranyos helyzetl aktiv kord lakossag

ldépont: 2018. augusztus 2.
Egészséges taplalkozasi ismeretek
Célcsoport: hatranyos helyzetl aktiv kord lakossag

ldépont: 2018. auguszus 2.
Onkéntes tajékoztatd programok
Célcsoport: fiatalkoru lakossag

ld6pont: 2018. julius 6., 2018. julius 13.
Csoportmunka tréning, Haztartasgazdalkodasi alapismeretek
Célcsoport: hatranyos helyzetl aktiv kord lakossag

ldépont: 2018. majus 25.
Szabadidds és sportprogramok szervezése iddskoruak szamara
Célcsoport: helyi lakossag, idéskoruak

|ldépont: Folyamatos
Eletméd Klub létrehozésa

Célcsoport: Helyi lakossag
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Képzés:

Idépont: 2018. oktober 8.

Esélyegyenl6ségi képzés a palyazat munkavallaloi szamara
Célcsoport: helyi kdzszolgaltatasban dolgozdk

3.1.2 Népesség, statisztika
Tobb helyen a HEP tablazataiban adathiany lathato, mivel az el6z6 év hivatalos adatai még

nem allnak rendelkezésre. Fontos megemliteni, hogy kilonb6z6 forrasokbdl szerzett
ugyanazon adatok tobb esetben eltérést mutatnak.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Lakénépesség
700

- F6

- 3 600 -
Ev (T 0101) Valtozas

500 -

400

2013 658 300

2014 649 99% 200 -

2015 632 97% 100 |

2016 631 100% o4
2017 n.a. n.a. 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Hunya Kozség lakonépessége (lakohellyel és tartdzkodasi hellyel rendelkezék szama) 2013.
és 2016. kozott 27 fovel csokkent. Az eloregedés folytan folyamatos csokkenés

tapasztalhato.

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség (a 2016-os év adatai)

Az adllandé
népességhdl a
. megfelel6
F6 ,
Korcsoport korcsoportu
ndk és férfiak
aranya (%)
NGk | Férfiak | Osszesen| N&k | Férfiak
Allandé6 népesség szama (nék TS 0302, férfiak TS 0301) |336| 309 645 52,09% | 47,91%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 14 1,86%
0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 28 28 56 4,34% | 4,34%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 16 7 23 2,48% | 1,09%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 158 | 178 336 24,50% | 27,60%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 27 18 45 4,19% | 2,79%
65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 107 78 185 16,59% | 12,09%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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0-14 éves

Allandé népesség - nék

15-17 éves (nék TS
0309, férfiak TS
0308)

5%

65 év feletti (nék
TS0315, férfiak TS
0314)

32%

18-59 éves (n6k TS
0311, férfiak TS

60-64 éves (n6k TS
0313, ferfiak TS

0312) 0310)
8% 47%
65 év feletti (nék  Allandé népesség - férfiak 12717 €Ves 0-14 éves
TS0315, férfiak TS (n6k TS
0314) 0309, 0307,
25% férfiak TS férfiak TS
0308) 0306)

2% 9%

60-64 éves (n6k TS

0313, férfiak TS . 2
18-59 éves (n6k TS

0‘:;,,1;] 0311, férfiak TS
0310)
58%
2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama
F6 Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szdma na. | 4 n.a.
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 5 4 -1
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 7 6 -1
Osszesen 12 | 14 2

Forras: TEIR - KSH, Népszamlaldsi adatok

A 2.1 sz. tablazat, illetve kordiagram 2016. évi allandé népesség adatait tartalmazza
korosztalyos és nemenkénti bontasban. A tablazat a korosztalyok nemenkénti egymashoz
viszonyitott aranyat, mig a kordiagramok a nemek korosztalyon bellli megoszlasat
mutatjak. Megallapithato, hogy az allandd népesség szamabdl tobb a nd, mint a feérfi,
illetve a 65 év feletti n6k szama is magasabb. Az allandé népességbdl a 18-59 évesek
szama a legjelentdsebb, akik aktiv kord lakosnak szamitanak.
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2.2 szamu tablazat a 15-17 éves gyermekek szamat mutatja.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé |0-14 éves koru allandé

Ev lakosok szama (f6) | lakosok  szama  (f6) | Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)

2013 | 187 62 301,61%

2014 | 184 55 334,55%

2015 |182 56 325,00%

2016 |185 56 330,36%

2017 |n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

400,00%
350,00%
300,00%
250,00%
200,00%
150,00%
100,00%
50,00%
0,00%

Oregedésiindex (%)

2013 2014 2015

2016

2017

Az Oregedési index a 100 f6 14 év alattira jutd 65 év felettiek szamat jelenti. A fenti
adatokbdl megallapithato, hogy Hunya Kozségben 2013. évhez képest 2016. évre 28,75 %

emelkedés tortént.

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jelleg(i , , i ?Ivén’dcirlésok
Ev odavindorlas EI\’landor'Ias A ,kulon’bsegenek 10,00
(TS odavéndorlas 0601) (TS elvandorlas 0601) allando Iak?sra vetitett
szama
(TS 0602)

2013 27 17 10 15
2014 18 21 -3 -4,57
2015 19 24 -5 -7,74
2016 27 21 6 9,3
2017 n.a. n.a. n.a n.a.

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

30



=
8]

Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)

=
Q

T T T
2013 . . 2016 2017

d AN O N B O ®

A telepilésen az elvandorléak és odavandorldéak szama, meglehetésen ingadozdan
valtozik. Az elvandorlé népességet a munka lehetdsége Gyomaendrdd, Szarvas, Kondoros,
Mezbberény telepllésekre vonzza. 2016. évben az odavandorlas szamanak emelkedése

figyelhetd meg, mely a kedvezd lakasaraknak lehet koszonhetd.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szama Halalozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2013 3 20 -17
2014 3 11 -8
2015 3 12 -9
2016 2 8 -6
2017 n.a. n.a. n.a

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

-10
-12
-14
-16

-18

természetes szaporodas (f6)

o & B N o

T T T
I I I I 2017

A statisztikai adatok alapjan a szliletések és a halalozasok szama is csdkkend tendenciat

mutat.
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A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold
1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) értelmében

1.
2.

3.

4.

kdzfoglalkoztatast szervez,

figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

dontéseinek  elOkészitése, végrehajtasa soran  figyelembe veszi  azok
foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit,

az allami foglalkoztatasi szerv mUkodési feltételeihez és fejlesztéseihez tamogatast
nyujt.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64

évesek szama

15-64 év kozotti allando népesség (fo) Nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev v -
6 érfi - P g 2

(TS 0804) (TS 0803) Osszesen NG (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen

Fo Fo F6 Fo % F6 % F6 %
2013 197 222 419 12,75 6,5% 14,50 6,5% 27,25 | 6,5%
2014 201 217 418 13,75 6,8% 10,00 4,6% 23,75 | 57%
2015 198 210 408 12,00 6,1% 7,25 3,5% 19,25 | 4,7%
2016 201 203 404 11,25 5,6% 6,25 3,1% 17,50 | 4,3%
2017 n.a. n.a. n.a. 4,50 n.a. 6 n.a. 10,50 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Allaskeres6k ardnya
8,0%

7,0%

6,0% |
5,0% |
4,0% -
3,09
2,0%
1,0% -
0,0% - : :

2013 2014 2015 2016 2017

-

mnaok mféerfiak M osszesen

A fenti adatokbol lathato, hogy a nyilvantartott allaskeresék szama folyamatos csdkkenést
mutat, mely a férfiaknal hatvanyozottabban jelentkezik. A diagramban lathato csékkenés a
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bevezetett kdzfoglalkoztatasi programok eredményének tudhato be, illetve az allaskeresok
versenyszféraban valo elhelyezkedésének.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/ > 2013 | 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeresék | ..
szama Gsszesen O5S2ESEN| 57,25 | 23,5 | 19,25 17,5 10,50
20 év alatti (TS 1002) F/° 8;; ;)27; f;; fjj ;Ji;
SOSae1S1008) o e e ¥
59 év feletti (TS 1011) ';‘: g:g; é:j; 123"5(')(; 11775% 226,'72;

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi
Hivatal

Alldskeresék szdma (f8)
30

25

| I I

!) I I

5 I
Q

2013 2014 2015 2016 2017

-

-
o

A tablak adatai alapjan elmondhaté, hogy a regisztralt munkanélkiliek szama a telepulésen
nem magas. Az allaskeresOk szama Osszességében csokkend tendenciat mutat. Az 59 év
feletti allaskeresdk szama nem jelentésen, de névekedett.
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya

Nyilvéntartott allaskeresék/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
munkanélkiiliek szama allaskeresdk/regisztralt munkanélkiiliek szama
Ev
f6 f6 %

NG (TS 0802) | Férfi (TS0801) | Osszesen | NG | Férfi| Osszesen| NG | Férfi | Osszesen
2013 12,75 14,50 27,25 7,00 3,00 10 54,9%|20,7% | 36,7%
2014 13,50 10,00 23,50 4,001 3,00 7 29,6%|30,0% | 29,8%
2015 12,00 7,25 19,25 4,001 3,00 7 33,3%|41,4% | 36,4%
2016 11,25 6,25 17,50 4,001 2,00 6 35,6%(32,0% | 34,3%
2017 4,50 6,00 10,50 0 0 0 0,0% | 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

60,00

50,0%

40,0%

30,08

20,0%

10,0%

0,0%

2013

180 napndl régebben munkanélkiiliek ardanya

2014 2015

mnak

férfiak mosszesen

2016

2017

A tapasztalatok szerint még mindig vannak olyanok, akik tartésan munkanélkiliek, de a
nyilvantartasban nem jelennek meg.

77 z

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
Ev
N6 | Férfi | Osszesen NG Férfi Osszesen
Fo6 Fo Fo6 Fo % Fo % Fo6 %
2013 | 45 47 92 1 2,2% 1 2,1% 2,2%
2014 | 46 51 97 2 4,3% 2 3,9% 4,1%
2015 | 44 46 90 1 2,3% 0 0,0% 1,1%
2016 | 45 45 90 0 0,0% 0 0,0% 0,0%
2017 | n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi

Hivatal
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Az utobbi években csokkend tendenciat mutatott a palyakezdé allaskeresdk szama. Ez
valoszinlsithetéen a tovabbtanulas, illetve atképzések miatt alakulhatott igy, a
munkavallalas kezd6 idépontja kitolédik. A Gyomaendrédi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya szamos programot kinal a palyakezd¢ allaskeres6k szamara.

b) alacsony iskolai végzettséglek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
id6sebb népesség, a megfelel6

Iskolai végzettséggel
nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelel6 koruak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) N6 Férfi
% % % %
2001 69,7% 79,2% 30,3% 20,8%
2011 88,0% 91,4% 12,0% 8,6%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A népszamlalasi adatok alapjan az aktiv koru lakossag aranyahoz viszonyitva az altalanos
iskolai 8 osztalyan be nem fejezettek szama 2001. évhez viszonyitva 2011. évre jelentdsen
csokkent. Az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezOk esetében az elhelyezkedés,
munkavallalas akadalyba Utkozik, ugyanis az iskolai végzettség kiemelt szempontja a
foglalkoztatasnak. Ezen munkavallalok egy része ugyan el tud helyezkedni, de a
munkaerdpiac azon szegmensei, ahol alacsony iskolai végzettségli embereket
foglalkoztatnak, végesek.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai
végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
iskolai végzettség szerint

Nyilvantartott 8 L ) ,8 ;

szama Osszesen | alacsonyabb i i : )

T végzettség ,ISk0|aI'

(TS 0901) (TS 0902) végzettség

(TS 0903)

F6 F6 % F6 % F6 %
2013 27,25 0,00 | 0,0% | 7,75 |28,4% | 19,50 |71,6%
2014 23,50 0,00 | 0,0% | 11,50|48,9% |12,00|51,1%
2015 19,25 0,00 | 0,0% | 4,75 |24,7% | 14,50 |75,3%
2016 17,50 0,00 | 0,0% | 6,00 |34,3%|11,50|65,7%
2017 10,50 0,00 | 0,0% | 3,00 |28,6% | 7,50 |71,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal

30,00

25,00

F0,00

15,00

10,00

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (&)

2013 2014 201

m 8 Sltaldnosndl alacsonyabb

m 2 altala

- . l - -
0,00

5 016 2017

nos 2 dltaldnosnal magasabb

Telepulésiinkdn nem jellemz6 a 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettség. 2017. évben
a nyilvantartott allaskeres6k kozul 71,4 % kozép- illetve felséfokd végzettséggel
rendelkezett. A tablazatbdl itt is egyértelmUen latszik, hogy a munkanélkiliség egyértelm(
csokkend tendenciat mutat.

3.2.7. szamu tablazat - FelnSttoktatasban

résztvevok
Altalanos iskolai || cViolyamot
feln6ttoktatasban eredm-e nyesen
Ev | tanulék szama be fejezte’a
(TS 3401) feln6ttoktatasban
(TS 3301)

F6 F6 %
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és
Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)
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3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

Ko6zépfoku Szakiskolai o . P Ko6zépiskolai
L . £ , Szakkozépiskolai Gimnaziumi ) )
feln6ttoktatasban | feln6ttoktatasban v , L , tanulok szama a
) . , Ve , feln6ttoktatasban | feln6ttoktatasban . ,
Ev résztvevok résztvevok szama résztvevk szama résztvevak feln6ttoktatasban
Osszesen (TS 3501) (f6) - (TS 3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2013 0 0 0 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, Terlleti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informécids
Szolgalat (TAKISZ)

Feln6ttoktatasban résztvevo adattal nem rendelkezik a telepiilés.

¢) kdozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas rendszerének bevezetése és folyamatos atalakitasa lehetdséget nyujt
az onkormanyzat szamara a falu kozterlleteinek karbantartasara, a mezdgazdasagra, a
foldutak karbantartasara és a belvizelvezetés munkalataira.

Az FHT-ben részeslil6knek torvényi elbirasként egy év alatt 30 nap munkaviszonyt kell
teljesitenitik az ellatasra valdé jogosultsagért. Nagy lehetéséget jelentenek erre a
problémara a kozfoglalkoztatasi programok. Az elmult években jelentésen csdkkent a
telepulésen a kdzfoglalkoztatottak szama.

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényezoi (pl. kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben mikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A helyi vallalkozasok az aktiv kord népesség elenyész6 részét képesek foglalkoztatni, ezéert
a  munkahelykeresés  és a munkavallalas soran fontos a vonzaskdrzetben lévé
munkahelyek elérhetésége. Sajnos teleplilésinkdn rossz a buszkozlekedés, melynek
javitasara a kozeljovében nincs igéret.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet
megkonnyité programok a telepulésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

Gyomaendrédon mukodik a Békés Megyei Kormanyhivatal Gyomaendrddi Jarasi Hivatal

Foglalkoztatasi Osztalya. Szoros egylttm(kddés van az Osztaly és az Onkormanyzat kdzott.
Szamos programot kinalnak a munkanélkiliség javitasara.
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A munkanélkiliek kozott jelentés azon hatranyos helyzetl csoportok aranya, akiknek a
munkaer6-piacra kerilés, illetve visszatérés nehézségbe Utkozik. Ezek megoldasaval
megtorténhet a felzarkdztatas és a munkaeré-piacra vald visszatéres.

3.3 Pénzbeni és természetbeni szocialis aktiv koruak

ellatasa,munkanélkiiliséghez kapcsolodo ellatasok

ellatasok,

Pénzbeli szocialis ellatas nyujthato szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara.

Gyomaendrédi Jarasi Hivatal
- idéskoruak jaradékat,
- allaskeresési jaradékot,
- foglalkoztatast helyettesité tamogatast,
- egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatast,
- apolasi dijat,
Képviselo-testiilet
A telepiilési dnkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek szerint - telepulési
tamogatast allapit meg, pénzbeni és természetbeni ellatas formajaban.
a) rendkivili telepulési tamogatas ( rendkivili élethelyzet miatt, vagy temetési kdltségek
enyhitése céljabol)
b) rendszeres teleplilési tamogatas (telepulési lakasfenntartasi tamogatas, telepulési
gyogyszertamogatas)

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti
) allando ’nepesseg AIIa’skereisSS| se”gelyben ATEGread cea T
Ev szama részesiilék (f6) - (TS részesiildk %
(TS 0803 és TS 0804 1101) °
0sszesen)
2013 419 1 0,2%
2014 418 1 0,2%
2015 408 1,5 0,4%
2016 404 2,5 0,6%
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Allaskeresési
Nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra
) (TS 1301) jogosultak (TS
Ev 1201)
F6 F6 %
2013 27,25 3,50 12,8%
2014 23,75 4,00 16,8%
2015 19,25 2,75 14,3%
2016 16,25 2,25 13,8%
2017 10,50 1,50 14,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

Alldskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)

T

2013 2014 2015 2016 2017
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesitettek szama
Egészségkarosodasi és

ermekfelligyeleti tamogatasban . S <
. gy P 2 ‘ & B Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas
részesiil6k atlagos szama 2016. marc. 1-

t61 (TS 5401) (allaskeresési segély - TS 7015 negyedévek

i < tlac3 < mol
Ev | (2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis GRS £ el )

segélyben részesiil6k (TS 1401)

L 15-64 évesek %- L Munkanélkiliek %-
Fé . Fo ;
aban aban
2013 2,00 0,48% 1,00 3,67%
2014 2,50 0,60% 1,00 4,21%
2015 5,50 1,35% 1,50 7,79%
2016 5,50 1,36% 2,50 15,38%
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Ellatottak szama (f6)

6,00
5,00
4,00
3,00
2,00 -
1,00 ~
0,00 - . 1
2013 2014 2015 2016 2017

W Egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti tamogatdsban részesiilék

B Foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatasban részesilék

Telepulésinkdn nem jelentds az allaskeresési segélyben, jaradékban, rendszeres szocialis
segélyben és foglalkoztatast helyettesitdé tamogatasban részesitettek szama.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt,
a szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéld ingatlanokat, feltarva a
teleplilésen fellelheté elégtelen lakhatasi korGlményeket, veszélyeztetett lakhatasi
helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett
részletezzilk a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzéket, elsésorban a szolgaltatasokhoz
valo hozzaféreést.
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3.4.1.

szamu
tablazat -
Lakasallom
any
Laks EbbdlI EbbGl EbbdlI
A elégtelen elégtelen elégtelen Egyéb Ebbdl
sallo . . A ol 2
) lakhatasi , " lakhatasi | Szocialis | lakhatasi lakascélra elégtelen
man| . .., Bérlakas et . o« el o . .
A koriilménye | | ) koériilmén | lakasall | kériilmény | haszndlt nem lakhatasi
Ev y allomany . < are o
(db) ket (db) yeket omany eket lakascélu koriilményeket
(s biztosito biztosito (db) biztosito ingatlanok biztosito
420 lakasok lakasok lakasok (db) lakasok szama
1) szama szama szama
2013 395 n.a. n.a. n.a. 0 0 n.a. n.a.
2014 395 n.a. n.a. n.a. 0 0 n.a. n.a.
2015 395 n.a. n.a. n.a. 0 0 n.a. n.a.
2016 395 n.a. n.a. n.a. 0 0 n.a. n.a.
2017 395 n.a. n.a. n.a. 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

Osszes lakasallomany (db)

500

400 -~
300 -
200 —
100 -

o - T T T ]
2013 2014 2015 2016 2017
m Osszes Ebhél elégtelen kortilményd

a) bérlakas-allomany
A teleplilés lakasallomanyaban az elmult években jelentds valtozas nem kdvetkezett be.
Telepulésiinkon elégtelen lakhatasi korilmeényeket biztositd lakasokrél, valamint bérlakas

allomanyrol nincs adat. Szocialis lakasallomany nem all rendelkezésre.

b) szocialis lakhatas
Telepulésiinkdn nem all rendelkezésre szocialis lakas.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Telepuiléstinkodn nincs adat nem lakascélu ingatlanokrol.

Hunya kézségben szegregalt lakokornyezet, illetve telepek nem talalhatéak!
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d) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiilék szama

. 2 Osszesen
Lakasfenntartasi . . . .
E . . . , adossagesokkentési
Ev tamogatasban részesitett ; . ) )
tamogatasban részesitettek

személyek szama (TS 6001) széma (TS 6101)

2013 31 0
2014 22 0
2015 19 0
2016 25 0
2017 21 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Tamogatdsban részestilék (f6)
40
30 -
20
10 _ I I
0 Bl T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
M Lakasfenntartdsi tamogatasok M Adossagesokkentesitamogatasok

Lakasfenntartasi tamogatas a szocialisan raszoruld haztartasok részére, kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzajarulds. Az Onkormanyzat villanyaram, géazfogyasztas
koltségeihez lakasfenntartasi tamogatast nyujt. A tamogatast igénybevevéek szama 2013.
évben magas volt.

e) eladdsodottsag

Problémat jelent napjainkban az eladdsodas a hatranyos helyzetlek, munkajukat
elvesztoek, alacsony jovedelmUlek, tobbgyermekes csaladok esetében. A lakossag
eladésodasat mutatja a Végrehajtd Irodatédl a hivatalhoz érkezé hirdetmények szama. A
haztartas gazdalkodas segitése, pénzkezelési tanacsadas segitséget nyujthat egy
esetlegesen nem megfelel6 haztartas gazdalkodas tekintetében.
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) lakhatas egyéb jellemzoi: kilterlileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kdézmuszolgaltatasokhoz, kozosségi kdzlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

Kozséglink mezdgazdasagi jellegébdl adoddan vonzaskdrzetében még jelenleg is néhany
tanyaingatlan talalhatd,melyek hianyos kézmuszolgaltatassal rendelkeznek és jellemzden
magantulajdonban vannak.

3.5 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. Térvény 2013. januar
elsejétdl hatalyos rendelkezése kimondja, hogy az egészségligyi alapellatas mellett az
egészséges életmadd segitését célzd szolgaltatasok is a helyi dnkormanyzat kotelezéen
ellatando feladataihoz tartoznak. Hunya lakosainak egészségi allapota nem tér el az
orszagos helyzett6l. Az utdbbi idében jelentésen megszaporodtak az allergias betegségek,
akarcsak szerte a vilagban.

Gyomaendrédén muikodik a Varosi Egészséglgyi Intézmény, mely egy jol mikddod és
innovativ rendszer.

Az intézmény térségi szerepet tOlt be, a vonzaskdrzetébe tartozd kistelepilések
egészségugyi ellatasaban, feladata az egészségligyi alap- és szakellatas biztositasa.

a) az egészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
A telepulési dnkormanyzat az egészségugyi alapellatas kdrében gondoskodik:

- a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

- a fogorvosi ellatasrol,
- a védonoi ellatasrol,
Gyomaendréddel:

- az ligyeleti ellatasrd|,

- szakellatasokrol

3.5.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek L .
.. Csak felnGttek részére - .
részére szervezett ‘. . A hazi gyermekorvosok altal
P , . . ) szervezett haziorvosi ) . .
Ev haziorvosi szolgalatok e L , ellatott szolgalatok szama
. szolgaltatasok szama
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)

2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

43



Forras: TelR, KSH Tstar

3.5.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Ko6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2013 17
2014 26
2015 30
2016 23
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szdma (fo)
35
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A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota
megdrzéséhez és helyreallitasahoz kapcsolodo kiadasainak csdkkentése érdekében
biztositott hozzajarulas.

Az ellatas tipusa: Természetbeni.

Az alanyi jogcimen biztositott kozgydgyellatas jovedelmi helyzettdl és a havi rendszeres
gyogyito ellatas koltségétdl fuggetlen.

A normativ jogcimen megallapitott kozgydgyellatas jovedelmi helyzettdél és a havi
rendszeres gyogyité ellatas koltségétdl fliggd ellatas.

627 6 lakosnak 3,98 % -a kdzgyogyellatasban részesdl.
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3.5.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Sl &fF sl e Apolasi du,,meltanyossagl
- . . . h L. alapon: tamogatasban "
Ev tamogatasban részesitettek évi ; ) P L Osszesen
stlagos széma (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
£ (TS 5902)
2013 6 0 6
2014 6 0 6
2015 8 0 8
2016 8 0 8
2017 4 0 4

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellatd nagykoru
hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas. A telepiilésen nem jelent6s az apolasi
dijban részesitettek szama

b.) prevenciés és szUréprogramokhoz (pl. népegészséguigyi, koragyermekkori kotelezd
szUrésekhez) valo hozzaférés

A kormany 2010 ota szamos intézkedést hozott az e betegségek kialakulasahoz
hozzajaruld kockazati tényezdk kezelésére. A népegészségligyi-termékdij bevezetésével, a
"menza- és transzzsirrendelettel" Eurdpaban egyedildllé modon szabalyoztak a
taplalkozasbol eredd kockazatokat, jelends Iépéseket tettek a nem dohanyzék védelmében,
a dohanyzas visszaszoritasa érdekében.

- 71/2013. (XI. 20.) EMMI rendelet

az élelmiszerekben 1évé transz-zsirsavak megengedheté legnagyobb mennyiségérdl, a
transz-zsirsav  tartalmd  élelmiszerek  forgalmazasanak feltételeir6l és hatdsagi
ellen6rzésérdl, valamint a lakossag transz-zsirsav bevitelének nyomon kovetésére
vonatkozé szabalyokrol

- 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas
egészsegligyi eldirasokrol

A fiatalkortak dohanyzasanak visszaszoritasarol és a dohanytermékek kiskereskedelmérdl
szold 2012. évi CXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Fdvtv.) hatalybalépését kovetéen 2013.
julius 1. napjatol gyokeresen atalakult a hazai dohanytermék-kiskereskedelmi értékesitési
rendszer, melynek eredményeként hatékonyan megvalosult a fiatalkordak védelme,
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tovabba a fogyasztdk szakszer(l és széleskor( termékpaletta biztositasa mellett torténd
kiszolgalasa.

A haziorvosok statisztikai adatai szerint a felndtt lakossag koérében a cukorbetegség, a
magas vérnyomas, a szivbetegségek és a daganatos megbetegedések allnak elsé helyen.
K&zséglinkben évente tobb alkalommal szervezett keretek kozott zajlik az emldszlrés,
computeres szemvizsgalat, melyeket a lakossag széles kdrben igénybe is vesz. A rendszeres
szUrésekhez valo hozzaférés a lakossag szamara hozzaférhetd. A rendszeres sz(rések
korébe tartozik a mammografiai az UH és a ndgydgyaszati szlrbvizsgalatok kore, mely
Gyomaendrodon, illetve a Békéscsaban biztositott, melyekre az eljutas tobb esetben
nehézséget okoz. A rendszeres sz(iréprogramon ezért tobb esetben nem vesznek részt a
lakosok.

Az iskola - egészseégligyi tevékenység keretében a védond évente tobbszor elvégzi az
ovodas gyermek tisztasagi vizsgalatat, fej tetvességi vizsgalatat. A Voroskereszt helyi
szervezete évente 2-3 alkalommal véradast szervez.

¢) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Telepulésiinkdn sportegyesiilet nem muakodik, de az dnkormanyzat lehetdségei keretén
belll fenntartja és gondozza a sportpalyat, ahol évente tobb alkalommal (Aratonapok,
Csaladi Nap, rendezvények keretében) futballmérkbzéseket rendeznek.

A Mivelédési Otthonban rendszeresen asztalitenisz versenyt szerveznek jellemzéen helyi
illetve mas teleptilésekrdl erkezdk részvételével.

d) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Gyomaendréd - Csardaszallas - Hunya telepiilések Onkormanyzatai a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok biztositasa érdekében mikodtetik a Térségi
Szocialis Gondozasi Kézpontot. Az intézményt 1993. majus 1-jével alapitotta Gyomaendréd
Varos Onkormanyzata.

Az intézmény a személyes szocialis gondoskodas keretein belll szolgaltatasai altal
segitséget nyujt mindazon szocialisan raszorult személyek szamara, akik életviteliikben
részleges vagy teljes segitségre szorulnak. Intézményhalézata révén az alap és szakositott
ellatasi formak dsszehangolasaval, az id6s és/vagy fogyatékkal él6 személyek bio — pszicho
— szocialis sziikségleteinek kielégitésében nyujt részleges vagy teljes segitséget.

A telepllésen személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatd még a Gyomaendrédi Csalad-
és Gyermekjoléti Kozpont, mely 2017. januar 1-t6l latja el a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast.

e) hatranyos megkillonboztetés, az egyenlé banasmdd kdvetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A telepilésen nincs informacié a hatranyos megkulonboztetés, az egyenlé banasmaéd
kdvetelményeinek megsértésérol.
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3.6 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kdzosségi élet szinterei, forumai

K&zséglinkben a kozosségi élet, a kultdra és kozmuvelddés szintere a 2010. évben felujitott
MuUvel6dési Haz és Konyvtar. A konyvtarban évente tobb alkalommal ir6-olvasé talalkozo
kerll megrendezésre, a Mlvel6dési Otthon helyt ad kiallitasoknak, zenés programoknak,
asztalitenisz versenyeknek, babel6adasoknak.

Az onkormanyzat mellett a civil szervezetek, és az egyhaz is szerepet vallalnak a falu
kulturalis életében.

MUkodo Civil Szervezetek a kdzségben:

X3

*

Hunya Kozség Jovojéért Kozalapitvany
Hunya K6zség Polgarér Egyesilet
Helyi Voroskereszt hunyai szervezete
Karitasz szervezet

Hunyadi Horgasz Egyestilet

X/
°e

X3

*

X/
L X4

7
L X4

Az onkormanyzat és a civil szervezetek kozotti egylttmikodés jonak mondhatd. A civil
szervezetek feladatok vallalasaval segitik az dnkormanyzat munkajat.

b) helyi k6zbsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

A Voroskereszt hunyai szervezete évente tobb alkalommal ruhaosztassal segiti a
csaladokat.

A Hunyai emberekre jellemzd az 6nkéntes munka, ha a falunkért tenni kell. Emlitést
érdemel a szemétgyujtési akcio, illetve az Erzsébet liget 6szi lombtalanitasa. Az kdzségben
muUkodo Hunya Kozségért Kozalapitvany évek 6ta tamogatja a teleptilés 6nerébdl torténd
beruhazasait.

A mélyszegénységben él6k, romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepliléslinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Szegénység kovetkeztében rossz egészségi allapot, Egészségligyi szlirGprogramok biztositasa helyben
szlir6programokra eljutas nehéz Palyazat felkutatdsa személyszallitd gépjarmd
beszerzéséhez

Pénzbeli forrasok nem megfelel§ kezelése
Eletmdd tanacsadasok szervezése, Haztartasi
gazdalkodasi alapismeret oktatds
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi,
értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédéseét, jolétét biztositod sajat csaladi kdrnyezetében torténd
nevelkedéséhez,  személyiségének  kibontakoztatasahoz, a  tarsadalomba  valo
beilleszkedéséhez, 6nallo életvitelének megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére
artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, az egészségére karos szerek elleni védelemben
részesuljon.

A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség megel6zése és megsziintetéese
érdekében torténd egyuttmikddési és kolcsonods tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten
fontos.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Hunya kézségben a lakonépesség szama(2016-os adat): 645 f6, ebbdl a
e 0-14 évesek szama: 56 f6
e 15-17 évesek szama: 23 fo

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos
helyzetll gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya,
egészsegligyi, szocialis, lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott- magatartas,
mulasztas vagy kortlmény kovetkeztében kialakult allapot, mely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlddését gatolja, akadalyozza (Gyvt.5.§ n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés.

A gyermekek részére az egyes ellatasok szocialis raszorultsag alapjan jarnak, mig masok
alanyi jogon. A gyermekvédelem minden gyermek szamara biztositia a megfelel
gondoskodast, de fokozott figyelmet fordit azokra a gyermekekre, akik arra raszorulnak.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és
veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskortii gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2013 6 0
2014 7 0
2015 5 0
2016 0 0
2017 6 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Hatranyos helyzetii, vagy halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulé az, akinek
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsagat a jegyz6 megallapitotta.

Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényll gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylttes el6fordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos
tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25.
pont)

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek, tanulék

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé: az a kildnleges
banasmodot igényld gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan
az életkorahoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal,
tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozdsségbe vald beilleszkedése,
tovabba személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem minésul
sajatos nevelési igénylnek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Az egyenl6 banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre,
amely allamilag joévahagyott vagy eldirt kdvetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezéséhez az allam kozvetlen normativ koltségvetési tamogatast nydjt, illetve
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amelyhez kozvetve — igy kilondsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy addéjovairas
atjan — hozzajarul.

A jogellenes elkiilonités (szegregacid) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhatd. Eppen
ezért a torvény szerint hatranyos megkilonboztetésnek mindsil a barmely csoporthoz
tartozo személyek elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon belil
létrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkilonités
szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a
tobbi tanulét. Az egyenlé banasmodd kovetelményének megsértését jelenti valamely
személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra valo korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi
rendszer vagy intézmény l|étesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott
szakmai kovetelményekben meghatarozottakat.

A fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok helyzete az atlagosnal is sokkal nehezebb,
kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok esetében.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 22
2014 20
2015 20
2016 11
2017 8

Forras: Onkormanyzati adatok
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A tamogatas feltételeit a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatdasrol szold 1997. évi
XXXI. tv. (tovabbiakban: Gyvt), tovabba a gyamhatésagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol sz6lo 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Gyer)
szabalyozza. A Gyvt. 18. § (1) bekezdésének a) pontja értelmében a hataskort a
gyamhatosag gyakorolja.

A feltételek fennallasa esetén a gyamhatosag 1 év idétartamra megallapitjia a gyermek,
vagy nappali oktatds munkarendje szerint kozépfokd, illetve felséfokd tanulmanyokat
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folytato fiatal felnott (maximum 25 éves korig) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
(tovabbiakban: kedvezmény) valo jogosultsagat.

Abban az esetben allapithatd meg a gyermek, vagy fiatal feln6tt kedvezményre vald
jogosultsaga, amennyiben:
a) a gyermeket gondozo csaladban az egy fore jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja
meg — 2017. évi szabalyozads szerint -:
aa) csaladban nevelked6 gyermek esetén az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
0sszegének 130 %-at (2017. évben 37.050,- Ft)
ab) illetve az alabbi esetekben az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb ¢sszegének
140 %-at
(2017. évben 39.900,- Ft)
- ha a gyermeket egyedilallo szilo, illetve mas torvényes képviseld gondozza,
vagy
- ha a gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy
- ha a nagykoriva valt gyermek nappali oktatas munkarendje szerint
tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem toltdtte be, vagy felséfoku
oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltotte
be
b) az egy fbre jutdé vagyon értéke nem haladja meg, a Gyvt-ben meghatarozott
értékhatart.
Vagyoni feltételek:
- A vagyoni helyzet vizsgalata kiterjed a ko6zds haztartasban él6 kdzeli hozzatartozok
vagyonara.
- Vagyon alatt azt a hasznosithato ingatlant, jarmuvet, tovabba vagyoni értékd jogot kell
érteni, amelynek egy fore juto értéke a gyermeket gondozo csaladban
a) kulon-kalon szamitva az dregségi nyugdij legkisebb 6sszegének huszszorosat, vagy
b) egyutt szamitva az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének hetvenszeresét
meghaladja, azzal, hogy nem mindsil vagyonnak az az ingatlan, amelyben a szilé vagy a
tartasra koteles mas torvényes képviseld életvitelszerlen lakik, az a vagyoni értékd jog,
amely az altaluk lakott ingatlanon all fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra vagy tartos
betegségre tekintettel fenntartott gépjarma.

A kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek
szocialis helyzete alapjan jogosult a Gyvt-ben, masrészt egyéb jogszabalyokban
meghatarozott kedvezmények igénybevételére. Ezek kozil a legjelentésebb az évi keét
alkalommal, augusztus és november hdénapban folydsitott természetbeni tamogatas, a
gyermekétkeztetés normativ kedvezménye és a tankdnyvtamogatas.

A természetbeni tamogatas (Erzsébet utalvany formajaban) 6sszege alapesetben 6.000.-

Ft/gyermek/alkalom, hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzetG gyermekek
esetében 6.500.-Ft/gyermek/alkalom.
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Az alabbi tablazatban 2013. és 2017. évek vonatkozasaban mutatjuk be a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult csaladok és gyermekek szamat, az évente
kifizetésre keriil6 természetbeni tamogatas 0sszegét:

év csaladok szama | jogosultak szama | ebbdl nagykoru | pénzbeli
(targy év | (targy év | tanuldk szama ellatas/természetbeni
december  31-i | december  31-i tamogatas
adat - f6) adat - f6) Osszege/év (Ft)

2013 10 22 1 261.000

2014 11 20 1 192.000

2015 10 20 4 226.200

2016 9 11 4 209.000

2017 5 8 1 92.000

A csokkenés oka elsésorban az, hogy a nagykord tanuldk szamara a jogosultsagi feltételek
szigorodtak, tovabba, hogy a kozfoglalkoztatott személyek esetében nem alkalmazhaté a
szocialis torvényben rogzitett szabaly, mely szerint a kozfoglalkoztatasi bérbdl
jovedelemként 22.800.-Ft/hé 0Osszeg vehetd figyelembe pénzbeli és természetbeni
tamogatasok megallapitasanal. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetében a
tényleges kdzfoglalkoztatasi bérrel kell szamolni.

A 2017. december 31. napjan rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermekek -37,5 %-a olyan csaladban él, melyben az egy fére esé jovedelem nem éri el az
Oregségi nyugdij legkisebb 6sszegét (28.500.-ft/hd),

-62,5 %-a olyan csaladban él, melyben az egy fore es6 jovedelem eléri illetve meghaladja
az dregségi nyugdij legkisebb 6sszegét.

Az aladbbi tablazatban mutatjuk be a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek létszamanak alakulasat 2014-2017 években:

2014.12. 2015.12. 2016.12.31. | 2017.12.31.
31. 31.
rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben 20 20 11 8
részesuld gyermekek
[étszama (f6)
hatranyos helyzet( 3 5 3 .
gyermekek létszama (f0)
halmozottan  hatranyos
helyzet( gyermekek 3 1 0 1
[étszama (f6)
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A hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek létszamanak csdkkenése a
rendszeres gyermekvédelmi  kedvezményben részesild gyermekek létszamanak
csokkenésébdl adddik.

2017. év folyaman nem kerllt elutasitasra rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasa iranti kérelem.

Sziinidei gyermekétkeztetés

Az 6nkormanyzat kotelezé feladatként biztositja a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetll gyermekek részére a sziinidei gyermekétkeztetést, amennyiben azt a szlilok
igénylik. Az alabbi tablazat tartalmazza a 2016. és 2017. évben szinidei
gyermekétkeztetésben részesiilt gyermekek létszamat:

szlinidei gyermekétkeztetést igénybe vevo 2016 2017
gyermekek szama:

- tavaszi szlinetben 2 4

- nyari szlinetben 9 4

- 0szi szlinetben 10 2

- téli szlinetben 4 2

(Forrés: Atfogd értékelés a 2017. évben végzett gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok
ellatasarol)

¢) védonai ellatas jellemzoi (pl. a vedoné altal ellatott telepllések szama, egy véddnore
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott vedonoi Egy védondre jutdé gyermekek
Ev allashelyek szama 8y sz;ma &
(TS 3201)
2013 1 34
2014 1 32
2015 1 30
2016 1 33
2017 1 33

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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A Védondi Szolgalat ellatasi teriilete Kamut és Hunya Kozség. Egy védond latja el e két
telepilés a feladatait. Munkaja soran figyelemmel kiséri az Ujszilottek, csecsemok,
kisgyermekek testi-lelki és szocialis jolétét. Csaladtervezési konzultaciok tartasa javasolt.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen Haziorvos altal Feln6tt hazi Hazi
L P Gyermekorvos ,
- feln6tt ellatott , ) orvos altal gyermekorvosok
Ev - . R altal ellatott ) )
haziorvosi személyek erekek szama ellatott szama
praxis/ok szama szama gy gyerekek szama (TS 4601)
2013 0 476 n.a. 33 1
2014 0 487 n.a. 36 1
2015 0 504 n.a. 36 1
2016 1 528 n.a. 38 1
2017 1 539 n.a. 36 1

Forras: Helyi adatgydjtés

A tablabol jol latszik, hogy telepilésiinkon folyamatosan biztositott a haziorvosi,
gyermekorvosi ellatas, mindkét ellatas vasarolt szolgaltatasként mikodik a telepulésen.
2013-2017-ig 6sszesen 21 gyermek jelentkezett be a gyermekorvoshoz. 2018. évben 8 f6 a
gyermekorvos altal ellatott gyermekek szama.

A haziorvos minden nap 3 orat, a gyermekorvos havi egy munkanapot tolt a kézségben.
Fogorvosi ellatas heti egy alkalommal megoldott a telepilésen. A haziorvosi, védéndi és
fogorvosi szolgalat Onkormanyzati tulajdonu éplletben muakodik. A rendelék jol
felszereltek, az épliletek akadalymentesitettek. A kdzségben 2011. 6ta Fidkpatika mikadik,
mely igazodik a haziorvos rendelési idejéhez.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis
et sy szempontbdl felvett
Onkormanvzati Bolt':)sec:,stebe gyerekek szama Mikodo6 osszes
tv | bolestdeh s:éma kel | (munkanélkli sziils, | balesédei
(TS 4801) gyszéma veszélyeztetett féréhelyek
(TS 4701) gyermek, nappali szama
tagozaton tanulé
sziilg)
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepuléstiinkdn nem makddik bolcsddei ellatas.
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben

engedélyezett férGhelyek szama

Csaladi napkéziben engedélyezett
Ev féréhelyek szama (december 31-én)
(TS 4901)
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Telepulésiinkdn nem mukaodik csaladi napkozi.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
. . . 1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 20
Ovodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
7:30-
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 16:00
nyar 6.
A nyari 6voda-bezaras idStartama: () hét
Személyi feltételek F6
Ovodapedagégusok szdma 1
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 1
Gydgypedagdgusok létszama 0
Dajka/gondozond 1
Kisegit6 személyzet 1

Forras: Onkormanyzati adatgy(jtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

- . Ovodai Ovodaba beirt . .
Ovodai s o s Ovodai
, e , feladatellatasi gyermekek
3-6 éves < . féréhelyek szama ., A gyermekcsoportok

, Ovodai , , . .| helyek szama szama )

Ev . gyermekcsoportok (gy6gypedagogiai (gyogypedagagiai | (gyogypedagdgiai szama

gyerr,nekek szama (TS 2401) nevel:e e neveléssel neveléssel gyogypec’iagoglal
szama egyiitt) egyiitt) egyiitt) nevelésben
ISR, (TS 2701) (TS 2601) ISR

2013 12 1 25 1 7 0
2014 14 1 25 1 14 0
2015 17 1 25 1 14 0
2016 20 1 20 1 17 0
2017 n.a. 1 20 1 14 0

Az ovodai fér6helyek szamanak csokkenése abbdl adodik, hogy az intézmény masik éplletbe

koltozott, ahol kisebb a csoportszoba. igy az 6vodai féréhelyek szama 20 f6.

Az alacsony

gyermeklétszam miatt 1 csoport mikodik. Helyhiany miatt egyetlen gyermek sem ker(lt elutasitasra.
Az ovodai nyari szlinet alatt nem teljesen megoldott a gyermekek elhelyezése, illetve nehézséget

jelent a rendezvényekre, eléadasokra vald elutazas.

Forras: Onkormanyzati adatgydijtés

4.4.7. szamU tablazat - Altalanos iskoldban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szama

Napkozis altalanos
Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. iskolai tanulék
évfolyamon tanulék évfolyamon tanuldk Altaldnos szama a nappali
szama (gyogypedagogiai | szama (gyogypedagogiai | iskolasok oktatasban
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) szama (iskolaotthonos
(TS 1801) (TS 1901) tanuldkkal egyiitt)
(TS 1701)
fé fé fé 0 %
2012/2013 0 0 0 0 0
2013/2014 0 0 0 0 0
2014/2015 0 0 0 0 0
2015/2016 0 0 0 0 0
2016/2017 0 0 0 0 0
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos Az altalanos
|skolsaz|a’cr>:zt:Iyok iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-
e BT szama (a ellatasi helyek szama
oktatsban (a gyogypedagogiai (gyogypedagogiai
Tanév . oktatassal oktatassal egyiitt)
nappali ..
oktatasban) egyiitt) (TS 2001)
(TS 2101) SIS Z2RY,
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
o6sszesen O6sszesen
2012/2013 0 0 0
2013/2014 0 0 0
2014/2015 0 0 0
2015/2016 0 0 0
2016/2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév

F6
2012/2013 0
2013/2014 0
2014/2015 0
2015/2016 0
2016/2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A telepllésen nincs altalanos iskola, a gyermekek Gyomaendrdd varosba jarnak at
iskolabusszal. A hunyai altalanos iskolaban tanuldék szama, altalanos iskolai napkdzis
tanuldk szama, a 8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama a nappali oktatasban, a
Gyomaendrédi adatokban talalhatéak meg.

d) gyermekjoléti alapellatas
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Gyomaendréd Varos Onkormanyzata 1998. januar 1-vel inditotta be a gyermekjoléti
szolgaltatast az akkori Varosi Csaladsegitdé Kozpontban. Az intézmény latta el a
csaladsegités, a nevelési tanacsadas és a logopédiai intézet feladatait is.

2006. szeptember 1-t6l az intézmény a Gyomaendrdd-Csardaszallas-Hunya intézményi
tarsulas fenntartasaba kerllt Térségi Humansegitd Szolgalat néven. A gyermekjoléti
szolgaltatas biztositasa ebben az integralt intézményben tortént 2012. december 31-ig.
2013. januar 1-t6l az intézmény szétvalt, a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat
beintegralasra kerllt a Térségi Szocialis Gondozasi Kézpontba.

Az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyu torvények modositasardl szélo 2015. évi
CXXXIII. torvény modositotta A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993.
évi lll. torvény (Szt.) és A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szolé 1997.
XXXI. torvény (Gyvt.) szocialis, csaladsegité- és gyermekjoléti szolgaltatasokra vonatkozo
egyes paragrafusait.

A mobdositas kovetkezményeként a jarasszékhely telepiléseken 2016. januar 1-t6l létre
kellett hozni a csalad-és gyermekjoléti kdzpontokat, valamint minden telepilésen
kotelez6en megvalositandé feladat a csalad-és gyermekjoléti szolgalatok mikodtetése.

A szolgalatnal dolgozo csaladsegitok feladata a tevékenységek segité elemeinek ellatasa,
mig a kdzpontnal dolgozd esetmenedzserek akkor foglalkoznak a csaladokkal, ha mar
hatdsagi intézkedésre is sziikség van: védelembe vétel, ideiglenes elhelyezés vagy
nevelésbe vétel. Ok mar egyfajta kontrollalé funkciot latnak el a csaladok életében.

A valtozasok tobbek kozott azt a célt szolgaljak, hogy ne torténhessenek gyermek-
tragédiak a jelz6rendszer és a szocialis ellatd rendszer hianyossaga miatt.

Ezért az U torvényi rendelkezések fokozottan megerdsitik az észleld-és jelzOrendszereket,
és az Ujonnan létrejott csalad-és gyermekjoléti szolgalatok kiemelkedd feladatava teszik a
muUkodtetést.

Gyomaendrdd, Csardaszallas, Hunya Onkormanyzati Telepilési Tarsulas 2015. szeptember
29-i Ulésén dontott arrdl, hogy a feladatok ellatasat tovabbra is a Térségi Szocialis
Gondozasi Kozpont intézményén belll, annak szervezeti és szakmai szempontbdl 6nalld
intézményegységeként valositja meg.

2015. november 30-an jelent meg az 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelet egyes szocialis és
gyermekjoléti targyd miniszteri rendeletek modositasarol.
A rendelet mar részletesebben targyalja a valtoztatasokat és az Uj feladatokat, de a napi
munkahoz a legnagyobb segitséget a modszertani Utmutatok jelentették.
A jogszabalyi valtozas két feladatot kiilonit el a jarasszékhely telepuléseknél:

- acsalad-és gyermekjoléti szolgalatot és a

- csalad-és gyermekjéléti kdzpontot.

A feladatok ellatasa Gyomaendr6don tovabbra is a F6 Ut 2. szam alatt torténik.
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Hunyan az eddigi gyakorlatnak megfeleléen a helyi Kbzséghaza irodajaban van lehetdség
az Ugyfelek fogadasara. A csalad- és gyermekjéléti kozpont fenntartoja 2017. januar 1-t6l
Gyomaendrdéd Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete lett, és részben 6nalld
intézményként mukodik tovabb

Az intézmény Uj neve: Gyomaendrddi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont.

Az intézmény elérhetdsége és tevékenysége nem valtozott.

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat

Ellatasi terilet:
- Gyomaendréd
- Csardaszallas
- Hunya

A csaladsegitési és gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok ellatasa tajékoztatas nyujtasaval,
szocialis segitdmunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet altal nyujtott
szolgaltatasok, ellatasok kozvetitésével torténik.
A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld
jelzérendszert muUkodtetnek. A kapott jelzés alapjan feltérképezik az ellatasi
terlileten él6 szocialis és mentalhigiénés problémakkal kizd6 csaladokat,
személyeket, és személyesen felkeresve tajékoztatjak Oket a szolgalat keretében
nyujthato segitségrol.
Az észlel6 és jelzérendszer tagjai:
- az egészségugyi szolgaltatast nyujtdk, igy kilondsen a véddndi szolgalat, a
haziorvos, a hazi gyermekorvos,
- aszemélyes gondoskodast nyujto szolgaltatok,
- a koznevelési intézmeények,
- arenddrség,
- az Ugyészségq,
- a birdsag,
- a partfogé feliigyel6i szolgalat,
- az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,
- a menekilteket befogado allomas, a menekiltek atmeneti szallasa,
- az egyesuletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,
- a munkatgyi hatosag,
- ajavitointézet,
- agyermekjogi képviseld.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas keretében biztositjak
e aszocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,
e az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabba a szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzajutas megszervezését,
e a szocialis segitdmunkat, igy a csaladban jelentkez6 mUkodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak elésegitéseét,
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e a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos
készségfejlesztést,

e a tartés munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kizddk, a fogyatékossaggal élok, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve
egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadast

o végeznek kriziskezelést, illetve segitik a nehéz élethelyzetben él6 csaladokat
tamogatd szolgaltatasok elérését,

e a szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter altali kijeldlés alapjan segitik
menedékjogrol szolo torvényben meghatarozott integracios szerzddésbe foglalt
tarsadalmi beilleszkedést

e A gyermekjoéléti szolgaltatas kliense a gyermek, az intézmény az 6 mindenek felett
allo érdekét képviseli. A csalad gondozasa elsédlegesen ezt a célt szolgalja. Ennek
egyik fontos, de nem egyetlen eszkdze, a szlldi képességek kiteljesitése, a szuloi
felel6sség megerdsitése.

Szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladataik korében

- folyamatosan figyelemmel kisérik a telepuléseken él6k szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

- meghallgatjdk a kliens panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszik a
szukséges intézkedeést,

- 0nallo helyettes sziiloket foglalkoztatnak

- nyilvantartast vezetnek a helyettes sziil6i féréhelyekrdl.

- segitik a nevelési-oktatasi intézmeények gyermekvédelmi feladatainak ellatasat,

- felkérésre kdrnyezettanulmanyt készitenek,

- kezdeményezik a teleptilési 6nkormanyzatnal Uj ellatasok bevezetését,

- biztositjak a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

- részt vesznek a kilon jogszabalyban meghatarozott Kabitdszerligyi Egyezteté Forum
munkajaban,

- tajékoztatjak a csaladot a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlédését biztosito és
egyéb tamogatasokrdl, segitik a tdmogatasokhoz valé hozzajutast,

- megszervezik a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségugyi, a
mentalhigiénés és a karos szenvedélyek megeldzését célzd tanacsadasokat vagy az
ezekhez valo hozzajutast

- tamogatjak a valsaghelyzetben lévé varandos anyat, segitik, tanacsokkal latjak el,
valamint szervezik a szocialis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz,
killondsen a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehet6 ellatashoz torténd
hozzajutasat

- szabadid6s programokat szerveznek,

- segitik a hivatalos ligyek intézését.

A gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében

e a veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszert mikddtetnek, melyben segitik a
nem allami szervek, valamint maganszemélyek részvételét.
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Veszélyeztetettség észlelése esetén a jelzdrendszer tagjai a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése érdekében kotelesek
egymassal egytttmikodni és egymast kdlcsondsen tajékoztatni.

feladatuk a veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara
javaslat készitése,

tajékoztatast nydjtanak az egészségligyi intézményeknél makodéd inkubatorokrol,
illetve abba a gyermek o6rokbefogadashoz valé hozzajarulads szandékaval torténd
elhelyezésének lehetbségérdl.

a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében sziikség esetén iskolai
szocialis munkat biztositanak.

Feladataik a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis segitdé munkaval elésegiteni a gyermek
problémainak rendezését, a csaladban jelentkezé miukdodeési zavarok ellensulyozasat,
részt vesznek a csaladi konfliktusok megoldasaban, kilondsen a valas, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében,

Szlikség esetén kezdeményezik egyéb gyermekjéléti alapellatasok, szocialis
alapszolgaltatasok, egészséguigyi ellatasok, vagy pedagdgiai szakszolgalatok
igénybevételét,

Hunyan 2017-ben dsszesen 6 f6t gondoztak 1 csaladban, kozilik 5 f6 gyermekkoru.
A gondozott csaladnal felmeriilt probléma az alacsony jévedelem és a szlil6k kdzott lévo
konfliktus. Rendszeres kapcsolatot tartanak a telepiilés 6vondjével és a véddndvel is.

Csalad-és gyermekjoléti kozpont

Ellatasi tertlet:

Gyomaendréd
Csardaszallas
Hunya
Dévavanya
Ecsegfalva

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedésekhez
kapcsolddo, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet latnak el, amelynek
keretében

0 kezdeményezik a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyd elhelyezését,
nevelésbe vételét,

0 javaslatot készitenek a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a
gyermek védelembe vételére, illetve a csaladi poétlék természetbeni formaban
torténé  nydjtasara, a  gyermek  tankoOtelezettsége  teljesitésének
elébmozditasara, a gyermek csaladjabdl torténd kiemelésére, a leend6
gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara, valamint a gyermek
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megel6z6 partfogasanak mell6zésére, elrendelésére, fenntartasara és
megszlintetésére,

0 egylttmUkddnek a partfogd felligyeldi szolgalattal és a megel6zé partfogo
felligyeldvel a bunismétlés megeldzése érdekében, ha a gyamhatdsag
elrendelte a gyermek megel6z6 partfogasat,

0 a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocialis segitd
munkat koordinalnak és végeznek - az otthont nyujtd ellatast, illetve a
terlleti gyermekvedelmi szakszolgaltatast vegzo intézménnyel
egyuttmikédve - a  csaldd  gyermeknevelési  kdrilményeinek
megteremtéséhez, javitasahoz, a szulé és a gyermek kozotti kapcsolat
helyreallitasahoz,

0 utégondozast végeznek a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez,

0 védelembe vett gyermek esetében elkészitik a gondozasi-nevelési tervet,
szocialis segit6 munkat koordinalnak és végeznek, illetve a gyamhatosag
megkeresésére a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyudjtasahoz
kapcsolédo pénzfelhasznalasi tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv)
készitenek;

Szakmai tamogatast nyujtanak az ellatasi terlleten muakodé gyermekjéléti
szolgalatok szamara.

A csalad- és gyermekjoléti kdzpont munkajanak legjelentdsebb részét a hatosagi igyekhez
kapcsolddo tevékenységek teszik ki.

A kodzpont esetmenedzserei szamara akkor keril nyilvantartasba az egyes csalad és annak
tagjai, amikor a gyamhivatal védelembe vételt vagy nevelésbe vételt, esetleg ideiglenes
elhelyezést elrendelé hatarozata jogerére emelkedik. Ugyanakkor mar a gyamhivatal felé
inditott javaslattétel is a kozpont dolgozdinak feladata, 6 megy a targyalasra is, részt vesz
az esetkonferencian, de ekkor még nem veheté gondozasba a csalad. Amennyiben a
gyambhivatal gy dont, hogy nem rendeli el a hatdsagi intézkedést, akkor a nevezett csalad
nem jelenik meg a kézpont nyilvantartasaban, igy a gondozott csaladok kdzott sem. Ezaltal
ez az adat nem fedi le teljesen az esetmenedzserek gondozasi tevékenységét.

A szocialis segitd tevékenységet a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegit6je végzi,
de az esetmenedzser is folyamatosan kapcsolatot tart a csaladdal.

Emellett koordinalé szerepe van, ami azt jelenti hogy koveti és 0Osszefogja a
veszélyeztetettség megsziinéséhez sziikséges szolgaltatasokat. Eszerint figyelemmel kiséri,
hogy az egyéni gondozasi-és nevelési tervben foglaltak megvaldsulnak-e, az el6irt
szolgaltatasokat (pl.: csaladsegités, pszicholdgusi szolgaltatas, dnsegitd csoport, nevelési
tanacsado, egészségligyi szolgaltatas, oktatasi intézmény stb.), igénybe veszi-e, milyen az
egyuttmikodési készsége. Ezek dsszegzésével, figyelembe vételével, és a csaladdal végzett
munka alapjan teszi meg javaslatat a sziikséges hatosagi intézkedésre.

A csaladsegité és az esetmenedzser szoros egylttmikodése elengedhetetlen a segitd
munka sikeressége érdekében. Ezért rendszeres a személyes, telefonos konzultacid az
adott iggyel kapcsolatban. Atlagosan 3 havonta kér az esetmenedzser irasos tajékoztatast
a segitd folyamatrol. Sziikség esetén kdzdsen torténik a csaladlatogatas is. A csaladsegitéd
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meghivasara az esetmenedzser és a jelzOrendszeri tanacsadd rendszeresen részt vesz
esetkonferenciakon megel6zés céljabol. Itt a szakemberek, valamint az tgyben érintett
jelzérendszeri tagok a csaladdal egyitt kozdsen probalnak megoldast keresni a felmerilt
problémara annak érdekében, hogy ne kertiljon sor hatdsagi intézkedésre.

Hatosagi intézkedés soran (védelembe vétel, ideiglenes hatalyu elhelyezés, nevelésbe vétel)
az esetmenedzser csaladlatogatast végez, irasos véleményt kér a csaladdal kapcsolatban
allé jelzérendszeri tagoktdl targyi Ugyre vonatkozdan, esetkonferenciat szervez, vagy
meghivottként részt vesz, targyalasokon vesz részt, valamint a nevelésbe vett gyermekeket
meglatogatja a gondozasi helyén a nevel6csaladnal. Védelembe vett csaladoknal minden
esetben jelen van a csaladsegité.

A nevelésbe vett csaladok gondozasi folyamata soran foként a jaras teriletén él6 szil6kkel
van kapcsolat. Elsédleges feladat a gyermekek hazagondozasa, valamint a rendszeres
kapcsolattartas el6segitése. ezen folyamat soran rendszeres a kapcsolattartas a csaladdal,
gyermekvédelmi gyammal, nevel&sziildvel, sziikség esetén bevonasra kerll csaladsegitd is.

(Forrés: Atfogd értékelés a 2017. évben végzett gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok
ellatasarol)

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

Az onkormanyzat alapellatasi kotelezettségei értelmében koteles gondoskodni oktatasi-

nevelési intézmény muikodtetésérdl. Telepllésiinkdon 2012. szeptember 1-t6l nincs
altalanos iskolai oktatas. Az 1-8 eévfolyamos tanuldkat iskolabusz szallitia at
Gyomaendrédre a Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskolaba és a Roézsahegyi Kalman
Kistérségi Altalanos Iskolaba.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai
ellatasa

Az egyenl6é banasmod kovetelménye kiterjed minden nevelésre, oktatasra, amely allamilag
jovahagyott vagy el6irt kovetelmények alapjan folyik és azokra kozvetlen normativ
koltségvetési tamogatast nyujt.

b) hatranyos megkllonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés terliletén, az
intézmények kozott és az egyes intézmeényeken belili szegregacios
A jogellenes megkulldnboztetés (szegregacid) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhato.
Az oktatas terlletén hatranyos megkulonboztetés nem tortént.
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A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Csaladtervezés segitésének sziikségessége Tudatos csaladtervezés segitése, konzultaciok
tartdsa

Kifejezett nyari program hidnya, programokra vald
eljutas nehézsége

Nyari taborok, programok szervezése gyermekek és
fiatalok szamara, hosszabb tavon palyazat keresés
személyszallito jarm{ megvasarlasahoz

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A nemek kozotti egyenléséget Eurdpai Unids iranyelvek és térvények is biztositjak. Jogilag
semmilyen diszkriminacio nem érheti a néket, a gyakorlat néha egészen mast mutat. A
modern gondolkodasban a n6 szerepe nem kizarélag a csaladban és a haztartasban van.

A n6k egyre tobb szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a
munkahelyen és a csaladjukban. A kettds szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek
rajuk.

A nemek kozotti egyenldseq:

A nok és férfiak kdzotti egyenldség teriletei, jellemzoi Magyarorszagon: a férfiak egészségi
és mentalis allapota lényegesen rosszabb, mint a néké. Még mindig jellemzé a ndket a
haztartasba szamlzé szerepfelfogas. A ndk munkajukért kisebb bért kapnak. A nok
karrierépitésének erdsddésére utal, hogy a gyermeksziletés ideje kitolodott. A
bldncselekményekben a ndk Otszor gyakrabban jelennek meg sértettként, mint
elkovetoként. A nék politikai képviselete nagyon alulreprezentalt.

Hunya Kozségben az allandd népességbdl a ndk aranya 52,09 %. (2016. évi adat)

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

A n6k munkaer6-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. Kedvezétlen
helyzetiik oka sok esetben az anyasag, az iskolazottsag vagy az életkor. Tapasztalataink
szerint sok esetben problémat okoz a gyermekvallalas, a munkahelytél valé hosszabb idejl
tavolmaradas. Az egyedulallo anyak sok esetben tobbszorésen hatranyban vannak
foglalkoztatas teruletén.
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortiak szama

Foglalkoztatottak

Munkanélkiiliek

Férfiak NGk Férfiak NSk Férfiak NGk
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2013 222 197 207,50 184,00 14,5 13
2014 217 201 207,00 187,50 10 13,5
2015 210 198 202,75 186,00 7,25 12
2016 203 201 196,75 189,75 6,25 11,25
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 6 5

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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Munkavallalasi kortak szama (f6)
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Munkanélkiliek (f6)
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A munkanélkuli nék aranya minden vizsgalt évben magasabb a férfiakénal.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segito szolgaltatasok
(pl. bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Telepuléstinkdn nincs bolcsdde és csaladi napkozi.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védond nyilvantartjia a varandds anyakat. Szikség szerint gondozast végez védondi
tanacsadas keretében, illetve csaladlatogatast tart.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2013 1 18 34
2014 1 16 32
2015 1 16 30
2016 1 14 33
2017 1 14 33

Forras: TelR és helyi
adatgydjtés

A noket éro eroszak, csaladon beliili er6szak
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Fontos a probléma korai feltarasa. A noket érd csaladon bellli er6szak 6sszefliggésben van
a gyermekbantalmazassal. A bantalmazas hatterében féként anyagi, parkapcsolati pszichés
problémak és szenvedélybetegségek allnak.

Az Egyenlé Banasmod Hatésag feladata a krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok
kdzvetitése. Oroshazan, a Csaladok Atmeneti Otthona talalhato, mely nem énkormanyzati
fenntartasban van, barmikor tudnak fogadni raszoruldkat. Fontos célkitlzéslk a kapcsolati
er¢szak elleni kiizdelem, a bantalmazas érintettjeinek segitése.
Segitséget nyujthat még a Calad és Gyermekjoléti Kozpont is.

A nok helyzetét vizsgalva ismert probléma a gyermeket vallalo anyak munkaerdpiacon
valo elhelyezkedése.

Foglalkoztatast segité programok, képzési programok a telepiilésen nincsenek, jellemzéen
a vonzaskorzetben valdsulnak meg.

Altalanossagban elmondhato, hogy a munkaerépiacon a kisgyermekes vagy sokgyermekes
anyukak, egyedulallé anyukak, valamint 45 év felettiek, kiilondsen hatranyos helyzetben
vannak.

Jellemzé a nék korében a szlréprogramokon valé alacsony részvétel, melynek
Osztonzésére kulonos figyelmet kell forditani.

A nlket ér6 erdszak tekintetében nagyobb figyelmet kell forditani a nem fizikalis
bantalmazasra. Kockazatot jelent a felismerés nehézsége. (lasd 2013-2018 idbszak
intézkedési terv és megvaldsulas)

NGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepliléslinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Lelki erGszak Informacid biztositasa segitséget nyujté
szervezetekrél
Szlir6programokon részvétel alacsony Oszténzés a sziréprogramokon vald részvételre
Munkavallalasi nehézségek Képzések keresése, informacid biztositasa

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

Az idds emberek novekvo szama nagy felel6sséget jelent, egydttal nagy terhet ré a
meglévd szocialis és egészségligyi ellatd rendszerre.

A 2.1 sz. tabla szerint az allandé lakossagbol 230 f6 60 év feletti. Ez a lakdnépesség 35,66
%-a. A demografiai adatokat vizsgalva az idések helyzetére jellemzd, hogy megnd az
Ozvegy, egyedil él6k szama. Az iddsek nyugdijban, nyugdijszerl ellatasban részesilnek, a
kotelez6 tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu és hozzatartozdi nyugellatasokat
biztosit szamukra.

Egyre tobb olyan haztartas van, amelyben idés személyek (is) de féleg amelyekben csak
id6s emberek élnek. Minél idésebb személyrdl van sz6, annal nagyobb az esélye annak,
hogy az illeté egyszemélyes haztartast tartson fenn. A statisztikai adatok alapjan az utdbbi
években erdsoddni latszik az a tendencia, hogy az idés emberek ameddig csak el tudjak
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latni magukat, még a megdzvegyulés utan sem koltdéznek 6ssze gyermekeikkel, unokaikkal,
hanem megprobalnak o©nalléan élni. Ennek ellenére a csaladi kapcsolatoknak nagy
jelentésége van az idds emberek életében. A feleslegesség tudata, a bizonytalansagérzet
akkor is fizikai-lelki hanyatlast idézhet el6, ha az id6s emberek viszonylag kiegyensulyozott
anyagi kondiciok kozott élnek. Az iddskorra jellemzd a szellemi és fizikai aktivitas
csOkkenése, onellatd képességuk beszikilése, a betegségek megjelenése.

Ezért az id6sek életmoddjat javitod tarsadalmi programok, civil szervezetek tevékenységét az
élet e terlletére, az intenziv csaladi kapcsolatokbdl kirekesztédé idés emberek
aktivitasanak erdsitésére célszerl kiterjeszteni. Egyedilallok esetében gondot okoz, a
mobiltelefon kezelése, illetve a szamitastechnikai tudas hianya. Biztonsagukkal kapcsolatos
tajékoztatas sziikséges. Jelzérendszeres segitségnyujtas kiszélesitése sziikséges.

Eurépa egészére érvényes altalanos dregedési folyamat Magyarorszagon is jellemzd.

A 2007-ben megalakult Iddsek Klubja minden évben megalkotja rendezvénytervét, melyet
az id6s (szépkoru) korosztaly rendszeresen latogat.

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev ja’rancjiéségban részes?i‘lléi férfiak ja’rarjldéségban részegsziléi nék SR LD
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2013 106 169 275
2014 98 152 250
2015 93 145 238
2016 93 143 236
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijban, nyugdijszerl ellatasban részesilék szama csdkkent, ami dsszefliggésben van a
népesség létszamanak csokkenésével. Minden vizsgalt évben magasabb az ellatasban,
jaradékban és jaranddsagban részesilé nék szama, ami a nék magasabb atlag életkorat
tamasztja ala.

6.2.2. szamu tablazat - Tevékeny idGskor (lehetGségek a telepiilésen -

Munkaiigyi
Ev Onkormanyzati K6’zpont altal Civil Egyéb Osszesen
tamogatott
db db db db db
2013 5 - 2 23 30
2014 6 - 2 28 36
2015 6 - 1 26 33
2016 5 - 1 25 31
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2017

- - 27 33

Forras: Helyi
adatgydijtés

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos ; . ,
z munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama munkanélkiiliek >5 ev f'ele"tt.l tart(?s
Ev szama (TS 1010 és TS 1011) szama L e L AT e
F6 F6 % F6 F6 %
2013 27,25 3 11% 4,25 n.a. n.a.
2014 23,75 3,75 16% 2,00 n.a. n.a.
2015 19,25 7 36% 4,00 n.a. n.a.
2016 16,25 6,5 40% 4,75 n.a. n.a.
2017 10,50 4,25 40% 3,75 n.a. n.a.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoraak

szama
év feletti lakossa . e . , .
65 evfe eftl akossag Nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
Ev >zama (TS 5101)
(TS 0328)
F6 F6 %
2013 187 29 16%
2014 184 26 14%
2015 182 25 14%
2016 185 26 14%
2017 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos
szama
Ev IdGskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6)
(TS 5701)

2013 1,00

2014 1,00

2015 1,00

2016 1,00

2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az Sztben meghatarozott feltételek fennallasa esetén a nyugdijkorhatart elért, de
szolgalati idével nem rendelkezé iddsek részére iddskoruak jaradéka allapithatd meg.
Telepulésiinkdn nem jelentds az idéskoruak jaradékban részesiilék szama.

6.4. szamu tablazat - Az id6seket célz6 programok a telepiilésen

Ev Az id6sebb célcsoport igényeit célzo programok szama
2013 30
2014 36
2015 33
2016 31
2017 33

Forras: Helyi adatgydjtés

6.4.1. szamu - M(ivel6dési kézintézmények adatai

A nyilvanos/telepiilési A nyilv’énos/tele’pﬁ!ési Muzedlis K.6 zrfn(ivelt’idési
Ev konyvtarak szama :::n‘:‘;t(alzalr;igzﬁignﬁ;:s; intézmények szama mteg:;r;yek
(TS 3801) (TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2013 1 5 600 0 1
2014 1 5 600 0 1
2015 1 5623 0 1
2016 1 5623 0 1
2017 1 5623 0 1
Forras: TEIR

A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a k6z6sségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A Hunyai Id6ések Klubja szolgaltatast nyujt az igénybevevé idds korosztaly részére. A
szolgaltatas keretében az intézmény az ellatast igénybe vevdknek lehetdséget biztosit a
nappali tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, alapvetd higiénés sziikségletek kielégitésére,
illetve igény szerint az étkeztetésre. A magas szamu egyedil all6 idds korosztaly miatt,
szlikséges lenne a jelzérendszeres segitségnyujtas kiszélesitése.

Hunya Kozségben az id0s korosztaly szervezett programok keretében jut el szinhazi

eléadasokra, a faluban jellemzé a vallasgyakorlas. A programokra valé csoportos eljutas
nehézségekbe Utkozik. (személyszallitd jarma hianya)
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Kulturalis programokon valé részvétel biztositja az idésebb korosztaly szabadid6
eltoltéséhez valé joganak érvényesilését. Az iddsek rendszeres latogatdi a telepllésen
tartott baloknak, rendezvényeknek.

Kozlekedés a kdzeli telepiilésekre autobusszal lehetséges, melyben segitséget nyujt a 65 év
felettiek utazasi kedvezménye, azonban nagy segitséget nyuUjtana egy személyszallitd
jarmd, a tavolabbi programok, rendezvények, orvosi szakrendelésekre eljutas tekintetében.
Az id6skordak informatikai jartasaga igen alacsony( mobiltelefon kezelés, szamitogép
hasznalat), mely problémat jelenthet a csaladdal valé kapcsolattartasban.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

informatikai tudas hidnya, mobiltelefon kezelési
nehézségek

Egyedildllé id6sek szama viszonylag magas

képzések, tanfolyamok keresése, informatikai
délutanok, telefonkezelési délutanok tartasa

Forumok szervezése, programok szervezése,

palydzatok felkutatasa jelz6rendszeres
segitségnyujtas kiszélesitéséhez
palyazat keresése személyszallité gépjarmd
vasarldsahoz

Rendezvényekre eljutds nehézsége

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

Hazankban a fogyatékos személyek szama a 2001-es népszamlalasi adatok szerint 577 ezer
f6, amely a népesség 5,7 szazalékat teszi ki. Szakértéi becslések és a nemzetkozi
tapasztalatok ezzel szemben azt mutatjak, hogy a lakossag atlagosan 10 szazaléka él
valamilyen fogyatékossaggal - a valos szam tehat hazankban is inkabb az 1 milliot
kozelitheti. A hazai jogszabalyok teriiletén a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenlOéségliik biztositasardl szolo 1998. évi XXVI. torvény (Fot) tekinthetd
alapdokumentumnak.

» Mozgassériltek
» Gyengénlatok, aliglatok

=  Vakok
= Nagyothallok
= Siketek

» Sulyos belszervi fogyatékosok

» Mentalisan sérilt (pszichés sérilt)
= Ertelmi fogyatékos

» Beszédhibas

» Beszédfogyatékos

= Autista
» Siketvak (latas- és hallassérilt)
= Egyéb
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Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kulondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi,
értelmi képességeit jelentdés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a
kommunikacidjaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartdés hatranyt jelent a
tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairol szold egyezmény és az ahhoz kapcsolédo
Fakultativ Jegyzékdnyv kihirdetésérdl szol6 2007. évi XClI. torvény 1 cikk szerint fogyatékos
személy minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi
karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy
teljes, hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

A telepllésen a fogyatékossaggal él6 személyek informatikai tudas hianyaban nem
tajékozottak, nincsenek  tisztdban az  elérhetd  segitségekkel  kapcsolatban.
Mozgaskorlatozottaknak gondot okoz, a régi épitésa épuletek akadalymentesitése.

A mozgaskorlatozott személy részére akadalymentes lakas épitésére vagy vasarlashoz,
valamint az akadalymentesités tobbletkoltségeire vissza nem térintendd allami tamogatas
igényelhetd.

2016. januar elsejétdél a kormany dontott a lakdingatlan atalakitasahoz kapcsolodo
akadalymentesitési tamogatas Osszegének megemelésérdl. A tamogatast mar nemcsak
egyszer lehet igényelni, hanem tizévente Ujra, 0sszege pedig az eddigi 150 ezerrél 300 ezer
forintra nott.

2018. julius 24-t6l a vak és gyengénlatd emberek téritésmentesen vehetnek igénybe
képernybolvasdé és képernybnagyitd szoftvert. Az ingyenesen elérhetd, legalis
szoftverhasznalat hozzavetdlegesen 300.000 allampolgarnak konnyitheti meg az
elektronikus vilagban val¢ tajékozodasat, az elektronikus Ggyintézését.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas)

Kozséglnkben él6 fogyatékkal él6krél nincs pontos adat. Az informacidk beszerzése

rendkivil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzak a hatranyos megkilonboztetést
nyilvanossagra, mert ezzel a jovébeli alkalmaztatasi kilatasaik is csokkennek.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k
szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2013 19 24
2014 17 21
2015 15 19
2016 15 20
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban
részeslilék szima nemenként
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m Megvaltozott munkaképességi személyek szocidlis elldtdsaiban részesiilik szama - férfiak {TS 6201}
W Megvaltozott munkaképességi személyek szocialis ellatasaiban részesiildk szama - nék

(TS A3N1)

b) hatranyos megkulildnboztetés a foglalkoztatas terlletén

Altalanosan eléfordulé probléma, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem
foglalkoztatjak a végzettségének és képességének megfelelé allashelyen. A cél, hogy a
fogyatékos emberek is megmutathassak, értékteremtd munkara képesek. Az elmult
években megujitott palyazati rendszernek kdszdénhetéen csaknem 200 ezer fogyatékos,
egészségkarosodott, megvaltozott munkaképességli ember dolgozik tamogatott
foglalkoztatasban, valamint a nyilt munkaerdpiacon az orszagban.

¢) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
Ev részesiil6 fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)

2013 0 0 0

2014 0 0 0

2015 0 0 0

2016 0 0 0

2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszerl bontani a helyi adatszolgdltatok segitségével
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Telepuléstinkdn nincs fogyatékos személyek nappali ellatasa.
7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek szamara igénybe vehetd ellatasi, tamogatasi formakrol
kalonb6zd szintl jogszabalyok rendelkeznek. A fogyatékkal él6 személyek gyakran
egyetlen megélhetési forrasa az alacsony 6sszeg(, rokkantsagi jaradék, rokkantsagi ellatas
rehabilitacios ellatas. Sulyos fogyatékos személyek pénzbeli ellatasai: Fogyatékossagi
tamogatas, vakok személyi jaradéka. Az aktiv koruak pénzbeli ellatasa az
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas. A gyermekeket tartos betegségik
okan magasabb 6sszegl csaladi potlék illeti meg.

A kozlekeddképességet sulyosan akadalyozott, latasi fogyatékosnak, értelmi
fogyatékosnak, autistanak, mozgasszervi fogyatékosnak mindsiilé, a vakok személyi
jaradékanak bevezetésérdl szold rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megel6zéen vaknak
mindsitett, vagy a vaknak vagy gyengén latonak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi
fogyatékosnak vagy autistanak mindsulé személy, parkolasi igazolvanyra jogosult, illetve a
feltételeknek megfelelve kozgydgyellatast igényelhetnek.

Alap és szakositott ellatasi formak is rendelkezésre allnak:
e szocialis alapellatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, tamogato szolgaltatas
e szakositott ellatasi formak: apolast nydjto intézmények, fogyatékos
személyek otthona, rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek
gondozéhaza, lakéotthon

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a k6z6sségi
élet gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepllési 6nkormanyzati tulajdonban lévd kozépliletek akadalymentesitettsége
A torvényi kotelezettség szerint az Osszes koltségvetési intézménynek az Osszes
Onkormanyzati és kdzszolgaltatast nyujtd intézménynek akadalymentesnek kellene lenni.
A kozszolgaltatas akkor hozzaférhetd, ha a fizikai megkdzelités lehetdségén tul az éplleten
bellli tajékozodas lehetdsége biztositott a vak és gyengénlato, a siket, és a nagyothalld, az
értelmi fogyatékos, az autista, a sulyosan-halmozott fogyatékos személy szadmara.
Akadalymentesitett épliletek: Kozséghaza, Haziorvosi Rendel6, 1d6sek Klubja, Egészséghaz,
Mvelédési Otthon, Szabadidé Kézpont, Ovoda épiilet

b) munkahelyek akadalymentesitettsége

Hunya K&zségben részlegesen megoldott az akadalymentesités.

¢) kdzossegi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
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Telepuléstinkdn mozgassériilt parkolohelyek nincsenek kialakitva. Gondot okoz mas
telepulésre eljutas nehézsége, illetve segitséget nyujthat az informacidbiztositasa az
elérhetd lehetéségekkel kapcsolatban, valamint az informatikai tudas fejlesztése.

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata sordn telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Informatikai tudas hidnya képzések keresése
Informacid hianya folyamatos tajékoztatas
Mas teleplilésre eljutas nehézsége palyazat keresése személyszallité gépjarmd
vasarldsahoz

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezédések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érinto civil, egyhazi szolgaltaté és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato
szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi
megallapodasok szama stb.)

a) onkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Telepulésiinkdn nemzetiségi illetve kisebbségi dnkormanyzat nem mukodik.

Az onkormanyzatunk a helyi civil szervezetekkel és az egyhazzal nagyon j6 kapcsolatot
apol. A civil szervezetek munkaja nagyon tevékeny, a telepilés érdekeit figyelembevevé
vezetok iranyitjak. Az egyhazi szervezet is jelentds szerepet tolt be falunk életében. A helyi
altalanos iskola 1-8 osztalya a gyomaendrédi Szent Gellért Katolikus Altalanos iskolaba
olvadt be. A helyben biztositott telepiilési dvodat is az egyhaz mikodteti, a Hunyai Ovoda
a Hunyadi Janos Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda részeként miikaddik.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége:

A kozségben mukddd civil szervezetek tobbsége kapcsolodik, illetve részt vesz a
kozfeladatok ellatasaban. Az esélyegyenléség elérésére torekednek. Lehetdséglikhdz
mérten tamogatjak a latokorikben él6 raszoruld célcsoport tagjait.

b) for-profit szereplOk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Az 6nkormanyzat szamara fontos a helyi vallalkozasok szerepvallalasa a kdzség érdekeit
figyelembe vevo intézkedéseik megtétele. Térekednek a jo partneri kapcsolat kialakitasara,
mely eredményeként kozos akarattal tudnak lépéseket tenni az esélyegyenldség
megteremtéséért. A szervezetek, vallalkozasok tadmogatjdk az Onkormanyzat altal
szervezett programokat, rendezvényeket.
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9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan
érintett nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a
helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgal6 eszk6zok bemutatasa.

Az esélyegyenl6ségi program készitésének elsé lépése a helyzetelemzéshez sziikséges
adatgyQjtés volt. A folyamatnak mar ebben a szakaszaban megkerestik az
esélyegyenldségi célcsoportok kapcsan érintett intézmények vezetdit, szakembereket.
Ennek elsédleges modja az e-mailben torténd kapcsolattartas volt, illetve sok esetben sor
keriilt személyes egyeztetésekre is. A kapott informacidk, adatok és tapasztalatok alapjan
készllt el a helyi esélyegyenl6ségi program.

Az adatgyujtés folyaman, mely kiterjedt az 6nkormanyzat intézményei, vezetdi, képviseldi
felé megfogalmazodtak a teleplilésen él6k gondjai, esélyegyenldség biztositasa kapcsan
felszinre kerlil6 akadalyok. Az elkészilt dokumentum a helyben szokasok médon felkeril a
kdzség honlapjara kozzétételre,hogy az allampolgarok is véleményt alkothassanak.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenloségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitasa szempontjabdl.

A felvetett problémakat a telepllési esélyegyenléségi program kialakitdsa soran
figyelembe vettiik.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Az egyenlé banasmod és az esélyegyenloség eldmozditasardl szold 1993. évi XXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv.) modositasanak 63/A § (1) alapjan minden 6nkormanyzat
vagy tobbcélu kistérségi tarsulas 6t évre sz616 helyi esélyegyenléségi programot fogad el.
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A helyi esélyegyenl6ségi programban helyzetelemzeést kell késziteni a hatranyos helyzetl
tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocialis
helyzetérdl, illetve meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A programalkotas soran gondoskodni kell a
helyi esélyegyenldségi program és a helyi dnkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési
tervek, koncepcidk, tovabba a kdzoktatasi esélyegyenldségi terv 6sszhangjarol.

A Teleplilési Esélyegyenléségi Program tartalmazza Hunya Kézség Onkormanyzata és a
teleplilésen muUkddd intézményekhez, azok szolgaltatasaihoz kapcsolodo kilonbdzéd
terlletek: igy az oktatas, képzés, foglalkoztatas, lakhatas, kozszolgaltatasokhoz
hozzaférhetdség, onkormanyzati dontéshozatal esélyegyenldség szempontu
helyzetelemzését, vizsgalatat, illetve az ehhez kapcsolddo feltételrendszer attekintését.

A Telepllési Esélyegyenléségi Program helyzetelemzése nem kizardlag a 2016. évi
adatsorok elemzését tartalmazza. Ennek oka egyrészt, hogy a vizsgalt teriileteken (oktatas,
lakhatas, foglalkoztatas, stb.) esetlegesen kialakulé trendek kimutatasa kizarélag tobb évre
visszanyul6 adatok elemzésével lehetséges, masrészt a kotelezéen hasznalando
adatbazisok (VATI TelR rendszer, KSH T-STAR rendszer) kiilénbozé adatsorok vizsgalatat
irjak el6. Tobb helyen a HEP tablazataiban adathiany lathatd, mivel az el6z6 év hivatalos
adatai még nem allnak rendelkezésre. Fontos megemliteni, hogy kiilonb6z6 forrasokbol
szerzett ugyanazon adatok tobb esetben eltérést mutatnak.

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése:

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
egészséglgyi szlir6programok szervezése
Romak Rossz egészségi allapot, szlir6programokra | helyben, hosszabb tavon palyazat
, vald eljutds nehézsége felkutatasa személyszallitd jarmd
és/vagy Y s ir s
, , vasarldsahoz
mélyszegény-
ségben él6k 3 . . . e -y .
& Pénzbeni forrasok helytelen kezelése Elméleti segitség nyujtdsa a hatékony
gazddalkodashoz
Hatranyos helyzet megel6zése Csaladtervezés segitése
Gyermekek Csaladi 6sszetartas segitése, programokra Programok szervezése, palyazat keresése
vald eljutds nehézsége személyszallitd jarm vasarlashoz
Informatikai jartassag alacsony, Informatikai oktatas, telefonkezelési
mobiltelefon kezelési problémak oktatas
Id&sek Programok szervezése, biztonsaggal
s . kapcsolatos tajékoztatasok, jelz6rendszeres
Egyedildlld id6sek szdma magas s et sl g oz
segitségnyujtas kiszélesitéséhez palyazat
felkutatasa
NGk lelki er6szak jelenléte tajékoztatdsok, forumok tartdsa a témaban
szlir6programokon vald részvétel alacsony | szlir6programok preferalasa
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munkavallalasi nehézségek

munkavallalasi lehetdségek felkutatasa,
képzések

Fogyatékkal
élék

Informatikai tudas hidnya

Informatikai oktatas

Informacid hiany

Tajékoztatas, informacio dtadas

Mas teleplilésre eljutas nehézsége

palyazat keresése személyszallité gépjarm
vasarldsahoz

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Szlir6program helyben, karos

szenvedélyekt6l mentesen

Felels: Polgarmester
Partnerek: Haziorvos, véd6né

Gazddlkodj okosan!

Felel&s: Polgarmester
Partnerek: Gyomaendrddi
Gyermekjoléti Kézpont vezetbje

Csalad- és

Gyermekek

Tudatos csaladtervezés

Felel&s: Polgarmester
Partnerek: Védéné

Nydron is kozosséghben, rendezvényeken
egyutt a csaldaddal

Felel&s: Polgarmester
Partnerek:Ovéné

IdGsek

Haladjunk a korral

Felel&s: Polgarmester
Partnerek:Térségi Szocidlis Gondozasi Kozpont
vezetéje

Otthon biztonsagban, egyltt kozosségben

Felel&s: Polgarmester
Partnerek:
Hunya Kozség Polgarér Egyesilet elndke

N&k

Egészségesen a mindennapokban

Felel&s: Polgarmester
Partnerek: Haziorvos,
véddénd

Ujra munkaban

Felel&s: Polgarmester
Partnerek:BMKH Gyomaendrédi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly

Fogyatékkal
élék

Informatikai tudassal a jov6be

Felel&s: Polgarmester
Partnerek: Onkormanyzat intézményei

Tajékozottan a vildgban

Felel&s: Polgarmester

Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a tarsadalom hasznos polgaraiként élhetnek.

Fontos

szamunkra,

életszinvonalhoz.
Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek testi, lelki, szellemi fejlédésének biztositasat,
tovabbtanulasi lehetéségek esélyeinek javitasat, szabadidoés programokhoz valé egyenld

hozzaférését.

hogy a mélyszegénységben él6k felzarkdzzanak az atlagos
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Folyamatosan odafigyellink az id6sek méltdsaggal megélhetd életére, emberi méltdsaguk
megtartasara, résziikre programokat szervezziink, hogy érezzék, hogy idéskorban is teljes
értékl polgarai a tarsadalomnak.
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hatranyos megkllonboztetés csokkentését. Kiemelt figyelmet forditunk a munkahely és a
csalad 6sszeegyeztethetdségére.

Kilonds  figyelmet

forditunk a fogyatékkal él6k onbecsiilésének biztositasara,

szolgaltatashoz valo egyenl6 hozzaférését. A foglalkoztatottsag elésegitésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Szlir6program helyben, egészségesen minden nap

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A mélyszegénységhen él6k kore rossz egészségi allapottal rendelkezik.
Problémat jelent masik telepiilésre eljutniuk egy orvosi vizsgalat miatt.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Célcsoport elérése, 1 év
K6zép: Felmérés szlirvizsgalatokkal kapcsolatban, 3 év
Hosszu: Szlr6vizsgalatok szervezése helyben, palydzat keresése személyszallitd

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu e, A .
x X jarmd megvasarlasdhoz, 5 év
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Igényfelmérés

Eszkozok és er6forrds felmérés
Kapcsolatfelvétel az érintettekkel
Sz(irGvizsgdlat szervezés, palyazatok keresése

PwnNPE

Résztvevibk és

Polgarmester

felel6s
Partnerek Haziorvos, védéné

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 2019-ig K6zép: 2021-ig Hosszu: 2023-ig

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: célcsoport elérése
K6zép: Szlir6vizsgalati igények felmérése
Hosszu: Sz(ir6programokroél beszamolo, elérhetd pdlyazatrél beszamolé

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Az onkormanyzat részér6l kockazatot jelent a pénziigyi eréforras hianya,
L - ennek csokkentésére, fel kell kutatni a palyazati lehet6ségeket.

és csokkentésiik N . e . . . . P
eszkbzei A célcsoport részérdl kockazatot jelent, hogy raszorultsagukat nem vallaljak

fel.

Szilikséges eréforrasok

Human eréforras.
Anyagi erGforras.
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Intézkedés cime:

Gazdalkodj okosan!

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az anyagi er6forrasok helytelen kezelése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Célcsoport elérése. 1 év
K6zép: Gazdalkodast segité programok biztositasa a telepiilésen. 3 év

hosszutavu Hosszu: Megel6zni a hatranyos helyzetek 6rokl6dését 5 év
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Er6forras felmérése.
2. Gazdalkodast el6segité program biztositasa

Résztvevibk és

Polgarmester

felel&s
Partnerek Csaldd- és Gyermekjoéléti Kozpont vezetdje

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 2019-ig K6zép: 2021-ig Hosszu: 2023-ig

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: Er6forrasok felmérése
K6zép: Eletvezetési, gazdalkoddsi program kidolgozasa
Hosszu: Hatranyos helyzet alakuldsardl beszamold készitése

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Célcsoport motivacidhianya, passzivitasa.

Szilikséges eréforrasok

Human eréforras
Anyagi er6forras

Intézkedés cime:

Tudatos csaladtervezés

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Csalddtervezés segitése, tanacsadds sziikségessége

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovid: Célcsoport elérése. 1. év
K6zép: Fejlesztési lehetdségek felkutatdsa 3. év
Hosszu: Csaladtervezés témaban konzultacidk tartdsa 5. év
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Szul6kkel vald kapcsolattartas javitasa.
2. Konzultaciok tartasa

Résztvevébk és

Polgarmester

felelGs
Partnerek Védoéné

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 2019-ig K6zép: 2021-ig Hosszu: 2023-ig

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: Célcsoport elérése
K6zép: Kutatas a témaban talalhaté programokrol
Hosszu: Csaladtervezési konzultacidkrél beszamold

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

A célcsoport egylittm(kodésre nem hajlamos

Szilikséges eréforrasok

Human erdéforras.

Intézkedés cime:

Nyaron is k6zosségben, busszal a rendezvényekre

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kevés a nydri programok szdma a sziinidében gyermekek szamara. Kérnyékbeli
rendezvényekre, el6addsokra eljutds nehézsége

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Célcsoport elérése 1. év
K6zép: Nyari programokrdl tajékoztatas 3. év
Hosszu: Helyben nyari program lehet6ségének biztositasa szlinid6ben, palyazat

hosszutavu . , it C iicx .
iz . keresése személyszallitd jarm(ivek megvasarlasahoz 5. év
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Igény, sziikséglet felmérés
2. Nyari programok keresése, ajanlasa a kérnyezs telepiléseken
3. Szlinid@s nydari program biztositasa helyben, palyazati lehet6ségek felkutatasa

Résztvevébk és

Polgarmester

felelGs
Partnerek Ovéné

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 2019-ig K6zép: 2021-ig Hosszu: 2023-ig

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

Rovid: Felmérés készitése
K6zép: Tdjékoztatas a lehetdségekrdl
Hosszi: Onkormanyzati nyéri szabadidés program létrehozésarél beszamold,
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forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

palyazatok felkutatasardl beszamold

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdektelenség, passzivitas a célcsoport részérél.

Szilikséges eréforrasok

Human eréforras.
Anyagi erGforras.

Intézkedés cime:

Haladjunk a korral!

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Alacsony az 55 év felettiek informatikai tuddsa, telefonkezelési problémak

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Célcsoport elérése 1. év
K6zép: A célcsoport informatikai tudasanak felmérése, telefonkezelési tudas 3.
év

hosszutavu HosszU: Képzések keresése, ajanlasa, informatikai délutanok szervezése,
id6egységekre telefonkezelést segité délutanok szervezése 5. év

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Célcsoportokkal folytatott konzultaciok
2. Informatikai délutanok szervezése, telefonkezelési délutanok szervezése

Résztvevék és

Polgarmester

felel6s
Partnerek Id&sek Klubjanak vezetdje

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 2019-ig K6zép: 2021-ig Hosszu: 2023-ig

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: Célcsoport elérés
Kozép: KérdGiv kitoltés informatikai, telefonkezelési tudasrol
Hosszu: Informatikai, telefonkezelést segit6 délutanok beszamoldja

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok 4 (s
o [ Er6forras hiany.
és csokkentésiik , . A
. A célcsoport inaktivitdsa.
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Human eréforras.
Anyagi er6forras.

Intézkedés cime:

Otthon biztonsagban, egyiitt kozosségben
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Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Egyediildllo id6sek szama magas. Biztonsagukkal kapcsolatos felvilagositas
szilkséges, k6z6sségben vald részvételiik 6sztonzése abbdl a célbdl, hogy az
egyediillétben toltott id6t minimalizalni lehessen, jelz6rendszeres
segitségnyujtas kiszélesitése lenne sziikséges

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Célcsoport elérése 1. év
Kozép: Id6seket megszdlitd programok szervezésének tdmogatasa 3. év

hossztavi HosszU: Biztonsaggal kapcsolatos férum, programok szervezése, palyazat
ix , felkutatas jelz6rendszeres segitségnyujtas kiszélesitéséhez 5. év
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek 1. Igényfelmérés.
(a beavatkozas 2. Igényelt programok szervezése, biztonsagi szemlélet erdsitése
tartalma) pontokba 3. Renddrségi férum szervezése, programszervezés, palydzat esetén
szedve jelz6rendszeres segitségnyujtas kiszélesitése
Résztvevék és .
y Polgarmester
felel6s
Partnerek Id&sek Klubjanak vezetdje
Hataridg(k) pontokba | o 1. 5019.ig kézép: 2021-ig Hosszu: 2023-ig
szedve
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, Rovid: célcsoport felmérése
forrasa K6zép: anyagi erGforras keresése, palyazat keresés
(roévid, kozép és HosszU: Rendezvényekrdl, forumokrdl beszamold  készitése, elérhetd

hosszutavon), palyazatokrol beszamold
valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok

és csokkentésik Erdekl6dés hianya
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Anyagi er6forras
Human erdforras

Intézkedés cime:

Egészségesen a mindennapokban

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

e

A néket érd lelki er6szak szama vélhet6en magas, szlir6programokon valo
részvétel alacsony

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: 1 év.
Kozép: 3. év

hosszutavu Hosszu: 5. év
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek 1. tajékoztatasok

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Szérdlapok, kiadvanyok terjesztése
3. Szlir6program ajanlasa
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Résztvevék és

Polgarmester

felel6s
Partnerek Haziorvos, védéné

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 2019-ig K6zép: 2021-ig Hosszu: 2023-ig

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: célcsoport szamdanak meghatarozasa
K6zép: szérdlapok szama
HosszU: Beszamol6 az elvégzett feladatokrél

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Az érintettek nem vallaljak fel nyilvdnosan az elszenvedett bdantalmazast,
érdektelenség az egészségi allapottal kapcsolatban

Szilikséges eréforrasok

Human eréforras.

Intézkedés cime:

Ujra munkaban

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A n6k egy része munkavallaldsi nehézségekkel kiizd.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Kapcsolatfelvétel kialakitasa érdekelt szervezetekkel 1 év
Kozép: Képzések , atképzések keresése 3. év

hosszutavu Hosszu: N6k munkaba allasanak segitése 5. év
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Célcsoport elérése
2. lgényfelmérés
3. Informacidbiztositas

Résztvevébk és
felelGs

Polgarmester

Partnerek

Munkaltatok, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 2019-ig Kozép: 2021-ig Hosszu: 2023-ig

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),

Beszamolo készitése az elvégzett feladatokrdl
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valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésuk Az érdekeltek egylttmikodési készségének hianya. Passzivitas.
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Human

Intézkedés cime:

Informatikai tudassal a jovébe

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A célcsoport informatikai tudasanak hianya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovid: Felmérés 1. év
K6zép: Palyazati, képzési lehetGségek felkutatdsa 3. év
Hosszu: Informatikai délutanok szervezése, képzésajanlas 5. év

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Igény felmérése
2. Palyazati lehetGségek felkutatasa
3. Informatikai délutan szervezése

Résztvevobk és
felelGs

Polgarmester

Partnerek

Onkormanyzat és intézményeinek dolgozoi

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 2019-ig K6zép: 2021-ig Hosszu: 2023-ig

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Beszamolo készitése az elvégzett feladatokrdl

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Célcsoport inaktivitasa, pénziigyi forras hianya.

Sziikséges eréforrasok

Human erdforras
Anyagi er6forras
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Intézkedés cime:

Tajékozottan a vilagban

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A fogyatékkal él6k informacid hianya, az elérhetd segitségekkel kapcsolatban,
mas telepiilésre eljutas problémaja

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovid: Erintettek korének felmérése 1. év

K6zép: Igényfelmérés 3. év

Hosszu:. Kapcsolat fenntartdsa a fogyatékosokkal, informacié biztositds, palyazat
felkutatas 5. év

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. ErdeklGdés felkeltése
2. Informacid biztositas

Résztvevibk és
felelGs

Polgarmester

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 2019-ig K6zép: 2021-ig Hosszu: 2023-ig

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Révid: Erintettek szambavétele.
K6zép: Felmérés az érintettek kbrében, palyazat felkutatasa
Hosszu: Onkormanyzat beszamoldja

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

A célcsoport érdektelensége.

Sziikséges eréforrasok

Human erdéforras.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
) ) o o kovetkeztelteselben o ) e Acelleuzes ) o ) o ) Az intézkedés Az intézkedés megvanlosttasahoz Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | dsszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés s s . . sziikséges R
) . . P - . PR . megvaldsitdsanak | eredményességét . < eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai tartalma felel6se S e it s eréforrasok .,
. hatdrideje méré indikator(ok) . . _.. .| fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénzlgyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
A Igényfelmérés. Rovid:  célcsoport
. . Eszkozok és erdforras elérése
mélyszegénységben . .
1 . felmérés. Kozép:
16k kére rossz . PP
s 2 L Kapcsolatfelvétel az L . SziirGvizsgélati
L gészségi allapottal[Sz(irGvizsgalatok P, Rovid: 2019-ig L (s . P
Sz(ir6program helyben,| . . érintettekkel . . : igények felmérése |Humdn eréforras,|
1. PR . rendelkezik. szervezése helyben,| PR Polgarmester K6zép: 2021-ig A L ,
legészségesen minden nap iy . (s . Sz(ir6vizsgalat . > Hosszu: IAnyagi eréforras.
Problémat jelentjpalyazatok keresése A P Hosszu: 2023-ig P ,
s s szervezés,  palyazat| Sz(ir6programokrol
masik  telepiilésre ) . ;
PR | keresése beszamolo,
ljutniuk egy orvosi . (ies ixo . P .
o N személyszallitd jarm( elérhet6 palyazatrol
vizsgalat miatt. OV . .
megvasarlasahoz beszamold
Rovid: Eréforrasok|
felmérése
Kozép: Eletvezetési,
| Eréforras felmérése. . . azdalkodasi
Az anyagil e . . ) Rovid: 2019-ig 5 ., P ,
. . o . Megel6zni a hatranyos| Gazddalkodast . s : program Human erdforras.
2. Gazdalkodj okosan! leréforrasok izt o Polgarmester K6zép: 2021-ig . . S e
. helyzetek 6roklédését elGsegitd program . > kidolgozasa IAnyagi eréforras
helytelen kezelése . " Hosszu: 2023-ig , P
biztositasa. Hosszu: Hatranyos
helyzet alakulasarol
beszamold
készitése
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
Rovid:  Célcsoport
elérése
Sziil6kkel vald Ko6zép: Kutatds al
. , , e kapcsolattartas Rovid: 2019-ig témaban taldlhato)
. . ICsaladtervezés Csalddtervezés témaban| L . . ) . . e
1. [Tudatos csaladtervezés . A P ) avitasa. Polgdrmester K&zép: 2021-ig programokrdl Human eréforras.
sziikségessége konzultacidk tartasa . , ) > A
Konzultacidk tartdsa. Hosszu: 2023-ig Hosszu:
Csalddtervezési
konzultacidkrol
beszamold
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munkdba alldsanak|
segitése

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
kovetkeztetéseib A célkitlizé . . S . |6sitasah o .
. . s S ove eze]esel en . . P e I. uzesl o . s 3 Az intézkedés Az intézkedés megva"ost asaNOZ| a7 intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés Y s , . sziikséges R
. . . P - . PR . megvaldsitdsanak | eredményességét . . eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai tartalma felelGse PR i s eréforrasok "
i hatarideje méré indikator(ok) X ... .| fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal (human, pénzlgyi,
megnevezése technikai)
Rovid: Felmérés|
Igény, szlikséglet] készitése
. - felmérés. K6zép: Tdjékoztatas
Kevés a nyari - - Y P
. Helyben nyari program Nyari programok| a lehet&ségekrdl
programok szama aj P . o ,
e lehet&ségének keresése, ajanldsa a Hosszu:
sziinid6ben R o . . L o . - . .
. . P .. [|piztositdsa sziinid6ben, kornyezd Rovid: 2019-ig Onkormanyzati . P
Nydron is kozosségben,gyermekek szamara.| , ) s . . : L . [Humén eréforras.
. . h palyazati lehetségek| telepliléseken. Polgarmester K6zép: 2021-ig nyari szabadidds| - ,
busszal a rendezvényekre [K6rnyékbeli , L - . - IAnyagi eréforras.
. felkutatasa SziinidGs nyari Hosszu: 2023-ig  [program
rendezvényekre, P o e . -
P .. [személyszallité jarmi program  biztositasa létrehozdsarol
|Gadasokra eljutas| ., P . .
., lvasarlashoz helyben, palyazati beszamolo,
nehézsége it .
lehetGségek palyazatok
felkutatasa felkutatasardl
beszamold
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
Rovid:  célcsoport
A néket ér6 lelkil , L, szamdnak
« . “ ( Célcsoport elérése. .,
részak szamalA ndk tajékoztatdsa a| . L . meghatarozésa
. |: P s P Y Szérélapok, Rovid: 2019-ig . .
Egészségesen avélhetéen magas,|lehetéségekrdl,  szlirés| g . s ; Ko6zép: szérolapok] . P
A e Lo kiadvanyok Polgarmester K6zép: 2021-ig , Human eréforras
mindennapokban sz(ir6programokon [fontossaganak . . . > szama
. P (s terjesztese. Hosszu: 2023-ig , . .
valo részvétellpreferalasa HosszU: Beszamold
lalacsony az elvégzett]
feladatokrol
Rovid:
Kapcsolatfelvétel
kialakitdsa érdekelt]
. . . - L ) tekkel.
A nbék egy részel , . 1es Célcsoport elérése. Rovid: 2019-ig szjer}/ezeel e,
- . A NGk munkdba allasanak] ) " . s : Kozép: Képzések | ,
Ujra munkaban munkavallalasi eaitése Igényfelmérés. Polgdrmester K6zép: 2021-ig stkénzések Human
nehézségekkel kiizd. g Informaciodbiztositas Hosszu: 2023-ig p’
keresése
Hosszu: N&K

IV. Az idGsek esélyegyenl&sége

Haladjunk a korral!

iAlacsony az 55 éy|
felettiek
informatikai tudasa,
telefonkezelési
problémak

Informatikai,
telefonkezelést  segit§
délutanok szervezése

Célcsoportokkal
folytatott
konzultacidk
Informatikai,
telefonkezelési
délutanok szervezése

Polgarmester

Rovid: 2019-ig
K&zép: 2021-ig
Hosszu: 2023-ig

Rovid:  Célcsoport
elérés
Kozép: Kérdoi

kitoltés informatikai
telefobkezelési

Human erdforras.
IAnyagi eréforras.

tuddsrol

89



A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . s . megvaldsitdsahoz s .
. . s S . . . P ) . s . s , Az intézkedés Az intézkedés & o Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés Y s , . sziikséges L
. . . P - . PR . megvaldsitdsanak | eredményességét . . eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai tartalma felelGse PR PP eréforrasok "
i hatarideje méré indikator(ok) X ... .| fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal (human, pénzlgyi,
megnevezése technikai)
Hosszu:
Informatikai
délutanok
beszamoldja
Egyediilallé idGsek|
szama magas.
Biztonsagukkal
kapcsolatos . - L .
p‘ s Igényfelmérés. Rovid:  célcsoport
felvilagositas . ..
vt Igényelt  programok felmérése
sziikséges, . . . X . . |
i 2  |Biztonsaggal kapcsolatos| szervezése, biztonsagi Kozép: anyagi
k6zosségben  valg|,, . oo s B . .
e e forum, programok szemlélet erGsitése. eréforras keresése
részvételiik . P PP . L . , .
. . N ., _[szervezése, palyazat] Rend&rségi forum Rovid: 2019-ig Hosszu: Human
Otthon biztonsagban,|osztonzése abbdl a B} . . s ) . " p . .
e Lo 4 < felkutatas szervezése, Polgdrmester K&zép: 2021-ig Rendezvényekrél, |eréforrds,Anyagi
egylitt k6z6sségben célbél, hogy az . . - . . 4 [
legvediillétben elzérendszeres programszervezés, Hosszu: 2023-ig  [férumokrdl ler6forras
?V,, ., ..Jsegitségnyujtas palyazat esetén beszamolo
toltott idétf =~ = [ . s . ,,
. kiszélesitéséhez elz6rendszeres készitése, elérhetd|
minimalizaini segitségny(ijtas alyazatokrol
lehessen, .g, g y ) P y’ .
L kiszélesitése beszamold
elzérendszeres
segitségnyujtas
kiszélesitése lenne
sziikséges
. A fogyatékkal él6k esélyegyenl6sége
Igény felmérése . .
. - P PP “ oz L . Beszamold )
I . A célcsoportfinformatikai  délutdnok| Palyazati lehetGségek Rovid: 2019-ig s IAnyagi
Informatikai tudassal al. o . . , , . ; készitése azl .-, ,
... informatikai szervezése, képzés| felkutatasa Polgarmester Kozép: 2021-ig , leréforras,Human
iovébe . . .. . s i > elvégzett e
tudasanak hianya. [ajanlds Informatikai  délutan Hosszu: 2023-ig . ler6forras
. feladatokrol
szervezése

A fogyatékkal élGk
Iianformécié hianya,)
z elérhetd]

Kapcsolat fenntartasa a

ErdeklGdés felkeltése.
Informacié

Rovid: 2019-ig

Rovid:  Erintettek]
szambavétele.
K6zép: Felmérés az

[Tajékozottan a vilagban  [segitségekkel fogyatékosokkal, . P Polgdrmester K6zép: 2021-ig érintettek korében, [Human eréforras.
.| . Y biztositas.Palyazat ) > ,
kapcsolatban, masfinformacid biztositas ., Hosszu: 2023-ig Hosszu:
e sl felkutatasa - .
telepilésre eljutas| Onkormanyzat
problémaja beszamoldja
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas elOkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellenérzi, a teleplilésen muikddd nem Onkormanyzati fenntartasi intézmények
vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot
valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgéljak meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsak, hogy az intézményik mukodését érintd,
és az esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatarozo
stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épuljenek be és érvényesiiljenek az
egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kdtelezettségek, melyek
az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program
Intézkedési Tervében szerepld vallalasokrél, az Oket érinté konkrét feladatokrdl
intézmeényi szint( akcioterveket és évente cselekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozéasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendérzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a
programba torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért
Felel6s Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptléstiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése
érdekében HEP Forumot hoztunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésenek
nyomon kodvetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiletének
rendszeres tajékoztatasa,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti felllvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elOkészitése
képviselO-testuleti dontésre

- az esélyegyenldséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az  esélyegyenléség  fokuszban 1évé  célcsoportjaihoz  és/vagy  kiemelt
problémateriletekre a terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott terlleten kitlzott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az
Esélyegyenl6ségi Forum szamara. A  munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.

92



Romak/ mély-
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Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
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foglalkozo munkacsoport
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NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum muakodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum muikodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyzokonyv készil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogadasara,
vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai
kozdl, illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum
ellendrzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes
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beavatkozasi terlletek feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoldinak alapjan.
Hunya Kézség Onkormanyzata:

% Folyamatosan figyelemmel kiséri a kozség foglalkoztatasi helyzetét, annak
érdekében,hogy torekedjen a munkanélkiliseg csokkentésére és a
foglalkoztatottsag novelésére.

% Kifejezetten ellendrzi a szocialis tamogatasok felhasznalasat.

% Figyelemmel kiséri az esélyegyenldség terlletét érintd jogszabalyvaltozasokat és
valamennyi e programba foglalt esélyegyenl6ségi teriilet valtozasat a teleptilésen.

% A 2003. évi az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo
CXXV. térvényben a munkaltatd szamara eldirt kotelezettségek végrehajtasanak
szakszer( elOkészitése, valamint azok jogszabalynak megfelelé végrehajtasa
koordinalasara Képvisel6-testilet hivatalaban osztott munkakdrben
esélyegyenldségi referenst foglalkoztat._ Az esélyegyenléségi referens a
Polgarmesteri Hivatal esélyegyenldséggel kapcsolatos feladatot latja el, tovabba
részt vesz az Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programjanak megvalésitasaban és
monitoringaban. Ennek keretében a Képvisel6-testiletet kétévente tajékoztatja az
indikatorok teljestilésérél és gondoskodik az Onkormanyzat Esélyegyenléségi
Program kétévenkénti felllvizsgalatarol.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Forum
els6 Gléesenek mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepllés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylttm(kodd szakmai és
tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag
biztositasara az oOnkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kilonb6zd
rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos
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helyzetlek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Az Onkormanyzat biztositja, hogy a telepiilés minden lakéja, az &nkormanyzat
intézményei és azok munkatarsai, valamint az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

A program eredményes megvaldsulasat dontéen befolyasolja, hogy az érintettek
elkdtelezettek-e és aktiv részvételiikkel timogatjék-e a program végrehajtasat. Eppen
ezért szikséges minden elérhetd eszkdzt: honlap, tajékoztatd kiadvanyok,
rendezvények, lakossagi forumok,stb.) bevonni a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Az Telepllési Esélyegyenldségi Program megtekinthetd a www.hunya.hu honlapon.
Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenléséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok
felelosek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.:

- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése,
mukdodésének sokoldali tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti
kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egylttm(kddik a HEP Forum vezetdjével.

- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Forum vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval
végzi. igy

0 Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat doéntéshozoi,
tisztségviseldi és intézmeényeinek dolgozoi megismerik és kovetik a
HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

0 Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezet6jének feladata és felel6ssége:
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a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek

tevékenységének 6sszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

- az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével kdzosen

- a HEP Forum Gsszehivasa eés mUkddtetése.

A telepilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségvisel6i és a telepilési intézmények
vezetoi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenldségre
vonatkozd jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sséglik tovabba, hogy ismerjégk a HEP IT-ben foglaltakat és
kozremUkodjenek annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitéinak.

- Az  Onkormanyzati  intézmények  vezetdi  intézményi  akciotervben
gondoskodjanak az  Esélyegyenléségi  Programban  foglaltaknak az
intézményulkben torténé maradéktalan érvényesulésérol.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujtd fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara
nézve kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo
passzust a jovOben bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a
jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egylttmUkodési kotelezettség alapjan a
telepllési dnkormanyzattal kapcsolatban allo szereplék ismerjék a HEP-ot, annak
megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények
fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felllvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a
HEP Forum 30 napon belil jelentést kér a beavatkozasi terilet felel6sétdl, amelyben
bemutatja az indikatorok teljeslilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a beszamolét a
benyujtastdl szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljestlése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelés személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és -
szikség esetén — felel6sségre vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szlikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogseértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani szikséges, ha megallapitasaiban lényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé
maodon jarulnak hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas modja és datuma

l. A Hunya Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetdéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

ll. Ezt kovetdéen Hunya Kozség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ........ccccocecvverierennnee szamu
hatarozataval elfogadta.

Datum Alairas

A Hunya Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt
kivannak venni.

Datum Partner
alairas
Datum Partner
alairas
Datum Partner
alairas
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Datum
alairas

Datum
alairas

Datum
alairas

Datum
alairas

Datum
alairas

Partner

Partner

Partner

Partner

Partner
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6. napirendi pont

6. NAPIRENDI PONT

A Képvisel6-testiilet
2018. november 28-i lUlésére

Targy: Bejelentések
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