Hunya Kézség Onkormanyzata
5555 Hunya, Rakaoczi at 19.

MEGHIVO

Tisztelettel meghivjuk Ont a Képvisel6-testiilet
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Napirend:
1. Beszamold a végrehaijtott hatarozatokrol
2. A Gyomaendrédi Kézés Onkormanyzati Hivatal 2017. évi igazgatasi sziinete
3. A szocialis ellatasok helyi szabalyairdl sz6l6 3/2015. (Il. 16.) 6nkormanyzati rendelet felllvizsgalata
4. A haziorvosi kdrzetekrél sz6l6 9/2002. (VII. 12.) dnkormanyzati rendelet felllvizsgalata — 2. fordulé
5. Hunya Kézség Onkormanyzatanak hozzajarulasa Gyomaendrdd Varos Onkormanyzat 21/2016. (1X. 12.)

onkormanyzati rendeletének fellilvizsgalatahoz
Polgarmester és alpolgarmester illetményének médositasa
Polgarmester 2017. évi szabadsagolasi Utemterve
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Cafetéria szabalyzat felllvizsgalata

9. Csatlakozas el6készitése az dnkormanyzati ASP rendszerhez

10. Véddnéi feladat-ellatas biztositasa Kamut és Hunya kézségekben

11. Békés Megyei Tarsulasok Konzorciuma 2017. évi mikddési hozzjarulas
12. A civil szervezeteknek nyujtott 2016. évi tamogatas elszamolasa

13. 2017.-2018. évi tervezett kdzfoglalkoztatasi programok

Kérjuk, hogy az ulésen részt venni sziveskedjen.

Hunya, 2017. januar 20.

Hegedus Roland
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1. napirendi pont

1. NAPIRENDI PONT

A Képvisel6-testiilet
2017. januar 25-i lilésére

Targy: Beszamolo6 a végrehajtott hatarozatokrol



Hunya K6zség Onkorményzata
5555 Hunya, Rékoczi at 19.

BESZAMOLO

a Képvisel6-testiilet dontéseinek végrehajtasarol

a2017. 01. 25-1 iilésre

147/2016. (XII. 16.) KépviselO-testiileti hatarozat

Targy: "Kozép-Békési Térség" Ivévizminéség-javité Onkormanyzati Tarsulas
Tamogatasbol megvalosult, az aktivalashoz sziikséges vagyon kiadasa

A képviselo-testiileti  hatarozati kivonat elkiildésre, a sziikséges
jognyilatkozatok megkotésre, alairasra keriiltek.

Hatarido: 2016. 12. 16., felelos: Hegediis Roland, végrehajtva: 2016. december 16.

149/2016. (XII. 16.) Képviseld-testiileti hatarozat

Targy: Hunya Kozség 2017. évi tervezett kozfoglalkoztatasi programok

A kozfoglalkoztatasi programok tervezetei benyujtasra keriiltek.

Hatarido: 2016. 12. 16., felelos: Hegediis Roland, végrehajtva: 2016. december 16.

K m.f.

Hegediis Roland .
polgdrmester Dr. Uhrin Anna

A kivonat hiteléiil: Hanyecz Adrienn




2. napirendi pont

ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet
2017. januar 25-i lilésére

Targy: A Gyomaendrédi K6zés Onkormanyzati Hivatal 2017. évi igazgatasi
sziinete

Készitette: Dr. Uhrin Anna

El6terjesztd: Hegedis Roland polgarmester

Véleményez§ bizottsag: Ugyrendi Bizottsag

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztvisel6krél sz6lo 2011. évi CIXCIX. torvény 232. § (3) bekezdése szerint a Kormany ajanlasanak
figyelembevételével a rendes szabadsag kiadasara a Képviseld-testilet igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen
modon kiadott szabadsag nem haladhatja meg a koztisztvisel6 adott évre megallapitott alapszabadsaganak
haromo6tédét. A dolgozok szabadsaganak kiadasa minden évben komoly problémat jelent. A képvisel6-testilet a
tavaly decemberi (lésén elfogadta a 2017. évi Uléstervét, mely alapjan juliusban el8relathatolag nem lesz testdileti
Ulés. A dolgozdék szabadsaganak kiadasa érdekében javasoljuk, hogy 2017. julius 24-ét61 augusztus 4-éig,
valamint december 22-ét61 december 29-éig kerlljon bevezetésre az igazgatasi sziinet, mely 6sszességében 14
munkanapot érint. A kdzszolgalati tisztvisel6k munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi sziinetrdl, a kdzszolgalati
tisztvisel6t és a munkaltatot terhel6 egyes kotelezettségekrdl, valamint a tdvmunka végzésrél szolo 30/2012. (11l. 7.)
Korm. rendelet szerint az igazgatasi sziinet nyaron 6t egybefliggd naptari hét lehet, mely az augusztus 20-at
kozvetlenil kdvetd vasarnapig tart. A téliidészakban a maximalis id6tartama két egybefliggé naptari hét lehet mely a
januar 1-t kozvetlenll koévetd vasarnapig tart. Az igazgatasi szlinetben az esedékesség évében ki nem adott
szabadsag teljes egésze kiadhatdé. A munkaltatd erre figyelemmel hatarozza meg a szabadsagolasi terv alapjan
kiadasra keril§ szabadsagot. Az igymenetet és feladat ellatast a lakossagi ligyfélszolgalattal rendelkezd szervek
esetében biztositani kell. A Képvisel6-testiilet az igazgatasi sziinet elrendelésérdl rendeletben rendelkezik. A
rendeletet Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete alkotia meg a kdzségi énkormanyzatok
véleményére figyelemmel.

A rendelet megalkotasanak negativ tarsadalmi hatasa nincs, biztositia a Képvisel6-testileti és hivatali munka
O0sszehangolasat. Az gyfélszolgalat biztositott, igy az Ugyfelek halaszthatatlan Ugyeik elintézéséhez sziikséges
intézkedéseket megtehetik. A dolgozok részére a szabadsag kiadasa egy idében torténik, a hivatal mikédésével
jaré rezsi koltségek csdkkennek, elektromos, gaz, telefon koltségek.

Az igazgatasi szlinet bevezetésének a koérnyezetre karos hatasa nincs, a nyari idészakban a klima berendezések
kevesebbet mennek, a télen csdkken a fitési intenzitas, melyek a kdrnyezetre pozitivan hatnak. A 14 munkanapra
torténd szabadsag kiadas segiti a dolgozok rekreaciojat, igy az egészségre karos hatasa szintén nincs.

A tervezet elfogadasanak adminisztracios terhe nincs.

A jogszabaly megalkotasa a Képvisel6-testilet részére nem kotelezd, a tervezet elutasitasa esetén mulasztasos
jogsértést nem kovet el, a szabadsag kiadasa a korabbi rendnek megfeleléen térténik, mely esetében nem biztositott
a mikodési koltségekbdl a megtakaritas.

A rendelet alkalmazasa a jelenlegi mikodéstdl eltérd személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi feltételeket nem
igényel.

A rendelet tervezet elfogadasat az alabbi indokok alapjan javasoljuk a Képvisel6-testiletnek:

Az igazgatasi szunet nyaron 6t télen 2 hétig tarthat. A rendelet hatalya ala tartozé dolgozok esetében nyaron két
hétig , télen egy hétig tart, amely nem okoz zavart az Ugyfélfogadasban és az egyéb feladatok ellatasaban. Az
azonnal intézendd lgyek (anyakonyvi, hagyatéki, krizis helyzet) esetében az ligyintézés lehetésége biztositott. Az
igazgatasi szinet id6tartama igazodik mas 6nkormanyzatoknal bevezetett hivatali leéllashoz.

Az igazgatasi szlnet a KépviselS-testiletek munkajaban nem okoz zavart. A rendelet hatalya a kirendeltségen
dolgozdkra is kiterjed, ezért a rendeletet Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete Hunya és
Csardaszallas kdzségi 6nkormanyzatok képvisel6-testileteinek véleményeinek ismeretében fogadja el.

Az egységes szabadsagolas mindharom hivatali elhelyezést szolgald épulet rezsikoltségeinek csokkenését
eredményezi.

A rendelet 2018. januar elsején hatalyat veszti, figyelemmel arra, hogy a 2017-ben Ujra meg kell vizsgalni az
igazgatasi szlinet elrendelésének indokait, a képviselb-testiiletek munkaprogramjaira figyelemmel.

Tisztelettel kérem a KépviselS-testiletet a rendelet tervezet megalkotasaval kapcsolatos dontéshozatalban!

Dontéshozéi vélemények




Ugyrendi Bizottsag

Dontési javaslat

"A Gyomaendrddi Kézés Onkormanyzati Hivatal 2017. évi igazgatasi sziinete"

Tervezett dontéstipus: rendelet
Tervezett agazati besorolas: szervezeti, személyi ligyek
A Képviselb-testilet a javaslatrél mindsitett tébbséggel, nyilt szavazassal dont.

Hunya Kozség Onkorrpényzaténak Képviseld-testiilete egyetért a Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak a
Gyomaendrédi Kézés Onkormanyzati Hivatal 2017. évi igazgatasi szlinetének elrendelésérél sz6lé rendeletének
megalkotasaval a kdvetkezé normaszdveggel:

"Gyomaendréd Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete
_ .[2017. (... ..) onkormanyzati rendelete
a Gyomaendrédi Kozés Onkormanyzati Hivatal 2017. évi igazgatasi sziinetének elrendelésérél

Gyomaendréd Varos Onkormanyzata a kdzszolgélati tisztviselkrdl szold 2011. évi CXCIX. térvény 232. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott
feladatkdrében eljarva, Csardaszallas Koézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének és Hunya Koézség
Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének véleményének kikérésével a kdvetkezdket rendeli el:

1. § A rendelet hatdlya a Gyomaendrédi Kézds Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselSkre,
ugykezelbkre és munkavallaldkra terjed ki.

2. § Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a Gyomaendrédi Kozos Onkormanyzati Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) 2017. évi munkarendjében 2017. julius 24. napjatdl augusztus 4. napjaig (10 munkanap),
valamint 2017. december 22. napjatdl december 29. napjaig (4 munkanap) igazgatasi szlinetet rendel el.

(2) Az igazgatasi szlinet id6étartama alatt az ligyfélfogadas szlinetel, azonban a feladatellatas folyamatossaganak
biztositasa érdekében a Hivatal tgyeletet tart.

3. § Ez a rendelet a kihirdetés napjat koveté napon lép hatalyba és 2018. januar 1. napjan hatalyat veszti. "

Hunya, 2017. januar 25.
Hataridbk, felelbsok:

Hatarid6: azonnal



3. napirendi pont

ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet
2017. januar 25-i lilésére

Targy: A szocialis ellatasok helyi szabalyairél szé6l6 3/2015. (Il. 16.) 6nkormanyzati rendelet
feliilvizsgalata

Készitette: Keresztesné Jaksé Eva

El6terjesztd: Hegedls Roland polgarmester

Tisztelt Képvisel6-testilet!

A Békés Megyei Kormanyhivatal szakmai segitségnyuijtas keretében a helyi szocialis rendelettel kapcsolatban az
alabbi javaslatot fogalmazott meg az 6nkormanyzat szamara:

,Hunya Onkormanyzatéanak a szociélis ellatasok helyi szabalyairol sz6l6 3/2015. (Il. 16.) szamu rendelete a szociélis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. térvény (Szoc. tv.) 45. § (4) bekezdésével ellentétesen
allapitia meg a rendkiviili teleplilési tamogatasokra valod jogosultsag feltételeit. Kérem a rendeletet attekinteni és
modositani, hogy az a Szoc. tv.-ben meghatarozottakon tul ne tartalmazzon olyan feltételt, melyek megszabasara a
képviselb-testiiletnek nincs felhatalmazasa.”

A javaslat szerint a telepllési 6nkormanyzatoknak nincs felhatalmazasa arra, hogy a telepulési tamogatas jévedelmi
és vagyoni feltételeit meghatarozza.

Az irasbeli észrevételt kdvetben telefonon egyeztettiink a torvényességi felliigyeleti szaklgyintézével. A rendelet
normaszovegének Osszedllitasa soran figyelemmel voltunk az EMMI altal kiadott rendeletalkotasi segédletre. A
rendeletalkotasi segédlet leszbgezi az énkormanyzatok mérlegelési jogkdrét a rendkivili telepllési tamogatasok
jogosultsagi feltételeinek meghatarozasanal, ugyanakkor kiemeli, hogy az 6nkormanyzatok rendkivili telepulési
tdmogatast nyujtanak jovedelmi és vagyoni viszonyaiktdl fliggetlenil azoknak a személyeknek, akik nem vart
események miatt Iétfenntartast veszélyeztet6 rendkivili élethelyzetbe kertlnek.

Rendeletlink 3. §-a nem tartalmazza konkrétan az dnkormanyzat kotelezé feladatat, ezért sziikséges a helyi rendelet
médositasa:

Az 6nkormanyzat rendkiviili teleplilési tamogatast nyujt j6vedelmi és vagyoni viszonyaiktél fliggetleniil azoknak a
személyeknek, akik nem vart események miatt létfenntartast veszélyeztetd élethelyzetbe keriilnek. A létfenntartast
veszélyeztets élethelyzet olyan nem véart események, mint halél, betegség, baleset, természeti katasztrofa
bekbvetkezése esetén kialakult élethelyzet, melyben a személyek, csaladok mindennapi megélhetése kerdil
veszélybe.”

A felllvizsgalat soran attekintésre kerult a rendelet teljes normaszévege, melyen az alabbi médositasokat, aprébb
pontositasokat javasoljuk atvezetni:

- a 2. § (5) bekezdés Munkaligyi Kézpont megnevezést tartalmaz, mely megvaltozott, illetve duplan szerepel
az igazolasra torténd utalas — toroini kell a szévegrészt.

- A telepulési lakasfenntartasi tamogatas esetében szabalyozni kell, hogy amennyiben tamogatott személy
szolgaltatoi szerz6dése megsziinik, akkor a megsziinés honapjanak utols6é napjaval a tdmogatas megszintetésre
kerdl.

- A telepllési gydgyszertamogatasnal, mint rendszeres tamogatasnal is szabalyozni sziikséges a halaleset
bekdvetkezését, melyet a telepllési lakasfenntartasi tAmogatasnal szabalyoztunk.

Kérem a Tisztelt Képviselb-testiletet az elSterjesztés megtargyalasara és a helyi rendeletet megalkotasara.
El6zetes hatasvizsgalat

1. A tervezett jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, koltsegvetesi hatasa:

Az Onkormanyzat altal kialakitott telepulési tamogatasi rendszer a rendeletmddositassal teljes mértékben megfelel a

szocialis torvény elbirasainak. A rendeletmddositasnak egyéb gazdasagi hatasa nincs. A rendelet médositasa nem

igényel tobblet koltségvetési forrast.

2. Kornyezeti és egészségi kovetkezményei:
Nem relevans.

3. Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasok:
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak az adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasa nincs.

4. A jogszabaly megalkotasanak szukségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhaté kdvetkezményei:



A rendelet médositasaval az 6nkormanyzati szabalyozas teljes mértékben megfelel a térvényi felhatalmazasnak és
szabalyozasnak.

5. A jogszabaly alkalmazasahoz szukséges szemelyi, szervezeti, targyi és pénzugyi feltételek:
A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti és pénzlgyi feltételek az Onkormanyzatnal
rendelkezésre allnak.

A szociélis ellatasok helyi szabalyairél sz616 3/2015. (ll. 16.)
onkormanyzati rendelet modositasarél szolé
....[12017.( . .) 6nkormanyzati rendelet

Altalanos Indokolasa

A helyi rendelet megalkotasanak célja a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. toérvénnyel
0sszhangban a szocialisan raszorult személyek és csaladok segitése érdekében a szocialis ellatas feltételeinek
megteremtése, biztositasa.

Részletes indokolas

1. § Hunya Kézség Onkormanyzata meghatarozza, hogy melyek azok az igazolasok, melyeket az ligyfeleknek a
kérelem benyujtasaval egyidében be kell nydjtaniuk.

2. § Hunya Koézség Onkormanyzata rendkivilli telepiilési tamogatast nyudjt jdvedelmi és vagyoni viszonyaiktol
fuggetlenll azoknak a személyeknek, akik nem vart események miatt létfenntartast veszélyeztetd élethelyzetbe
kertlnek. Az dnkormanyzat meghatarozza a létfenntartast veszélyeztett élethelyzet fogalmat: nem vart események,
halal, betegség, baleset, természeti katasziréfa bekdvetkezése esetén kialakult olyan élethelyzet, melyben a
személyek, csaladok mindennapi megélhetése keril veszélybe.

3. § Hunya Kozség Onkormanyzata ugy rendelkezik, hogy amennyiben a teleplilési lakasfenntartasi tamogatéasban
részesilé személy szolgaltatasi szerz6dése megsz(inik, ide nem értve a szolgaltato valtast, a megsziinés hénapjara
jaré tdmogatas teljes 6sszegben megilleti a tamogatott személyt.

4. § Hunya Kdézség Onkormanyzata a telepiilési gydgyszertamogatast igénybevevé személy halala esetén a
halaleset hénapjara jaré tamogatast teljes 6sszegben biztositja.

5. § A rendelet hatalyba Iépésérél rendelkezik.

Dontési javaslat

"A szocialis ellatasok helyi szabalyairdl szolé 3/2015. (1l. 16.) 6nkormanyzati rendelet felllvizsgalata”

Tervezett dontéstipus: rendelet
Tervezett agazati besorolas: szocialis ligyek
A Képvisel6-testilet a javaslatrél mindsitett tobbséggel, nyilt szavazassal dont.

Tervezet
w2017 (... ) 6nkormanyzati rendelete
a szocialis ellatasok helyi szabalyairdl sz616 3/2015. (ll. 16.) 6nkormanyzati rendelet
moédositasarol

Hunya Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. I1.
torvény 132. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szo6l6 2011.
évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a kdvetkezdket rendeli
el:

1. § A szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl szol6 3/2015. (1. 16.) dnkormanyzati rendelet (tovabbiakban: OR.) 2. §
(5) bekezdés helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

2. § (5) A kérelem elbiralasahoz, a jogosultsag megallapitasahoz szliikséges igazolasokat, nyilatkozatokat, orvosi
igazolast, szamlakat, jovedelemre vonatkozé munkaltatoi igazolast, illetve a pénzellatast folydsité szerv igazolasait
és egyéb iratokat a kérelem beadasaval egy idében kell benyujtani.”

2. § Az OR. 3. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezeés lép:

»3. § Az dnkormanyzat rendkivili telepllési tamogatast nyujt jovedelmi és vagyoni viszonyaiktdl fliggetlenll azoknak
a személyeknek, akik nem vart események miatt Iétfenntartast veszélyeztets élethelyzetbe kertiinek. A 1étfenntartast



veszélyeztetd élethelyzet olyan nem vart események, mint halal, betegség, baleset, természeti katasztrofa
bekdvetkezése esetén kialakult olyan élethelyzet, melyben a személyek, csaladok mindennapi megélhetése kerl
veszélybe.”

3. § Az OR. 14. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

»14. § (1) Ha a tamogatas folydsitasanak id6tartama alatt a tamogatasban részesiilé személy
a) lakcime megvaltozik,

b) szolgaltatasi szerz6dése megszinik, ide nem értve a szolgaltato valtast,

c) elhalalozik,

a valtozas, megsziinés illetve a haldleset honapjara jard tamogatast az Onkormanyzat teljes dsszegben folydsitja,
de a tamogatas tovabbi folyositasat meg kell sziintetni.”

4. § Az OR. 15. §-a a kdvetkezd (9) bekezdéssel egésziil ki:
»(9) Ha a ftelepulési gydgyszertamogatasban részesuld személy a tamogatas folydsitasanak idétartama alatt
elhaldlozik, a haldleset hénapjara jaré tdmogatast az Onkormanyzat teljes dsszegben folydsitja, de a tamogatas

tovabbi folydsitasat meg kell sziintetni.

5. § Ez arendelet 2017. februar 15. napjan lép hatalyba és az azt kdveté napon hatalyat veszti.

Hatarid6k, felel6sok:

Hataridé: azonnal



4. napirendi pont

ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet
2017. januar 25-i lilésére

Targy: A haziorvosi korzetekrdl sz6l6 9/2002. (VII. 12.) 6nkormanyzati rendelet feliilvizsgalata — 2.
fordulé

Készitette: Keresztesné Jaksé Eva

El6terjesztd: Hegedls Roland polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képvisel6-testiilet 2016. novemberi (ilésén targyalta és elfogadta az egészséguigyi alapellatasi korzetekrél szo6l6
rendelet-tervezetet. A képvisel6-testuleti Glést kdvetden a hivatal irasban kezdeményezte véleményezési eljarast a
Nemzeti Egészségfejlesztési Intézetnél. A vélemény onkormanyzathoz térténd megérkezését koévetden van
lehetéség a rendelettervezet megtargyalasara és a rendelet megalkotasara. A NEFI véleménye 2017. januar ......
napjan megérkezett, melyben a NEFI kinyilvanitotta, hogy a rendelet-tervezetben szerepldé adatok és a kdrzetek
szerinti felosztasok megfeleléek.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy az egészséglgyi alapellatasi korzetekrél sz6lé dnkormanyzati rendelet
megalkotni sziveskedjenek.

Hatasvizsgalat:

1. A rendelet alkotasanak tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa: Hunya Koézség Onkormanyzatanak
Képvisel6-testillete a rendelet megalkotasaval biztositja az egészségugyi alapellatasrol szolé 2015. évi CXXIII.
torvény 5-6. §-aban meghatarozott alapellatasi kotelezettség megvaldsitasat.
2. A rendelet alkotasanak kornyezeti és egészségugyi kdvetkezményei: A rendelet altal szabalyozott alapellatasi
kérzetek biztositjdk, hogy a telepllésen él6k koézul mindenki hozzgjuthasson haziorvosi, védéndi, fogorvosi
alapellatashoz, lgyeleti ellatashoz. A kisgyermekek, valamint a nevelési és oktatasi intézmények gyermekei és
tanuldi szamara biztositott az iskola-egészségugyi ellatas. Az alapellatas célja az orvosi feladatok ellatasanak
biztositasa, egészségugyi preventiv tevékenység ellatasa.
3. Az adminisztrativ terheket befolyasold hatasa: A rendelet kbzvetlenil nem general adminisztrativ terheket.
4. A jogszabaly megalkotasanak szilkségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhatd kovetkezményei: Az
egészségugyi alapellatas korzetei meghatarozasardl szolo rendelet elfogadasat magasabb szintl jogszabaly, az
egészségugyi alapellatasrol szolo torvény teszi kdtelezdvé. A helyi Gnkormanyzat a rendelet megalkotasaval torvényi
kotelezettségnek tesz eleget.
5. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénzlgyi feltételek: A rendelet
végrehajtasahoz az 6nkormanyzat megfeleld intézményrendszerrel rendelkezik.
Az onkormanyzati rendeletekhez indoklési kételezettség is tarsul. Az indokolasban a jogszabdly el6készitjének
feladata azoknak a tarsadalmi, gazdasagi, szakmai okoknak és céloknak a bemutatasa, amelyek a szabalyozast
szilkségesség teszik. Az indokolasban ismertetni kell a jogi szabalyozas varhaté hatasat is.
Hunya Kozség Képviselo-testiiletének
12017. (....) 6nkormanyzati rendelete
az egészségiigyi alapellatasi korzetekrol
Altalanos indokolasa
A helyi rendelet megalkotasanak célja, hogy a telepllésen él6k kdzil mindenki hozzajuthasson haziorvosi, védénéi,
fogorvosi alapellatashoz, Ugyeleti ellatashoz. A kisgyermekek, valamint a nevelési és oktatasi intézmények
gyermekei és tanuldi szamara biztositott az iskola-egészségugyi ellatas. Az alapellatas célja az orvosi feladatok
ellatasanak biztositasa, egészséguligyi preventiv tevékenység ellatasa.

Részletes indokolas

1. § Az oOnkormanyzat az egészségigyi alapellatast, mint kotelez6 feladat-ellatast a telepllésen kialakitott
alapellatasi korzetekben biztositja.

2-4. § Az dnkormanyzat a telepiilés kdzigazgatasi teriiletén egy felnétt haziorvosi, egy hazi gyermekorvosi és egy
fogorvosi korzetet hatérozott meg.

5. § Hunya Kozség kozigazgatasi terlilete Kamut Kozség kozigazgatasi terlletével kozosen egy védéndi korzetet
alkot.

6. § Az dnkormanyzat meghatarozza az iskola és ifjisagegészségugyi ellatas intézményi felosztasat a kialakitott
orvosi kdrzeteknek megfeleléen.

7. § Az dnkormanyzat meghatarozza az tgyeleti elldtas szolgaltatasi teriletét.

8. § A rendelet hatalyba Iépésérél rendelkezik.

Dontési javaslat



"A haziorvosi kdrzetekrdl sz6l6 9/2002. (VII. 12.) dnkormanyzati rendelet felllvizsgalata — 2. forduld

Tervezett dontéstipus: rendelet
Tervezett agazati besorolas: egészségiigy
A Képviselb-testilet a javaslatrél mindsitett tobbséggel, nyilt szavazassal dont.

[2017. ( . ) 6nkormanyzati rendelet
az egészségugyi alapellatasi korzetekrol
rendelet-tervezet

Hunya Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete az egészségiigyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIII.
torvény 6.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 4. pontjaban és az egészséguigyi alapellatasrél sz6lé 2015. évi CXXIII. térvény
5. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva, az egészségulgyi alapellatasrol szo6ld 2015. évi CXXIIL.
torvény 6. § (2) bekezdésében biztositott véleményezési jogkdrében eljard alapellatasért felelés orszagos
modszertani intézet véleményének kikérésével a kovetkezbket rendeli el:

1. § Hunya Kdézség Onkormanyzata kézigazgatasi teriiletén az egészségligyi alapellatasi feladatait e rendelet szerint
kialakitott hazi gyermekorvosi, felnétt haziorvosi, fogorvosi, terileti véddndi kérzetekben biztositja.

2. § Hunya Kozség kozigazgatasi teriilete egy felnétt haziorvosi korzetet alkot. A korzet székhelye: 5555 Hunya,
Réakoczi u. 22.

3. § Hunya Kozség kozigazgatasi terlilete egy hazi gyermekorvosi korzetet alkot. A korzet székhelye: 5555 Hunya,
Rakoczi u. 31.

4. § Hunya Kdzség kdzigazgatasi tertlete egy fogorvosi kdrzetet alkot. A kdrzet székhelye: 5555 Hunya, Rakdczi u.
31.

5. § Hunya Kdzség kdzigazgatasi terulete Kamut Kdzség kdzigazgatasi tertletével kdzdsen egy véddnéi kdrzetet
alkot. A korzet székhelye: 5673 Kamut, Pet6fi u. 31.

6. § Az iskola- és ifjusagegészséguigyi szolgalat védénéi, fogaszati és haziorvosi korzetek tekintetében egy korzetet
alkot. A korzet székhelye: 5555 Hunya, Rakoczi u. 31.

7. § Az egészségugyi alapellatashoz kapcsol6do (gyeleti ellatas szolgaltatasi terllete a telepilés teljes
kézigazgatasi teriletére terjed ki.

8. § (1) Ez arendelet 2017. februar 1. napjan Iép hatalyba.
(2) A haziorvosi kdrzetekrél szol6 9/2002. (V1. 12.) 6nkormanyzati rendelet 2017. februér 1. napjaval hatalyat veszti.

Hataridék, felel6sok:

Hatarid6: azonnal



5. napirendi pont

ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet
2017. januar 25-i lilésére

Targy: Hunya Koézség Onkormanyzatanak hozzajarulasa Gyomaendréd Varos Onkormanyzat
21/2016. (IX. 12.) 6nkormanyzati rendeletének feliilvizsgalatahoz

Készitette: Keresztesné Jaksé Eva

El6terjesztd: Hegedls Roland polgarmester

Tisztelt Képvisel6-testilet!

Gyomaendrdd, Cséardaszallas, Hunya Telepiilési Onkormanyzati Tarsulas és Gyomaendréd Varos Onkormanyzata
ugy dontott, hogy a csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas és a helyettes szUl6i feladat-ellatas biztositasara 2017.
januar 1. napjatdl a Térségi Szocialis Gondozasi Kdézpontbdl a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont intézményegység
kivalik és onallé intézményként Onkormanyzati fenntartasban valtozatlan személyi és targyi feltételekkel
Gyomaendrédi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont elnevezéssel latja el a fenti feladatokat.

Az intézmény atszervezése a gyermekek részére nyujthatd természetbeni ellatasokrél és a személyes
gondoskodasrol szélé 21/2016. (IX. 2.) dnkormanyzati rendelet felllvizsgalatat is szikségessé teszi, a rendelet
normaszovegén at kell vezetni az Uj intézményi struktarat.

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 5. § (1a) bekezdése alapjan a rendelet megalkotasahoz a tarsulasban
résztvevd helyi Gnkormanyzat képvisel6-testiletének hozzajarulasa is szikséges.
A rendelet felllvizsgalatat, a sziikséges modositasokat a hatarozati javaslat tartalmazza.

Kérem Hunya Kézség Onkormanyzatat, hogy a rendelet feliilvizsgalathoz, médositasahoz sziveskedjen hozzajarulni.

Dontési javaslat

"Hunya Kézség Onkormanyzatanak hozzajarulasa Gyomaendrdd Varos Onkormanyzat 21/2016. (1X. 12.)
onkormanyzati rendeletének fellilvizsgalatahoz"

Tervezett dontéstipus: hatarozat
Tervezett agazati besorolas: szervezeti, személyi ligyek
A Képviselb-testilet a javaslatrél egyszeri tébbséggel, nyilt szavazassal dont.

Hunya Koézség Onkorméanyzat Képvisel6-testillete hozzéjarul Gyomaendréd Varos Onkormanyzat a gyermekek
részére nyujthaté természetbeni ellatasokrdl és a személyes gondoskodasrdl szo6l6 21/2016. (IX. 12.) dnkormanyzati
rendeletének mddositdsdhoz az alabbi tartalommal:

1. A rendelet hatdlya az évodai feladat-ellatas tekintetében kiterjed a Gyomaendréd Varos, Csardaszallas Kézség
valamint Hunya Koézség kozigazgatasi terlletén allandd bejelentett lakhellyel, vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezd
magyar allampolgarokra, valamint bevandorlasi, letelepedési engedéllyel rendelkezé és menekultként elismert
személyekre, illetve a gyermekek védelmérdl és a gydmugyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény 4. § (1)
bekezdés b) pontjaban (tovabbiakban: Gyvt.) meghatarozott személyekre.

2. A rendelet 2. §-a tartalmazza Gyomaendréd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete altal biztositott ellatasi
formakat:

a) természetbeni ellatas:

aa) a Gyvt. 21/A §-ban meghatarozott intézményi gyermekétkeztetés valamint

ab) a Gyvt. 21/C. § (1) bekezdés a) pontjaban régzitett szliinidei gyermekétkeztetés,

b) személyes gondoskodast nyujté gyermekjoéléti alapellatas:

ba) gyermekjoléti szolgaltatas - integralt feladat-ellatas a csaladsegitési szolgaltatassal,

bb) 6nallé helyettes szil6i feladat-ellatas.”

3. A rendelet 3-5. §-a rogziti az Uj intézményi struktarat: Az Onkormanyzat a Gyvt. 39. §-aban roégzitett gyermekjoléti
szolgaltatasi feladatait a Gyomaendrédi Csalad- és Gyermekjoléti Kbézpont (tovabbiakban: Kézpont) intézményén
keresztul biztositja.

4. A rendelet 6. § (1) bekezdése rogziti, hogy a helyettes szlil6i ellatast is az 6nkormanyzat fenntartasaban mikodé
intézmény latja el: Az 6nkormanyzat a Gyvt. 45. §-a szerinti, a gyermekek atmeneti gondozasara vonatkozo feladatat
az altala fenntartott Gyomaendrédi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont atjan 6nalld helyettes szilé (tovabbiakban:
helyettes sziil6) alkalmazasaval latja el.”
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5. A rendelet 6. § (2) bekezdese rogziti, hogy Gyomaendréd Varos Onkormanyzata Csardaszallas és Hunya
Koézségek Onkormanyzataval kotott megallapodas alapjan Csardaszalldas és Hunya kdzségek kozigazgatasi
terlletén is biztositja a helyettes sziil6i ellatast.

Hataridbk, felelbsok:

Hataridé: azonnal
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6. napirendi pont

ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet
2017. januar 25-i lilésére

Targy: Polgarmester és alpolgarmester illetményének moédositasa
Készitette: Dr. Uhrin Anna

Eléterjesztd: Dr. Uhrin Anna

Véleményez§ bizottsag: Ugyrendi Bizottsag

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A polgarmester illetményét Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélo 2011. évi CLXXXIX. térvény 71. § (4)
bekezdése hatarozza meg. 2017-t61 nem a helyettes allamtitkari, hanem az allamtitkari fizetésekhez igazitjak a
polgarmesterek bérét. A javadalmazas az allamtitkar illetményének %-aban kerll megallapitasra attél eltérni nem
lehet. A térvénymoddositas alapjan 500 lakosunal kisebb teleptilés polgarmestere az allamtitkari fizetés 30 %-ara,
1500 lakosig az allamtitkari juttatas 40 %-ara, 2000 lakosig 50 %-ara, 5000 lakosig 55 %-ara, 10 ezer lakosig 60
%-éara, 30 ezer lakosig 70 %-ara, afolétti 1élekszamnal pedig az allamtitkar bér 80 %-ara jogosult. A polgarmestert
tovabbra is megilleti a tiszteletdijanak 15%-a, mint koltségtérités.

A fentiek alapjan Hegediis Roland polgarmester illetménye a kévetkezdképp alakul:

Allamtitkar illetménye:

Alapilletmény: 38650,- Ft* 12 = 463.800,- Ft:
llletmény kiegészités: 463.800,- Ft*0,5 = 231.900,- Ft;
Vezetsi potlék: 463.800,- Ft * 0,65= 301.470,- Ft;
Osszesen: 997.170,- Ft

Féallasa polgarmester illetménye Hunyan (646 f6)

llletmény 997.170,- Ft 40 %-a 398.900,- Ft
Koltségtérités illetmény 15 %-a 59.800,- Ft
Osszesen: 458.700,- Ft

A polgarmester munkajanak ellatasa soran jogosult sajat gépjarmivet hasznalni, hivatali feladatainak teljesitéséhez
legfeljebb 1500 km/hé mértékig.

A tarsadalmi megbizatasu alpolgarmester illetményét Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szold 2011. évi
CLXXXIX. térvény 80. § (2) bekezdése hatédrozza meg. A térsadalmi megbizatasu alpolgarmester tiszteletdijat a
képvisel6-testilet allapitia meg ugy, hogy az nem haladhatia meg a tarsadalmi megbizatasu polgarmester
tiszteletdijanak 90%-at. A tarsadalmi megbizatasu alpolgarmester a tiszteletdija egészérél vagy meghatarozott
részeérél a képvisel6-testllethez intézett irasbeli nyilatkozataval lemondhat.

Tarsadalmi megbizatasu polgarmester. A tarsadalmi megbizatasu polgarmester havonta a polgarmester illetménye
50%-aval megegyez6 mértéku tiszteletdijra jogosult. Tiszteletdija: 199.450,- Ft

Javasoljuk, hogy a tarsadalmi megbizatasu alpolgarmester tiszteletdija tovabbra is a tarsadalmi megbizatasu
polgarmester tiszteletdijanak 70 %-aban kerlljon meghatarozasra.

A fentiek alapjan Kiszely Imre tarsadalmi megbizatasu alpolgarmester tiszteletdija a kovetkez6képp alakul:

Tiszteletdija: 139.600,- Ft. A koltségtérités mértéke ebben az esetben is a tiszteletdij mértékének 15%-a azaz
20.900,- Ft.

Dontéshozoéi vélemények

Ugyrendi Bizottsag

1. dontési javaslat

"Polgarmester illetményének médositasa”
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Tervezett dontéstipus: hatarozat
Tervezett agazati besorolas: szervezeti, személyi ligyek
A Képvisel6-testilet a javaslatrdl mindsitett tdbbséggel, nyilt szavazéssal dont.

Hunya Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az Métv. 71. §-ban foglaltakra figyelemmel Hegedis Roland
féallasi  polgarmester illetményét, 2017. januar 1. napjatél bruttdé  398.900,- Ft/hé azaz
haromszazkilencvennyolcezer-kilencszaz Ft/hé 6sszegben allapitia meg. A polgarmestert megilleté koltségtérités
mértéke 59.800,- Ft/h6, azaz dtvenkilencezer - nyolcszaz Ft/hé.

A polgarmester hivatali feladatainak teljesitéséhez jogosult 1500 km/h6é mértékig sajat gépjarmiivet hasznalni. Az
elszamolas madjat a személyi jovedelemadoérdl sz6ld 1995. évi CXVII. tdrvényben meghatarozott lehetéségek kdzul
a polgarmester hatarozza meg.

Hataridék, felel6sok:
Hataridé: azonnal

2. dontési javaslat

"Alpolgarmester tiszteletdijanak modositasa”

Tervezett dontéstipus: hatarozat
Tervezett 4gazati besorolas: szervezeti, személyi ligyek
A Képviselb-testilet a javaslatrél mindsitett tobbséggel, nyilt szavazassal dont.

Hunya Koézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete Kiszely Imre tarsadalmi megbizatast alpolgarmester
tiszteletdijat, 2017. januar 1. napjatdl brutté 139.600,- Ft/h6é azaz szazharminckilencezer-hatszaz Ft/hé dsszegben
allapitia meg. Az alpolgarmestert megillet§ koltségtérités mértéke bruttdé 20.900,- Ft/h6é azaz huszezer-kilencszaz
Ft/ho.

Hataridbk, felelbsék:

Hatarid6: azonnal

3. dontési javaslat

"tiszteletdij, koltségvetési forrasa”

Tervezett dontéstipus: hatarozat
Tervezett agazati besorolas: szervezeti, személyi ligyek
A Képviselb-testiilet a javaslatrél mindsitett tobbséggel, nyilt szavazassal dont.

Hunya Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a féallast polgarmester illetményét és a tarsadalmi
megbizatasu alpolgarmester tiszteletdijat a 2017. évi kbltségvetés terhére biztositja.

Hataridék, felel6sok:

Hatarid6: azonnal
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7. napirendi pont

ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet
2017. januar 25-i lilésére

Targy: Polgarmester 2017. évi szabadsagolasi litemterve
Készitette: Dr. Uhrin Anna

Eléterjesztd: Dr. Uhrin Anna

Véleményez§ bizottsag: Ugyrendi Bizottsag

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koézszolgalati tisztvisel6krél szoldo 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kittv.) 225/C. §-a szabalyozza a
féallasu polgarmester szabadsagat a kdvetkez6k szerint:

#225/C. § (1) A fballasu polgarmester évi huszonét munkanap alapszabadsagra és tizennégy nap munkanap
potszabadsagra jogosult.

(2) A polgarmester elGterjesztésére a képviselb-testilet minden év februar 28-ig jovahagyja a polgarmester
Szabadsaganak litemezését. A szabadsagot az litemezésben foglaltaknak megfeleléen kell kiadni, valamint igénybe
venni. A polgarmester a szabadsag igénybevételérél a képviselb-testiiletet a kbvetkezb (lésen tajékoztatja. A
polgédrmester a szabadsagot az (temezéstdl eltér6en csak elbre nem lathatd, rendkiviili esetben, vagy az
igénybeveételt megelézben legkésbbb tizendt nappal megtett elbzetes bejelentést kbvetben veheti igénybe.

(3) Minden év januar 31-ig a jegyzé altal vezetett nyilvantartas alapjan meg kell allapitani a polgarmester el6zé
évben igénybe vett szabadsaganak mértékét, és a ki nem adott szabadsagot a targyévi szabadsaghoz hozza kell
Sszamitani.

(4) A polgarmesternek a szabadsagot az esedékesség eévében, de legkésébb a kdvetkezd év marcius 31-ig kell
igénybe venni vagy kiadni.”

A fentiekre hivatkozva a 2017. évre megallapitott szabadsag Hegedis Roland polgarmester részére:

alapszabadsag 25 nap
potszabadsag 14 nap
El6z6 évrdl athozott 0 nap

2017. évre megallapitott szabadsag 39 nap

2017. évben Hegedis Roland polgarmester 39 napra szamitott szabadsagolasi Gtemterve a kovetkez6:

Hoénap Tervezett napok (tol-ig) Napok
Januar - -
Februar 6-10 5
Marcius 8-10 3
Aprilis 24-27 4
Majus 2-5 4
Junius - -
Julius 10-19 10
Augusztus 21-25 5
Szeptember - -
Oktober - -
November - -
December 18-25 8
Osszesen 39

Dontéshozéi vélemények

Ugyrendi Bizottsag

Dontési javaslat

"Polgarmester 2017. évi szabadsagolasi Gtemterve"
Tervezett dontéstipus: hatarozat

Tervezett agazati besorolas: szervezeti, személyi ligyek
A Képviselb-testilet a javaslatrél egyszerii tébbséggel, nyilt szavazassal dont.
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Hunya Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete Hegediis Roland polgarmester 2017. évre vonatkozd
szabadsagolasi Utemtervét az alabbiak szerint fogadja el:

Hénap Tervezett napok (tol-ig) Napok
Januar - -
Februar 6-10 5
Marcius 8-10 3
Aprilis 24-27 4
Majus 2-5 4
Junius - -
Julius 10-19 10
Augusztus 21-25 5
Szeptember - -
Oktober - -
November - -
December 18-25 8
Osszesen 39

Hataridék, felel6sok:

Hatarid6: 2017. 01. 25.
FelelSs: Kiszely Imre
Hivatali felel6s: Dr. Uhrin Anna
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8. napirendi pont

ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet
2017. januar 25-i lilésére

Targy: Cafetéria szabalyzat feliilvizsgalata
Készitette: Kocsisné Takacs Gabriella
ElSterjesztd: Hegedls Roland polgarmester
Véleményez§ bizottsag: Ugyrendi Bizottsag

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Hunya Kézség Onkormanyzata (tovabbiakban: Onkormanyzat) a cafetéria-juttatasok rendszerén keresztiil biztositja
az Onkormanyzattal kdzalkalmazotti jogviszonyban allé6 munkavallalok, valamint a féallasu polgarmester részére az
egységes elvek alapjan szabalyozott természetbeni juttatasokat.

A 2017. évre vonatkozé jogszabalyi valtozasok a cafetéria-juttatasok szabalyozasat is érintették.

A féallasu — sajatos foglalkoztatasi jogviszonyban all6 — polgarmester esetében a kozszolgalati tisztvisel6kre
vonatkozo szabalyozas az iranyadd, mely szerint a cafetéria juttatas kotelez8, a kézalkalmazottak esetében adhato
juttatas.

A féallasu polgarmesterre iranyado szabalyozas az alabbi:

A koézszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban Kitv.) 151. § -a szabalyozza a
cafeteria juttatasokra vonatkozo altalanos szabalyokat. Ennek értelmében a koztisztvisel6k — valasztasuk szerint— a
személyi jévedelemadordl szold 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban Szja.) 71. § (1) bekezdésében felsorolt
juttatasokra, legfeljebb az ott meghatarozott mértékig és feltételekkel a Kormany altal meghatarozott rendben
jogosultak.

2017. januar 1-jén léptek hatalyba az Szja. térvény béren kivili juttatasokra vonatkozo Uj szabalyai. Az Szja. térvény
71. § (1) bekezdése értelmében:

»71. § (1) Béren kiviili juttatdsnak mindsil — ha a juttaté a munkaltaté — a munkavallalonak az adéévben

a) juttatott pénzésszegnek az éves keretésszeget meg nem halado része;

b) a Széchenyi Pihend Kartya

ba) szallashely alszamléajara utalt, kormanyrendeletben meghatarozott szallashely-szolgaltatasra felhasznalhaté —
tébb juttatétol szarmazoan egylittvéve — legfeljebb 225 ezer forint tamogatas;

bb) vendeéglatas alszamlajara utalt, melegkonyhas vendéglatéhelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is)
kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra felhasznalhato — tébb juttatotol szarmazdan egyilittvéve —
legfeliebb 150 ezer forint tamogatés;

bc) szabadidé alszamlajara utalt, a szabadidé-eltbltést, a rekreaciot, az egészségmeglbrzést szolgalo,
kormanyrendeletben meghatarozott szolgaltatasra felhasznalhatd — tébb juttatoétdl szarmazodan egyiittvéve —
legfeljebb 75 ezer forint tamogatas.”

A juttatott pénzosszeg éves keretOsszege évi 100 ezer forint, ha a munkavallald6 munkaviszonya egész évben
fennall.

Magyarorszag 2016. évi kdzponti koltségvetésérdl szoldé 2016. évi XC. torvény 59. § (4) bekezdése alapjan a
koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatasanak kerete, a juttatast teljesit6 munkaltatot
terheld kozterheket is magaba foglald egylttes 6sszege a 2017. évben nem haladja meg a brutté 200.000 forintot.

A cafetéria juttatas éves o©sszegét az Onkormanyzat Képvisel6-testilete az évenként elfogadasra
kertild koltségvetési rendeletében hatarozza meg.

A koézalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXII. térvény hatalya ala tartozd6 — az Onkormanyzattal
kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 — munkavallalok esetében a térvényi eldirasok nem korlatozzak a béren kivili
juttatasok és az egyes meghatarozott juttatasok korét, de az egységes szabalyozas érdekében az Onkormanyzat a
cafetéria juttatdst munkahelyi étkeztetés keretében latja célszerlinek felhasznalni, melyet a Személyi
jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. térvény 70.§-a alapjan biztosit. Ez azt jelenti, hogy a kdzalkalmazottak az
éves cafetéria keretdsszeg netto értékét az Onkormanyzat altal mikodtetett konyhan tudjak étkezésre forditani.

A végzett szamitasok alapjan a heti 40 draban foglalkoztatott kdzalkalmazott cafetéria juttatasa az alabbiak szerint
alakul:

Cafetéria elem Eves brutté Munkaltatoi Munkaltatoi Eves netto Havi netté
keretosszeg Ft. jarulék % jarulék Ft. keretosszeg Ft. keretosszeg Ft.
Alap*1,18 utan
fizetendd:
. Alap: 164.277 Ft.
Munkahelyi 15 % SZJA .
Stkeztetés 200.000 22 % EHO SZJA: 24.642 Ft. 139.217 Ft. 11.600 Ft.

Osszesen: 43,66 C10:36.141Ft.

%
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A fenti valtozasok miatt sziikségessé valt, a jelenleg hatalyos cafetéria szabalyzat médositasa, mely a Képvisel6-
testllet hataskdrébe tartozik.
A cafetéria szabalyzat szévegét a dontési javaslat tartalmazza.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiletet a cafetéria-juttatas szabalyzatat targyalja meg és dontsén annak elfogadasarol.

Dontéshozoéi vélemények

Ugyrendi Bizottsag

Dontési javaslat

"Cafetéria szabalyzat felllvizsgalata"

Tervezett dontéstipus: hatarozat
Tervezett 4gazati besorolas: koltségvetés
A Képviselb-testilet a javaslatrdl egyszerl tobbséggel, nyilt szavazassal dont.

Hunya Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Onkormanyzat cafetéria-juttatas szabalyzatat az alabbi
tartalommal fogadja el:

Hunya K6zség Onkormanyzat
Cafetéria-juttatas szabalyzata

. Altalanos rendelkezés
1. Hunya Kdzség Onkormanyzata (tovabbiakban: Onkormanyzat) a cafetéria-juttatdsok rendszerén keresztiil
biztositja az Onkormanyzattal kbzalkalmazotti jogviszonyban all6 munkavallalok és féallasu polgarmester részére az
egységes elvek alapjan szabalyozott béren kiviili-, és egyéb meghatarozott juttatasokat.
2. A juttatas, a 2011. évi CXCIX toérvény, az 1995. évi CXVII. térvény, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott
cafetéria elemek kozil valaszthato.

Il. Cafetéria-juttatasra valé jogosultsag
1. Cafetéria-juttatas igénybevételére jogosult az Onkormanyzattal
a.) munkaviszonyban all6 féallasu polgarmester,
b.) az 6nkormanyzattal kézalkalmazotti jogviszonyban all6 alkalmazottak.
2. A dolgozé nem jogosult cafetéria-juttatas igénybevételére:
a.) a szulési szabadsag, terhességi-gyermekagyi segély, a gyermekgondozasi-dij, a gyermekgondozasi-segély
folyositasanak idétartamara,
b.) 30 napot meghalado tavollét esetében a tavollét elsd napjatédl kezdve,
3. A munkaviszonyt létesité dolgozé a cafetéria-juttatast a jogviszony létesités napjatdl veheti igénybe.
4. A cafetéria-juttatas igénybevételére valo jogosultsag a jogviszony megsziinésének napjan sziinik meg.

lll. Cafetéria-juttatas igénylése

1. Az Onkormanyzat minden év februar 15. napjaig tajékoztatja a dolgozdkat az igénybe vehet6 cafetéria-juttatasrol.
2.A dolgozdk marcius 1. napjaig nyilatkoznak a cafetéria-juttatés éves 6sszegének felhasznalasardl, a valasztott
cafetéria-juttatasrol és annak mértékérdl.

3. A dolgozé a nyilatkozattétellel hozzajarul ahhoz, hogy a cafetéria-juttatas igényléséhez szikséges adatait az
ahhoz sziikséges mértékben a cafetéria-juttatas nyilvantartast vezetd kezelje.

4. Az, aki az Onkormanyzattal év kdzben létesit munkaviszonyt, illetve jogosultsaga év kézben keletkezik, a
nyilatkozatot az elsé munkaban toltétt napot kdvetd 15 napon belll, de legkésdébb a cafetéria-juttatas
igénybevételének elsé napjaig teszi meg.

5. A dolgozé nyilatkozata a targyév januar 1. napjatol, - cafetéria-juttatas igénybe vételére valo jogosultsagtol —
december 31-ig — vagy munkaviszony megsz(inéséig terjed6é id6szakra vonatkozik. A nyilatkozat év kdézben nem
modosithato.

6. A nyilatkozatot egy példanyban, alairassal ellatva az tUgyintézének kell leadni.

IV. Cafetéria-juttatas 6sszege

1. A cafetéria-juttatas éves 6sszegét az Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az évenként elfogadott koltségvetési
rendeletében hatarozza meg.

2. A cafetéria-juttatas 6sszege biztosit fedezetet, az egyes juttatast terhel® kdzterhekre is.

3. A cafetéria-juttatas dsszege aranyosan keril megallapitasra:
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a.) azon munkatarsak esetében, akik munkaviszonya év kézben keletkezik, vagy sziinik meg,
b.) amennyiben a dolgoz6 részmunkaiddben keril foglalkoztatasra.

4. A targyévben igénybe nem vett cafetéria-juttatas 6sszege a kdvetkezé évre nem vihetd at.

V. Cafetéria-juttatasra vonatkozo elszamolasi szabalyok

1. A cafetéria-juttatas elszamolasa brutté modon torténik, tartalmazza a kdzterhek koéltségeit.

2. Ha a dolgozé jogviszonya év kozben szlinik meg, koteles a részére nyujtott cafetéria 6sszeggel az utolsé
munkaban toltétt napon elszamolni.

3. Amennyiben a dolgozé a targy évben a cafetéria-juttatas idéaranyosan felhasznalhatdé mértékénél tébbet vett
igénybe, ugy a kilénbdzet — elézetes hozzajarulasaval — illetményébdl levonasra kerl.

4. Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a dolgozé halalaval sziinik meg.

5. Amennyiben a dolgozé nem jogosult cafetéria-juttatas igénybevételére az idéaranyos részt meghalad6 mértékben
igénybe vett cafetéria-juttatas értékét, a tavollét utani elsé munkanapon vissza kell fizetni, illetve vissza kell adni.

6. Ha a munkavallalét targyév kozben athelyezik, az egyes munkaltatéknal cafetéria-juttatasra idéaranyosan
jogosult. Ha a munkavallalé a korabbi munkaltatonal az idéaranyos részt meghaladé értékl cafetéria-juttatast vett
igénybe, visszafizetési kotelezettség nem terheli, azonban az id6éaranyos részt meghaladdé mértékkel az Uj
munkaltatonal igénybe vehetd cafetéria-juttatas értékét — legfeljebb az Uj munkaltaténal igénybe vehetd juttatas
mértékéig — csdkkenteni kell.

VI. Cafetéria-juttatasok
A.) Afo6allasu polgarmester alabbi cafetéria-juttatast valaszthatja:

Készpénz kifizetés cafetériaban
1. Készpénz kifizetés éves keretdsszege a személyi jovedelemadorosl szold 1995. évi CXVII. térvény 71. § (6)
bekezdés e) pontjaban meghatarozott 6sszeg.
2. A készpénz kifizetés évente két részletben, minden év aprilis 30. és augusztus 31. napjaig kerdl utalasra, az ezen
cafetéria-juttatast valaszté dolgozé részére.

Széchenyi Pihen6 Kartya
1. A munkaltatd névre sz6lo, bankkartya elven mikddé, elektronikus utalvanykartya formajaban OTP Szép kartyat
biztosit dolgozoi részére. Az e juttatast valaszté harom kilénb6z6 alszamla kozoétt oszthatja meg az erre szant
Osszeget:
a.) szallashely: A cafetéria 6sszeg keretéig, maximum brutté 200 000.- Ft.
b.) vendéglatas: 150 000.- Ft.
c.) szabadidé: 75 000.- Ft.
2. A Széchenyi Pihen6 Kartya alszamlai minden év aprilis 30. napjaig feltdltésre kerlinek.
3. A munkavallaldknak nyilatkozniuk kell, hogy mas munkaltatotol részesulnek-e béren kivili juttatdsban. A kapott
juttatasokat Ossze kell szamolni, mert a kedvezményes addzas csak a térvényben meghatarozott mértékig
lehetséges.

B.) A kozalkalmazotti jogviszonyban allé munkavallalok azalabbi cafetéria-juttatast valaszthatjak:

Munkahelyi étkeztetés
1.A munkavallalék munkahelyi étkeztetésnek mindsilé szolgaltatds keretében a munkaltatoé telephelyén mikodé
étkezéhelyen megvaldsulé ételfogyasztast vehetnek igénybe, melyet az Onkormanyzat telephelyén miksdé
féz6konyhan biztositunk.
2. A munkahelyi étkeztetés keretosszegét Magyarorszag 2016. évi kdzponti koltségvetésérdl szolé 2016. évi XC.
térvény 59. § (4) bekezdése alapjan hatarozzuk meg.
3. A munkavallalo altal elfogyasztott adagszamokrol és annak értékérdl a f6z6konyhan nyilvantartast kell vezetni.

VII. Egyéb rendelkezés
Jelen szabalyzat az elfogadast koévetd nap lép hatalyba, ezzel egyidejlileg az 6nkormanyzat 68/2016. (VI1.29.) KT
hatarozattal elfogadott cafetéria szabalyzata hatalyat veszti.
Hunya, 2017. januar 20.

Hegedls Roland
polgarmester

Hataridék, felel6sok:
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Hataridé: azonnal
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9. napirendi pont

ELOTERJESZTES

A Képvisel6-testiilet
2017. januar 25-i lilésére

Targy: Csatlakozas eldkészitése az 6nkormanyzati ASP rendszerhez
Készitette: Megyeri Laszl6

ElSterjesztd: Hegedls Roland polgarmester

Véleményez§ bizottsag: Ugyrendi Bizottsag

Tisztelt KépviselS-testlet!

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 2016-ban tértént médositasa kimondta,
hogy a,...helyi 6nkormanyzat a pénziigyi, Ugyviteli, igyintézési és egyéb alapvetd feladatok egységes szabalyok
szerinti elvégzését, atlathatdsagat biztosité — az allami informatikai rendszerrel 6sszekapcsolhaté — informatikai
rendszert mikodtet, amely a folyamatos pénzligyi allami ellenérzés eszkézeként is szolgal.”

A helyi 6nkormanyzat — egyes kotelez6 feladatainak informatikai tamogatasa céljabdl — csatlakozik a helyi
onkormanyzatok feladatellatasat tamogatd, szamitastechnikai halézaton keresztlil tavoli alkalmazasszolgaltatast
nyujté, az allam altal biztositott, elektronikus informaciés rendszerhez (a tovabbiakban: onkormanyzati ASP
rendszer). A csatlakozds moddjat, végsé hataridejét és az Onkormanyzati ASP rendszer szakrendszereit
kormanyrendelet hatarozza meg.

Ezen tdl rogziti a térvény, hogy ,A Kormany rendeletében kijelolt szerv az énkormanyzati eladésodasi folyamatok
megindulasanak felismerése és megakadalyozasa, a kozpénzek Onkormanyzati felhasznélasa, a
feladatfinanszirozas és a likviditasi helyzet folyamatos nyomon kovetése céljabdl, a helyi 6nkormanyzat
gazdalkodasi feladatainak tamogatasa és a folyamatos allami pénzigyi ellenérzés feltételeinek biztositasa
érdekében adattarhazat (a tovabbiakban: dnkormanyzati adattarhaz) tizemeltet.”

Felhatalmazast kapott egyuttal a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg az énkormanyzati ASP rendszer elemeit
és mikodtetésének szabalyait, az dnkormanyzati ASP rendszerhez valé csatlakozas maédjat, a csatlakozas végsé
hataridejét, az dnkormanyzati adattarhazat mikodtetd szervet, az énkormanyzati adattar adatainak forrasat és az
onkormanyzati adattarhazbol torténé adatlekérdezés, adatdsszegzés és adatszolgaltatas feltételeit.

Az 6nkormanyzati ASP rendszerrél sz6l6 257/2016. (VIII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) értelmében
az 6nkormanyzati ASP rendszer kotelezéen igénybe veendd szakrendszerei:

a) iratkezeld rendszer,

c) az elektronikus Ugyintézési portal rendszer, ideértve az elektronikus (rrlapszolgaltatast,

d) gazdalkodasi rendszer,

e) ingatlanvagyon-kataszter rendszer,

f) dnkormanyzati adérendszer,

g) ipar- és kereskedelmi rendszer,

h) hagyatéki leltar rendszer.

A helyi 6nkorméanyzat az dnkorményzati ASP rendszerhez a keretrendszer és a szakrendszerek igénybevételével (a
tovabbiakban: rendszercsatlakozas) vagy az o©nkormanyzati ASP rendszer altal tamogatott feladatok onallé
informatikai tdmogatasa mellett az énkormanyzati adattdrhaz szamara a meghatarozott adatok atadasat lehetévé
tevd interfész kiépitésével (a tovabbiakban: interfészes csatlakozas) csatlakozhat.

Gyomaendréd, Csardaszallas és Hunya énkormanyzatainak, mint a Gyomaendrédi Kézos Onkormanyzati Hivatalt
létrehozd dnkormanyzatoknak 2018. januar 1-tél kell csatlakozniuk a rendeletben meghatarozott ASP rendszerhez.
Ettél kivétel az 6nkormanyzati ad6 rendszer, mert ehhez méar 2017. oktober 1-ével kdtelezd kapcsolddni. Ez utdbbi
szakrendszernél még az interfészes csatlakozasi lehetéség sem adatott meg.

Tisztelt Képvisel6-testilet!

Gyomaendréd Onkormanyzatanal, majd 2013 6ta a kdzds hivatalban a Rendeletben felsorolt szakrendszereket nem
allami, de mar ASP szolgaltatassal vesszik igénybe. Megitéléslink szerint ezek a szakrendszerek megfelelnek a
jogszabalyi eléirasoknak, az adat- és informacid biztonsagi kdvetelményeknek és miszakilag alkalmasak arra, hogy
interfészes csatlakozassal biztositsak az allami adattarhaz részére a kormanyzati igényeket kielégité adatsorokat.

Ennek érdekében a telepiilések polgarmesterei k6z0s beadvannyal fordultak a belliigyminiszterhez kérve az
engedélyét az adattarhazhoz torténd interfészes csatlakozasra.

A sajat rendszereink megtartasaval és a rendszercsatlakozastol torténd mentesuléssel szeretnénk elkerllni azt, amit
az elmult évtizedben mar végigcsinaltunk. Az Uj alkalmazas bevezetések legnagyobb kihivasai, a legnagyobb
aldozattal és 'fajdalommal’ jard Iépései a gyakorlati bevezetési Iépések voltak. Azok, amikor a munkatarsaknak egy
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merdben Uj rendszert és Uj gondolkodast kellett megtanulniuk. Az Ugyiratkezeld, de kilénésen az integralt pénzigyi
informacios rendszer bevezetése 5-6 év kemény tanulasi és hangolasi folyamattal jart. Ha ehhez hozzavessziik,
hogy 2017-t6l 2-3 éven at varhatéan 8-10 nagy hordereji TOP, CLLD és egyéb palyazati projekt megvaldsitasaban
kell részt vennilk az 6nkormanyzati kdztisztviselbknek és 2018 és 2019-ben még orszaggydlési és dnkormanyzati
valasztasok is lesznek, akkor a napi Ugyintézési, adatszolgaltatasi, testileti Ulés el6készitési, kampany és napi ad-
hoc szervezési feladatok mellett végletekig leterhel6dhetnek az dnkormanyzati koztisztvisel6k, igy kevés energia
juthat a telepiilés Gzemeltetésével és fejlesztésével kapcsolatos feladatokra.

Tisztelt Képvisel6-testilet!

Mindezekkel egyutt fel kell készlInlink arra, hogy a beadvanyunk nem kap pozitiv elbiralast.

Az oOnkormanyzati ASP rendszernek a fenti szervezési és human kovetelményei mellett komoly miszaki,
szabalyozasi, képzési feltételei és beruhazasi igényei is lesznek. Ennek tamogatasara a kormanyzat KOFOP-1.2.1-
VEKOP-16 kddjelli, "Csatlakoztatasi konstrukcié az dnkormanyzati ASP rendszer orszagos kiterjesztéséhez" cimi
palyazati felhivast tett k6zzé.

A palyazaton 2017. februar 1. és 28-a kdzott van lehetéség tamogatasi igényt benydjtani. A kézos hivatalt alkoté
teleplilések egylttes lakossagszama alapjan elnyerhetd maximalis tamogatas 9 millié forint. A tAmogatas eszk6zok
beszerzésére, mikodésfejlesztés és szabalyozasi keretek kialakitasara, &énkormanyzatok elektronikus
Ugyintézéséhez kapcsolddo feltételek kialakitasara, onkormanyzati szakrendszerek adatminéségének javitasara,
migracidjara, oktatasokon torténd részvételhez kapcsoldédo utazashoz és teszteléshez, élesitéshez hasznalhato fel a
palyazati felhivasban részletezettek szerint. A palyazat benyujtasahoz nem kell 6nerét vallalni, azonban az éves
informatikai fejlesztési el6iranyzatbdl sziikség lehet olyan kiadasra, amely a palyazat altal nem lefedett, de az ASP
rendszerhez csatlakozas feltételeinek megteremtését szolgalja majd.

A felhivashoz adott tdjékoztatd szerint azoknak, akik kérelmezték az interfészes csatlakozas engedélyezését,
azoknak is ugy kell palyazniuk, mint akik rendszercsatlakozassal kivannak csatlakozni.

Kérem a Képviselo-testiletet, hogy hatalmazza fel Gyomaendréd Varos Polgarmesterét, mint a Gyomaendrodi
Ko6z0s Onkormanyzati Hivatal székhely teleplilésének polgarmesterét arra, hogy a kézds énkormanyzati hivatalt
alkoté 6nkormanyzatok nevében a palyazatot nyujtsa be.

Dontéshozdi vélemények

Ugyrendi Bizottsag

Dontési javaslat

"Csatlakozas el6készitése az 6nkormanyzati ASP rendszerhez"

Tervezett dontéstipus: hatarozat
Tervezett 4gazati besorolas: palyazat
A Képviselb-testiilet a javaslatrél egyszeri tobbséggel, nyilt szavazassal dont.

Hunya Kdézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete felhatalmazza Gyomaendréd Véros polgarmesterét, hogy a
Gyomaendrédi Kézés Onkormanyzati Hivatalt létrehozd és fenntartd Gyomaendréd Varos Onkormanyzata,
Cséardaszallas Kozségi Onkormanyzat és Hunya Kézség Onkormanyzata nevében nyulijtsa be tamogatasi igényét
tartalmazo projekt programjat a KOFOP-1.2.1-VEKOP-16 kddjell, "Csatlakoztatasi konstrukcié az énkormanyzati
ASP rendszer orszagos kiterjesztéséhez" cimi palyazati felhivasra.

Hataridék, felel6sok:

Hatarid6: azonnal
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FELHIVAS

a kézigazgatas adminisztrativ terheinek csdkkentését célzé projektek

megvaldsitasara
A Felhivas cime:

Csatlakoztatasi konstrukcio az 6nkormanyzati ASP rendszer orszagos
kiterjesztéséhez

A Felhivas kodszama:

KOFOP-1.2.1-VEKOP-16

Magyarorszag Kormanyanak felhivasa 6nkormanyzatok részére a kdzigazgatasi eljarasokban hivatal-
Ugyfél, hivatal-hivatal kdzotti relaciéban felmeriilé adminisztrativ terhek csokkentésének megvaldsitasa
érdekében.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tiizte ki a kdzigazgatas minéségi szinvonalemelése
érdekében az adminisztrativ terhek komplex csokkentését, az atldthatdsag ndvelését, a hatésagok és az
érdekelt felek intézményi kapacitasanak javitasaval a hatékony kézigazgatashoz torténé hozzajarulasat.
Ennek keretében cél az egységesitett onkormanyzati elektronikus tgyviteli megoldasok bevezetése is, az
el6zd fejlesztési ciklusban mar kiprobalt ASP technolégia lehetéségeivel élve, orszagos szinten.

A cél elérését a Kormany az énkormanyzatok részére nyujtott csatlakozasi tamogatas biztositasaval
tervezi megvalositani jelen Felhivasban foglalt feltételek mentén.

Az egylttmikodés keretében a Kormany vallalja, hogy:

o a Felhivas feltételeinek megfelel6 projekteket vissza nem téritendd tamogatasban részesiti a
rendelkezésre all6 forras erejéig;

e az elbleggel kapcsolatos feltételeknek megfelelé tamogatott projekteknek a Felhivasban
meghatarozottak szerint tamogatasi eléleget biztosit;

Eurépai Unio
Europai Strukturalis
és Beruhazasi Alapok

MAGYARORSZAG
RNl BEFEKTETES A JOVOBE



A tamogatasi kérelmet benyujté szervezetek az egyuttmikddés keretében véllaljékl, hogy:

e projektjik megvaldsitasaval hozzajarulnak a Partnerségi Megallapodasban foglalt, valamint a
konstrukcio céljaként megfogalmazott célok eléréséhez.

! A tamogatasi kérelem benyuijtasara és megvaldsitasara szamos egyéb feltétel vonatkozhat. Kérjik, tanulmanyozza at ezeket a
Felhivas tovabbi fejezeteiben!
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A Felhivas elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum (a
tovabbiakban: AUF), amelynek hatalyos verziéja megtalalhaté a www.szechenyi2020.hu honlapon.

A Felhivas, az AUF, a szakmai mellékletek és a tamogatasi kérelem adatlap egyiittesen
tartalmazzak a tamogatasi kérelem elkészitéséhez sziikséges O0sszes feltételt.

Amennyiben jelen Felhivasban foglaltak valamely fejezet tekintetében eltérnek az AUF-ban
megfogalmazott altalanos elbirasoktol, akkor a jelen dokumentumban szabalyozottak az
iranyadok.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy a Felhivas, az AUF, a tamogatasi kérelem adatlap,
tovabba ezek dokumentumai esetén az irdnyitd hatdsag, illetve a Miniszterelnbkség a valtoztatas jogat
fenntartja, ezért kérjuk, hogy kdvessék figyelemmel a www.szechenyi2020.hu honlapon megjelend
kdézleményeket!



http://www.szechenyi2020.hu/
http://www.szechenyi2020.hu/

1. ATERVEZETT FEJLESZTESEK HATTERE

1.1. A felhivas indokoltsaga és célja

Tamogatas hattere és atfogo célja

A koézigazgatés és a kdzszolgdltatasok megfeleld mikddése meghatérozd szikséglete a modern eurdpai
tarsadalmaknak. Az Eurdpa 2020 Stratégia, a Nemzeti Reformprogram, illetve a Partnerségi
Megallapodas célkitlizéseinek elérése nem lehetséges a kdzigazgatas, illetve a kdzszolgaltatasok
hatékonysaganak fejlesztése, egy tugyfélkdzpontubb, szolgaltaté hozzaallasu allam kialakitasa nélkil.

Ezt felismerve Magyarorszag a 2014-2020 programozasi id8szakban kilén operativ program keretében
tervezi a kdzigazgatas, valamint a helyi kdzszolgaltatasi szféra fejlesztéseit végrehaijtani, a Kdzigazgatas-
és Kozszolgaltatas-fejlesztés Operativ Program (tovabbiakban: KOFOP) keretében.

A KOFOP fejlesztései a 11-es szamu ,A hatdsagok és az érdekelt felek intézményi kapacitasanak javitasa
és a hatékony kozigazgatashoz térténd hozzajarulasa” EU tematikus cél elérését tamogatjak.

A KOFOP 1. prioritas célja az adminisztrativ terhek csokkentése, amely a szolgaltatd kozigazgatas
szervezeési feltételeinek fejlesztésén (szervezet-, szabdlyozas- és folyamatfejlesztés) és az elektronikus
folyamatok fejlesztésén, szakrendszerek egységesitésén, (tovabb)fejlesztésén, szolgaltatdo képességének
novelésén keresztul valosithatdo meg.

Jelen felhivas a KOFOP 1. prioritas 2. specifikus céljat, a magas szintli és korszer(i (lakossagi,
allamigazgatasi és vallalkozasok altal hasznalt) kdzigazgatasi e-lgyintézési megoldasok bevezetését
tamogatja.

A specifikus célt megvalositd kapcsolédd KOFOP-1.2.2 intézkedés a back office tevékenység lgyfelek
altal kozvetetten érzékelheté hattérmiveleteinek fejlesztését vagy szervezeti atalakitasat célozza. Ezek a
hattérmiveletek tamogatjak a kézigazgatasi hivatali eljarasok (tehat azokat a folyamatokat, amelyeket az
ugyfelek kdzvetlenlil érzékelnek) sikeres megvaldsulasat.

Jelen felhivas keretében kizardlag olyan tdmogatasi kérelmek tamogathatéak, amelyek megfelelnek a
fenti célkitlizésnek.

A felhivas indokoltsaga

Az elmult évtizedben az énkormanyzatok kilénb6zé tamogatasi programok2 keretében tébb milliard
forintot koltéttek informatikai rendszereik és elektronikus tgyintézésik kiépitésére, fejlesztésére.

A palyazatok megvaldsitasa soran, bar a forrasok hatékony, egységes felhasznalasat biztosito
keretrendszer nem allt rendelkezésre, tobb pilot értékli megoldas sziletett. E mellett azonban
megallapithatd, hogy

e szigetszerl megoldasok jottek létre, amelyek kdvetkeztében az dnkormanyzatok igen eltéré e-
kbzigazgatasi fejlettségi szintet értek el;

e az Odnkormanyzatok belsé Ugyintézési és back-office alkalmazasainak fejlesztése nem haladt a
kivant itemben, ezek javarészt heterogének és részben korszeriitlenek maradtak;

> PId ITP 17 és ITP 18, GVOP 4.3.1. és GVOP 4.3.2. palyazatok



e a nyilvantartasok széttagoltak, és tovabbra is az interoperabilitdas hianya jellemzi az
onkormanyzatokat;

e az dnkormanyzatok altal hasznalt szakrendszerek kdzotti integraltsag szintje nagyon alacsony;

o a fejlesztések keretében megvaldsulé szolgaltatasok nagy része az Eurdpai Unié altal
meghatarozott szolgaltatasi szintek koziil csak a masodik (ligy kezdeményezése), illetve
harmadik (kétoldalu interaktiv kommunikacié az énkormanyzattal) szintet érik el, a negyedik szint
teljesitésével (teljes kori Ggyintézés megvaldsitasa akar elektronikus fizetéssel) kapcsolatban az
onkormanyzatok jelentds része kihivasokkal kiizd;

e a megvalosult rendszerek fenntartasi és Uzemeltetési koltsége sok esetben lathatéan meghaladja
az 6nkormanyzatok lehetdségeit.

A teleplilési 6nkormanyzatok tdbbsége az eréforrasait kdtelezé feladatainak ellatasara koncentralja, igy az
e-kozigazgatasi megoldasok vonatkozasaban az eréforrasaik csak azt teszik lehetévé, hogy sajat
honlapjukat létrehozzak. A kilénféle korszer(i informatikai megoldasok — integralt iratkezelési és
gazdalkodasi rendszer, csoportmunka tamogatés, elektronikus Ugyintézés, munkafolyamat tdmogatas stb.
— csak elvétve fordulnak el6.

A fenti tapasztalatok alapjan egyértelm(i, hogy a hazai onkormanyzati rendszerben az egyedi
tamogatasok nem biztositjak a hatékony forrasfelhasznalast. Az elért eredmények tovabbi kiterjesztését
mar koncentraltabb formaban célszer( folytatni. Az 6nkormanyzati fejlesztések végrehajtasahoz pedig
kdzpontilag kidolgozott integraciés és interoperabilitasi szabvanyokra van szikség a szigetszer(
fejlesztések elkerilése érdekében, valamint biztositani kell az alkalmazandé megoldasok hosszabb tavu,
telepulések altali finanszirozhatosagat is.

A miszaki és minéségi standardok elterjesztésének igénye, az optimalis beruhazasi, illetve a mikodtetési
forrasfelhasznalas kovetelménye vetette fel az dnkormanyzati ASP kdzpont kiépitésének, majd annak
2018-ra torténd orszagos kiterjesztésének igényét és sziikkségességét.

Az ASP (Application Service Provider) szolgaltatas Iényege, hogy az tgyfél nem magat a szamitégépes
programot vasarolja meg, telepiti fel a gépére és kezdi el annak hasznalatat, hanem egy tavoli szolgaltaté
koézponttdl szolgaltatasként veszi igénybe az alkalmazasokat. Az ASP szolgaltatas technolégiailag és
gazdasagilag is kedvez6 megoldast jelent olyan telepuléseknek is, akik a feladataikat széles korben
tamogato, integralt alkalmazasokhoz a hagyomanyos moédon nem juthattak volna hozza, azok magas
beruhazasi és lzemeltetési kdltségei miatt.

El6zmények

Az elektronikus koézigazgatas kiterjesztésének egyik lényegi eleme az &6nkormanyzatoknal folyo,
lényegében a teljes lakossagot érint6 kdzigazgatasi munka informatikai eszkdzokkel torténd tamogatasa.
Az oOnkormanyzati feladatellatas egységességének biztositasa, az orszag pénzlgyi stabilitasanak
megbrzése érdekében a feladatelldtdshoz az &llam biztosit kdzponti informaciés rendszer szintl
tamogatast.

Az Onkormanyzatok szamara, az allampolgarok magas szinvonall kiszolgalasa érdekében
gazdasagosabb, hatékonyabb és biztonsagosabb az ASP technoldgia alkalmazasa, és egy orszagos
onkormanyzati ASP kézpont létrehozasa, amelynek Iényege, hogy az énkormanyzat az ASP szolgaltaté
kbzponttdl szolgaltatasként veszi igénybe a kdtelezd feladatok ellatdsahoz sziikséges alkalmazasokat, igy
biztositja tgyfelei hatékony kiszolgalasat, valamint a szakfeladatok ellatasanak informatikai tamogatasat.

Az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabdlyairdl sz6lé 2015. évi CCXXII.
torvény rendelkezései alapjdn az elektronikus Ugyintézésre kotelezett szerveknek - igy az
onkormanyzatoknak is — legkésébb 2018. januar 1-jétdl biztositaniuk kell a térvényben elbirtak szerint (25.
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§) az e-ligyintézés lehetéségét. Az allam altal ingyenesen biztositott dnkormanyzati ASP rendszer ezeket
a képességeket az 6nkormanyzatnal — rendszercsatlakozas esetén — megteremti.

Az dnkormanyzati ASP kozpontrdl és a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl szolé 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet médositasardl szolé 62/2015. (lll. 24.) Korm.
rendelet megteremtette az ASP rendszer mikddtetésének jogi, szervezeti és felel6sségi keretét. Az ASP
kdzpont miikodtetéjeként a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) keriilt kijeldlésre, az
ASP kozpont alapinfrastruktira informatikai lizemeltetésért a NISZ Nemzeti Infokommunikaciés
Szolgaltaté Zartkorien Miikodd Részvénytarsasag (a tovabbiakban: NISZ Zrt.) felelds.

Az 6nkormanyzati ASP kdzpont az unids forrasbél megvaldsult EKOP-2.1.25. ,Onkormanyzati ASP
kézpont felallitasa” cim( kiemelt projekt keretében keriilt kialakitasa. A projekt megvaldsitasa kapcsan a
kovetkezd szakrendszeri szolgaltatasok jottek létre: keretrendszer, gazdalkodasi rendszer, ingatlan-
vagyonkataszter rendszer, o6nkormanyzati ado rendszer, iratkezel6 rendszer, onkormanyzati és
elektronikus Ugyintézési portalrendszer, ipar- és kereskedelmi rendszer. Az egyes szakrendszerek az
onkormanyzat egy-egy, jogszabalyban rogzitett feladatanak informatikai tAmogatasat latjak el.

Az ASP technoldgia alkalmazasara, az énkormanyzati ASP kdzponthoz torténd csatlakozasokra mar sor
kerilt egy, az onkormanyzatok onkéntes részvételén alapuld kormanyrendelet alapjan. Az
onkormanyzatok egy részének onkéntes csatlakozasa és a feladattamogatashoz sziikséges fejlesztések
megvalodsitasanak elsé szakasza unidés tamogatassal tortént a kdzép-magyarorszagi régidban, egyrészt
az EKOP-2.1.25 kiemelt projekt keretében, masrészt a KMOP-4.7.1-13 szamu csatlakozasi palyazat
keretében.

Az Uj torvényi és kormanyrendeleti szabalyozas ennek a technolégianak az orszagos kiterjesztését
célozza ugy, hogy most mar kotelezdvé teszi az dnkormanyzatok szamara a csatlakozast.

A Kozigazgatas- és Kozszolgaltatas-fejlesztés Operativ. Program éves fejlesztési  keretének
megallapitasarol szold 1004/2016. (I. 18.) Korm. hatarozat nevesiti ,Az 6nkormanyzati ASP rendszer
tovabbfejlesztése és orszagos kiterjesztése (ASP 2.0), cimi kiemelt projektet, amely az énkormanyzati
ASP koOzpont tovabbfejlesztését, — ennek keretében Uj szakrendszer kialakitasa: ; hagyatéki leltar
rendszer egyes szakrendszerek tovabbfejleztése, addattarhaz fejlesztése — valamint az orszagos
kiterjesztés biztositasat és tamogatasat valdsitia meg. Az orszagos kiterjesztés érdekében kildon
konstrukcié keretében kerllnek tdmogatasra az egyes jogosult dnkormanyzatok dnkorményzati ASP
kbézponthoz térténd csatlakozasanak koltségei.

Jogszabalyi hattér

Az Alaptorvény 34. cikkére tekintettel 6nkormanyzati feladat ellatasara egységes informatikai rendszer
kotelez6 alkalmazasanak kdzponti elbirasa csak torvényi szinten lehetséges.

A torvényi alapot a Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény
modositasarol sz6lé 2016. évi LIV. térvény teremtette meg a 114. § mddositasaval.

A tdrvényi felhatalmazas alapjan az o6nkormanyzati ASP rendszerhez val6é csatlakozas modjat, a
csatlakozas végsd hataridejét, az dnkormanyzati ASP rendszer szakrendszereit, az 6nkormanyzati
adattarhazat mikodtetd szervet, az Onkormanyzati adattar adatai forrasat és az onkormanyzati
adattarhazbdl térténd adatlekérdezés, adatdsszegzés és adatszolgaltatas feltételeit az dnkormanyzati
ASP rendszerrél szélé 257/2016. (VIIl. 31.) Korm. rendelet (Tovabbiakban: ASP Korm. rendelet)
szabalyozza.

Jelen felhivas az ASP Korm. rendeletben foglalt kotelezettségek végrehajtasat tamogatja az
onkormanyzatok szamara nyujtott csatlakozasi forrasok biztositasaval.



Felhivas célja

Jelen felhivas célja az egységesitett dnkormanyzati elektronikus Ugyviteli megoldasok bevezetése
orszagos szinten, az egyes telepllési 6nkormanyzatok az onkormanyzati ASP koézponthoz torténé
csatlakozasanak megvaldsitasaval.

Jelen felhivas keretében, az ASP Korm. rendelet alapjan, az 6énkormanyzati ASP kézponthoz térténd
csatlakozas soran a telepuilési dnkormanyzatoknal felmeriilé egyes feladatok koltségeinek tamogatasara
van lehetéség a felhivasban foglalt feltételek szerint.

Az egyes telepiilési onkormanyzatok csatlakozasanak kotelezettségét, feltételeit, hataridejét,
részleteit az ASP Korm. rendelet hatarozza meg. Az egyes telepulési dnkormanyzatok csatlakozasanak
konkrét Gtemezésérdl és a csatlakozasi folyamatrél az dnkormanyzati ASP kdzpont mikddtetéje nyuijt
részletes informaciét és tamogatast.

A tamogatas feltétele az ASP Korm. rendeletben foglalt eldirasok és kotelezettségek betartasa, az ott
rogzitett el6feltételek megléte.

Az dnkormanyzati ASP rendszer elemei:
a) szakrendszerek,

b) keretrendszer,

c) tamogaté rendszerek és

d) az Métv. 114. § (4) bekezdése szerinti 6nkormanyzati adattarhaz.

Az 6nkormanyzati ASP rendszer szakrendszerei:

a) iratkezeld rendszer,

b) 6nkormanyzati telepllési portal rendszer (opcionalis csatlakozas)

c) az elektronikus Ugyintézési portal rendszer, ide értve az elektronikus (rlap-szolgaltatast,
d) gazdéalkodasi rendszer,

e) ingatlanvagyon-kataszter rendszer,

f) 6nkormanyzati adé rendszer,

g) ipar- és kereskedelmi rendszer,

h) hagyatéki leltar rendszer.

A keretrendszer a szakrendszerek szdmara egységes fellletet és hozzaférést, az egységes felhasznalo-,
és jogosultsagkezelést, valamint a rendszerszintl menedzsment (Uzleti) funkcidk elérését biztositja.

A tdmogaté rendszerek az Onkormanyzati ASP rendszer napi adminisztrativ, Ugyfélszolgalati és
mikddtetési feladatait segité alkalmazasok.

Az ASP Korm. rendelet alapjan a telepullési dnkorméanyzat az énkormanyzati ASP rendszerhez

a) a keretrendszer és a szakrendszerek igénybevételével (a tovabbiakban: rendszercsatlakozas),

vagy



b) az dnkormanyzati ASP rendszer altal tamogatott feladatok 6nallé informatikai tamogatasa mellett
az onkormanyzati adattarhaz szamara az ASP Korm. rendelet 3. mellékletében meghatarozott
adatok atadasat lehetévé tevd interfész kiépitésével (a tovabbiakban: interfészes csatlakozas)

csatlakozhat.

A rendszercsatlakozas lényege, hogy az Onkormanyzat a feladata ellatasanak tamogatédsdhoz az
onkormanyzati ASP rendszer megfelel6 szakrendszerét hasznalja.

Az interfészes csatlakozas lényege, hogy az dnkormanyzat a sajat informatikai rendszerének megtartasa
mellett, abban olyan fejlesztést hajt végre, amely alapjan az ASP Korm. rendelet mellékletében
meghatarozott egyes adatok szamitdogépes, automatizalt adatatadas utjan, egy szabvanyositott
csatolofellleten (Un. interfészen) kerlilnek atadasra az 6nkormanyzati adattarhaz szamara. Az ASP Korm.
rendeletnek megfeleléen az dnkormanyzat csatlakozasa a Kincstar altal biztositott adé szakrendszerhez
ez esetben is kotelezb.

A  telepllési onkormanyzat az  onkormanyzati  ASP rendszerhez  alapértelmezésben
rendszercsatlakozassal csatlakozik, azzal, hogy az interfészes csatlakozas — kivételesen — az e-
kozigazgatasért felelés miniszter — nem hatésagi jogkorben kiadott — egyedi hozzajarulasa esetén
lehetséges.

Az ASP Korm. rendelet értelmében az interfész kiépitéséhez sziikséges fejlesztésekrél a telepulési
onkormanyzat sajat erébél gondoskodik a Kincstar altal meghatarozott informatikai specifikaciok alapjan.
Jelen felhivas keretében az interfész kiépitéséhez sziikséges fejlesztésekre tamogatds nem
igényelhetd.

Jelen felhivas keretében a rendszercsatlakozas kapcsan felmerilt tevékenységek, valamint az e-
kozigazgatasért felelés miniszter egyedi hozzajarulasaval megvaldsuld interfészes csatlakozas esetén
felmerilt egyes tevékenységek tamogathatdak a Felhivasban foglaltak szerint.

Elvart eredmények

Az onkormanyzatok egyes projektjei szintjén:

e Az ASP Korm. rendeletben meghatarozott hataridében megvaldsult csatlakozas az 6nkormanyzati
ASP kézponthoz (7 kotelezd és 1 opcionadlis szakrendszerhez vald rendszercsatlakozas vagy
teljeskorl interfész kapcsolat)

o Tesztelt, éles Uzemben miikddé csatlakoztatott szakrendszerek vagy interfész adatszolgaltatas

e Az ASP Korm. rendeletben eldirt technikai feltételeknek megfeleld, tizembe helyezett, mikodd
hardver eszkdzdk és halézati infrastruktira elemek az 6nkormanyzati hivataloknal

e Az Uj mlUkddésnek megfeleléen atalakitott hivatali folyamatok, médositott szabalyzatok
o A csatlakozasi feltételekben el8irt, megfelel6en tisztitott szakrendszeri adatbazisok
o A csatlakozasi feltételeknek megfeleléen lebonyolitott adatmigracio

o Megkotott és hatélyba Iépett Szolgaltatasi Szerzédések® a projekt fizikai zarasanak idépontjaban
(k6z6s 6nkormanyzati hivatal mikoddtetése esetén tag dnkormanyzatonként)

3 Lsd. ASP Korm.rendelet
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Tamogatasi konstrukcio szinten:

Legalabb 1200 csatlakoztatott telepllési onkormanyzat vagy k6z6s dnkormanyzati hivatal

Az 6nkormanyzati ASP orszagos kiterjesztés eredménye

Az dnkormanyzati ASP koézpont keretében biztositott szakrendszerek folyamatos, kézpontilag
biztositott joghatalyos allapota javitja az d6nkormanyzati jogalkalmazas minéségét.

Az ASP szolgaltatasok bevezetése, a kozpontositott Uzemeltetés és jogszabalykdvetési,
tovabbfejlesztési szolgaltatds az Onkormanyzati informatikai Uzemeltetés koltségeinek
csOkkenését is eredményezi.

Az ASP technolégia bevezetése és az ASP kbézpont orszagos Kkiterjesztése a hatékony
forrasfelhasznalas mellett lehetévé teszi az dnkormanyzatok szamaéra, hogy egy, a legtébb
onkormanyzat szamara korszer(i informatikai rendszert alkalmazzanak, amely el6segiti a belsé
mikodésiiket, a kotelezé feladataik megoldasat és az egyes e-kOzigazgatasi szolgaltatasok
nyujtasat.

Az dnkormanyzati ASP rendszer alkalmazasaval és kiterjesztésével egységes, gazdasagos és
hatékony informatikai rendszer all az 6nkormanyzatok rendelkezésére a feladatellatashoz.

Kapcsolddé programok, p